Urzad Gminy w Powidzu
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Powidzu

Stanowisko ds.windykacji oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
(umowa o prace w wymiar ze petnego etatu)

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
popetnione umyslinie lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Wyksztatcenie wyzsze preferowane ekonomiczne, finanse-rachunkowosé.

7. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej oraz procedur
postepowania podatkowego, zngjomos¢ i umiejetnosé stosowania przepisdw ustaw: 0 samorzadzie
gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, o rachunkowosci, o finansach publicznych,
ordynacja podatkowa, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

8. Zngjomos¢ programow finasowo-ksiegowych oraz programu Word, Excel.

Wymagania dodatkowe;

1.Umiegjetnosc pracy w zespole, umigjetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnose,
komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc.

2. Preferowany minimum pétroczny staz pracy w jednostkach sektora finansdw publicznych.

Do gtéwnych obowigzkéw na tym stanowisku bedzie nalezato:

1. Prace zwiazane z windykacja optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

2. Dekretacja i ksiggowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych w zakresie oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

3. Obstuga platnikéw oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

4. Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu wymiaru i windykacji optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

5.Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien niezbednych do projektowania budzetu.



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (wedtug zataczonego wzoru).

3. CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
5. Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy.

6. Pisemne oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie, scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

7. Pisemne oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Pisemne oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.
9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych.

10. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku, gdy kandydat jest osoba
niepetnosprawna.

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku zycia.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz pozostate oswiadczenia powinny by¢
opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata.

I nformacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Migjsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Powidz, budynek nie jest wyposazony w windg dla
0s0b niepetnosprawnych.

2. Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze Urzedu.
3. Praca przy komputerze powyzej czterech godzin.

W marcu 2013r. (miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowsy i
spoteczng 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Powidz ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Powidz (pokdj nr 9) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.04.2013 r.do godz.
15.30 w zamkniete) kopercie z nastepujaca adnotacja: , Nabor na stanowisko urzednicze ds.
windykacji oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi” (zadatg¢ doreczenia
dokumentow przyjmuje si¢ date ich wptywu).



Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoba upowazniona do bezposrednich kontaktow z kandydatami jest Sekretarz Gminy Beata
Kwitowska ( tel. 63-2776273 wew.18).

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postepowania zostana telefonicznie poinformowani i zaproszeni narozmowe
kwalifikacyjna i test.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona
przez umieszczenie natablicy informacyjne] Urzedu oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Powidz www.bip.powidz.pl.

Wojt Gminy
/- Ryszard Grzeskowiak


http://www.bip.powidz.pl

