Uchwała Nr III/ 8 / 06 
Rady Gminy P o w i d z 
z dnia 29 grudnia 2006 roku 


w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na rok 2007 



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm. ) i art. 4¹ ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z późn. zm. ) 


Rada Gminy Powidz uchwala, co następuje: 


§ 1 

Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych na 2007 rok w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały. 


§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Powidz. 


§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 roku i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Powidz. 


Wiceprzewodniczący Rady Gminy 
P o w i d z 

Marek Andrzejewski 

Załącznik 
do Uchwały Nr III/ 8 /06 
Rady Gminy Powidz 
z dnia 29.12.2006r. 









PROGRAM 

PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

NA TERENIE GMINY 

POWIDZ 

NA 2007 ROK 







Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. 
3. Inne podmioty , którym zlecane są w drodze umowy zadania Gminnego 
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
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Rozdział 1 

CELE PROGRAMU 



1. Zmniejszenie istniejących problemów wynikających z nadmiernego 
spożywania alkoholu w naszym środowisku oraz zapobieganie powstawaniu 
nowym. 
2. Dostarczanie informacji o zagrożeniach picia alkoholu i innych substancjach 
uzależniających oraz o zagrożeniach towarzyszących ich zażywaniu. 
3. Zmniejszenie rozmiarów naruszeń prawa na rynku alkoholowym. 
4. Zapewnienie dostępnego i efektywnego leczenia dla osób uzależnionych od 
alkoholu. 
5. Wskazywanie dzieciom i młodzieży perspektyw zdrowego stylu życia bez 
picia alkoholu i zażywania innych substancji uzależniających. 
6. Promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych. 



STRATEGIE DZIAŁANIA 


1. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji 
programu. 
2. Zwiększenie dostępu i skuteczności programów terapeutycznych dla osób 
uzależnionych, członków ich rodzin i ofiar przemocy w rodzinie. 
3. Profilaktyczne oddziaływanie psychoedukacyjne na postawy i umiejętności 
ważne dla zdrowia i trzeźwości, w szczególności wobec dzieci i młodzieży z 
grup podwyższonego ryzyka. 
4. Edukacja publiczna pomagająca w zapobieganiu i rozwiązywaniu proble- 
mów alkoholowych. 
5. Kontrolowanie podmiotów działalności gospodarczej związanej ze sprzedażą 
i konsumpcją napojów alkoholowych pod względem jej zgodności z 
obowiązującymi przepisami. 
6. Współdziałanie z Policją, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, szkołą i 
środowiskami trzeźwościowymi w zakresie prowadzenia działań wynikają- 
cych z niniejszego programu. 
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Rozdział 2 

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych 

1. Członkom przysługuje miesięczne wynagrodzenie za pracę w Komisji 
z zastrzeżeniem pkt 6, ustalone w następujący sposób: 

a/ Przewodniczący Komisji otrzymuje wynagrodzenie brutto w wysokości 
160zł, 

b/ pozostali członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie brutto w 
wysokości 120zł. 

2. Za udział w pracach Komisji wszystkim członkom Komisji przysługuje 
zwrot kosztów podróży wg zasad zawartych w rozporządzeniu Ministra 
Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 26 marca 1998r. w sprawie 
warunków ustalania zasad zwrotu kosztów używania do celów służbo- 
wych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów nie będących 
własnością pracodawcy ( Dz.U. Nr 41, poz. 239 z późn. zm. ). 


3. Wynagrodzenie za pracę w Komisji wraz ze zwrotem kosztów podróży 
wypłacane będzie z dołu w kasie Urzędu Gminy Powidz w terminie do 
ostatniego dnia miesiąca. 


4. Przysługujące wynagrodzenie obniża się o wielkość proporcjonalną do 
ilości nieobecności na posiedzeniach Komisji, przy czym za 100% 
uznaje się łączną liczbę posiedzeń Komisji, w których członek Komisji 
powinien uczestniczyć w danym miesiącu. 


5. Komisja będzie realizować gminny program profilaktyki i rozwiązywa- 
nia problemów alkoholowych na posiedzeniach, które będą zwoływane 
według potrzeb przez Przewodniczącego Komisji. 


6. W przypadku nie odbycia w danym miesiącu posiedzenia Komisji, jej 
członkom nie przysługuje wynagrodzenie o którym mowa w pkt 1. 
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Rozdział 3 



PRELIMINARZ ZADAŃ I WYDATKÓW 
związanych z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2007 




I. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 
osób uzależnionych od alkoholu. 



1. Kontynuacja działalności Punktu Konsultacyjnego dla osób z problemem 
alkoholowym oraz członków ich rodzin: 

- edukacja nt. choroby alkoholowej, 
- informacje o możliwościach leczenia uzależnień, 
- motywowanie do podjęcia profesjonalnej terapii, 
- udzielanie wsparcia i pomocy psychospołecznej osobom po zakończeniu 
terapii odwykowej i ich rodzinom 

Wynagrodzenie terapeuty uzależnień - 4500 zł 

Zakup materiałów informacyjno-edukacyjnych dot. problemów 
alkoholowych - 300 zł 


2. Analizowanie przez członków GKRPA pojawiających się problemów 
związanych z nadużywaniem alkoholu, prowadzenie rozmów z uzależnio- 
nymi i kierowanie tych osób na leczenie odwykowe 


3. Współpraca ze specjalistycznymi poradniami leczenia odwykowego. 
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II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, 
pomocy psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony 
przed przemocą w rodzinie. 


1. Podejmowanie czynności zmierzających do objęcia leczeniem osób 
uzależnionych od alkoholu przez Gminną Komisję Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych : 
- przyjmowanie zgłoszeń o przypadku wystąpienia nadużywania 
alkoholu 
- wezwanie na rozmowę osoby, co do której wpłynęło zgłoszenie i 
pouczenie jej o konieczności poddania się leczeniu odwykowemu, 
- kierowanie osoby, która nie godzi się dobrowolnie poddać leczeniu 
na badanie przez biegłych ( psycholog i psychiatra ) w celu wydania 
opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju 
zakładu leczniczego, 
- przygotowanie dokumentacji związanej z postępowaniem sądowym 
wraz z opinią wydaną przez biegłego, 
- złożenie wniosku o wszczęcie postępowania do Sądu Rejonowego w 
Słupcy. 

2. Ścisła współpraca z Policją w zakresie skutecznego reagowania w 
przypadkach naruszania prawa i porządku publicznego przez osoby 
będące w stanie nietrzeźwości oraz w zakresie pomocy i ochrony przed 
przemocą w rodzinie. 

3. Udzielanie pomocy administracyjnej i prawnej ofiarom przemocy w 
rodzinie. 

4. Prowadzenie działalności edukacyjnej związanej z przeciwdziałaniem 
przemocy domowej: 

- diagnozowanie zjawiska przemocy domowej w środowisku lokalnym, 
- współpraca z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwości: z kuratora- 
mi sądowymi i prokuratorami w zakresie przeciwdziałania przemocy 
domowej, 
- realizacja warsztatu umiejętności rodzicielskich mających na celu 
przygotowanie rodziców do wychowania dzieci bez przemocy, 
spotkania rodziców z pedagogiem – terapeutą. 
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5 . Wspieranie i pomoc finansowa w prowadzeniu świetlicy opiekuńczo - 
wychowawczej: 

- dożywianie dzieci, zakup pomocy dydaktycznych - 8400 zł 
- wynagrodzenie wychowawcy - 8400 zł 


6. Promowanie zdrowego stylu życia dzieci i młodzieży poprzez 
organizowanie i finansowanie dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych 
a także zagrożonych zachowaniami ucieczkowymi wyjazdów na 
wycieczki i obozy z programem pracy profilaktycznej i terapeutycznej 
oraz wyjazdów na imprezy kulturalne i na basen - 7000 zł 




III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i 
edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych 
i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i 
młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, 
a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w 
pozalekcyjnych programach opiekuńczo - wychowawczych i 
socjoterapeutycznych. 



1. Organizowanie i finansowanie w szkole akcji i programów 
profilaktyczno – edukacyjnych, w szczególności dla dzieci i młodzieży, 
jako wsparcie i uzupełnienie szkolnych programów profilaktyki 
- 2400 zł 

2. Rozszerzenie programów zajęć psychoprofilaktycznych dla młodzieży 
o różne formy zajęć sportowych. 

3. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym przeznaczonych 
dla rodziców, których celem jest wspieranie abstynencji dziecka i 
przygotowanie go do podejmowania świadomych i odpowiedzialnych 
decyzji związanych z używaniem substancji psychoaktywnych 
- 100 zł 
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4. Wspieranie działań Policji, wspólne organizowanie akcji profilaktycz- 
nych na rzecz trzeźwości. 


5. Podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców 
napojów alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych, 
mających na celu ograniczanie dostępności napojów alkoholowych i 
przestrzeganie zakazu sprzedaży alkoholu osobom poniżej 18 roku życia. 






IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych 
służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych 


1. Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej mająca na 
celu wyłonienie osób uzależnionych i współuzależnionych oraz 
udzielenie im pomocy. 


2. Udzielanie pomocy stowarzyszeniom realizującym zadania a zakresu 
pomocy osobom uzależnionym i członkom ich rodzin. 


3. Wspieranie różnych działań bieżących promujących trzeźwość i 
zdrowie oraz przeciwdziałających przemocy domowej. 
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V. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów 
określonych w art. 13¹ i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem 
w charakterze oskarżyciela publicznego. 


1. Przeprowadzanie odpowiednich czynności wyjaśniających, zmierza- 
jących do ustalenia osób dopuszczających się naruszenia przepisów 
zabraniających reklamy i promocji napojów alkoholowych oraz 
zabraniających sprzedaży i podawania napojów alkoholowych 
osobom, których zachowanie wskazuje, że są w stanie nietrzeźwości, 
osobom do lat 18 oraz na kredyt lub pod zastaw. 


2. Przeprowadzanie odpowiedniego postępowania pozwalającego na 
zgromadzenie materiałów niezbędnych do występowania przed sądem w 
charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach związanych z 
naruszeniem przepisów określonych w art. 13¹ i 15 ustawy o wycho- 
waniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 



VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i 
finansowanie centrów integracji społecznej. 


1. Pomoc osobom uzależnionym po przejściu programu leczenia, osobom 
bezdomnym, opuszczającym placówki opiekuńczo – wychowawcze, 
resocjalizacyjne, w zakwaterowaniu, przekwalifikowaniu, zwiększeniu 
szans zatrudnienia na rynku pracy. 


2. Wspieranie instytucji, organizacji i stowarzyszeń w działaniach 
mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób 
bezdomnych, uzależnionych i niezaradnych życiowo. 
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VII. Organizacja warunków pracy członków Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 


1. Wynagrodzenie za udział w pracach Komisji, wyjazdy służbowe, 
szkolenia członków Komisji - 13000 zł 






RAZEM WYDATKI - 44100 zł 
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Rozdział 4 



POSTANOWIENIA OGÓLNE 




Zasady usytuowania miejsc sprzedaży napojów alkoholowych i warunki 
sprzedaży tych napojów oraz liczbę punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5% alkoholu ( z wyjątkiem piwa ) przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i miejscu sprzedaży określa uchwała Nr XXVIII/186/2001 Rady Gminy Powidz z dnia 16 listopada 2001r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia dla terenu gminy Powidz liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5% alkoholu ( z wyjątkiem piwa ) przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży, zasad usytuowania miejsc sprzedaży napojów alkoholowych oraz ustalenia warunków sprzedaży napojów alkoholowych.
