Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Gmin Powidzkiego Parku Krajobrazowego,
z siedzibg w Powidzu, ul. Park Powstaricow Wikp. 25/5, 62-430 Powidz,

zgodnie z art. 3a ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jedn. Dz. U 2 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.)
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze (1/2 etatu):

Pracownik biura Zwigzku Gmin Powidzkiego Parku Krajobrazowego

Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku:
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posiadanie obywatelstwa polskiego

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze, preferowane przyrodnicze lub ochrona srodowiska,
nieposzlakowana opinia,

nie karanie za przestepstwo popetnione umysinie,

dobra znajomos¢ programéw komputerowych, w szczegélnosci : pakiet biurowy OpenOffice,
Microsoft Word, Microsoft Excel.

znajomosc przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie $rodowiska,
ustawy prawo wodne, Statutu Zwigzku Gmin Powidzkiego Parku Krajobrazowego,
doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskdw o pozyskiwanie srodkéw pomocowych z
funduszy unii Europejskiej,

umiejetnosc¢ redagowania tekstow,

rzetelnosc,

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,

wysoka kultura osobista, zaangazowanie w prace , kreatywnos¢

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, (min. 6 m-cy)

Do zadan pracownika biura ZGPPK nalezy:
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obstuga techniczna i organizacyjna Zwigzku i jego organdw,

przygotowanie materiatdw na posiedzenia Zarzadu i sesje Zgromadzenia,
protokotowanie posiedzen Zarzadu i sesji Zgromadzenia,

prowadzenie rejestru uchwat Zwigzku,

prowadzenie archiwum ,

sporzadzanie sprawozdan, protokotow z dziatalnosci Zwigzku,

przygotowywanie we wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie komaorkami organizacyjnymi
materiatow na sesje.

prowadzenie rejestru korespondencji,

promocja Zwigzku poprzez opracowywanie materiatow do folderow, ulotek, broszur,
opracowywanie materiatdw promocyjnych na strony internetowe gmin cztonkowskich,
edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy, a takze spotecznosci lokalnej,

wspodtpraca z instytucjami kultury, edukacji, ochrony przyrody i srcdowiska w celu
podnoszenia $wiadomosci ekologicznej,



» przygotowywanie wnioskow o pozyskiwanie srodkow pomocowych z funduszy Unii
Europejskiej

» organizacja konkurséw dotyczgcych Powidzkiego Parku Krajobrazowego, ochrony przyrody,
tworzenie regulaminéw konkursow,

» organizacja rajdow pieszych, rowerowych, wyjazdéow terenowych z dzie¢mi i mtodziezg na
sciezki dydaktyczno-przyrodnicze,

» prowadzenie strony internetowej ZGPPK.

Wymagane dokumenty:

» zyciorys,

» kwestionariusz osobowy,

> list motywacyjny,

» kserokopia dyplomu ukonczenia szkolty wyzszej,

» dokumenty potwierdzajace ewentualny staz pracy na stanowisku urzedniczym,

» oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestgpstwo popetnione umyslnie,

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane 1 nie maja wplywu
na procedure rekrutacyjna.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub sklada¢ osobiscie do dnia 23 marca 2012 r.
na adres:
Zwiazek Gmin Powidzkiego Parku Krajobrazowego
ul. Park Powstancow WIkp.25/5
62 - 430 Powidz
w zaklejonej kopercie z dopiskiem
“Oferta pracy na stanowisko urzednicze Zwiazku Gmin Powidzkiego Parku
Krajobrazowego”

Przewodniczacy Zarzadu Zawigzku
Gmin Powidzkiego Parku Krajobrazowego
w Pewidzu

Ryszard GPzeskowiak



