Wojt Gminy Powidz
ogtasza konkurs w sprawie wyboru kandydata

na Prezesa Powidzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji
Spoétki z ograniczona odpowiedzialnosciq z siedziba w Powidzu

Przedmiot dziatalnosci Spotki: spotka prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢ w zakresie sportu, rekreacji,
wypoczynku, turystyki i promogji

Liczba kandydatow przewidywanych do wytonienia: 1

Miejsce sktadania zgtoszen wraz z wymaganymi dokumentami: Urzad Gminy Powidz , ul. 29 Grudnia
24, 62-430 Powidz , sekretariat, do dnia 20 marca 2012 roku do godz. 11:00. Zgtoszenia
przesylane poczta beda rozpatrywane, jesli wptyng do Urzedu Gminy Powidz w terminie okreslonym

wyzej.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej, nie podpisanej kopercie, opatrzonej dopiskiem "Konkurs w
sprawie wyboru kandydata Prezesa Zarzadu POSIR Sp. z 0.0.".

Kandydaci na Prezesa Zarzadu Powidzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji z ograniczong
odpowiedzialnosécia w Powidzu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania konieczne:

a)
b)
<)

d)

g)

h)
i)
)

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie minimum S$rednie;

doswiadczenie zawodowe — udokumentowany co najmniej 3 —letni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych, lub 3-letni okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

kandydat nie moze podlega¢ ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwa okreslone w art. 18 § 2 kodeksu spotek handlowych;
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek  kapitatowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z kapitatowym udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym szczegdlnosci: przepisow:
= ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94,
poz. 1037 z pozn. zm.)
= ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 45, poz. 236 z pozn zm.);
znajomos$¢ zasad zarzadzania i kierowania zespotem pracownikow,
dokonanie wizji lokalnej bazy POSIR,
posiadanie koncepcji rozwoju Spotki.

2. Wymagania pozadane:

a)
b)
c)

wyksztatcenie wyzsze
doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z UE;
predyspozycje menedzerskie



3.

1)
2)
3)

1)

5)
6)

4.
a)
b)

<)
d)

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

CV ze szczegdlnym opisem dotychczasowego przebiegu pracy;
List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska, o ktére ubiega sig¢ kandydat;

Podpisane przez kandydata kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i staz
pracy (dyplom ukonczenia studiow, swiadectwa z dotychczasowych miejsc pracy), kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

Oswiadczenia o:

a) korzystaniu z petni praw publicznych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska prezesa/ cztonka Zarzadu w spotkach handlowych,

d) petnieniu funkgji cztonka Zarzadu w spotkach i uzyskanych absolutoriach, jezeli taka funkcja
byta petniona,

e) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

f) niekaralnosci i 0 nie toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub
dyscyplinarnego.

Wzér oéwiadczenia, o ktdorym mowa powyzej stanowi zatacznik do ogtoszenia. Oswiadczenie
powinno by¢ podpisane przez kandydata.

Numer telefonu kontaktowego oraz adres do doreczen korespondenciji,

Pisemna koncepcie funkcjonowania spotki POSIR w zakresie prowadzonej dziatalnosci i
wykorzystania bazy spotki, nie przekraczajacq cztery strony maszynopisu.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie dziatalnosci stuzacej rozwojowi sportu, turystyki, rekreacji oraz zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania i rozwoju osrodka,

efektywne zarzadzanie majatkiem osrodka ( samofinansowanie) i dbanie o jego stan
techniczny,

sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego i jego realizacja

utrzymywanie fadu i porzadku na terenie oSrodka.

5. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Powidz.
Odrzucone zostang zgtoszenia kandydatow:

a. ktore wptynety po terminie;

b. ktdre nie spetniajg wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu.
Kandydatom, ktorzy odpowiedzieli na ogtoszenie, a nie zostali wybrani nie przystuguje
mozliwos¢ odwotania sie.
Zgtoszenia i oSwiadczenia kandydatow, odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania zostang
w terminie jednego miesiaca od dnia zakonczenia konkursu przestane na adres wskazany w
zgtoszeniu.
Otwarcia ofert dokonuje Komisja powotana przez Wéjta Gminy Powidz w dniu 20 marca
2012 r. o godzinie 12:00.
Przeprowadzenie rozmow z kandydatami nastapi w siedzibie Urzedu Gminy Powidz.
Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o doktadnym terminie
rozmowy.
Nie zgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreSlonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci:

a. znajomos¢ przepisow kodeksu spétek handlowych, ustawy o gospodarce komunainej,



b. doéwiadczenie zawodowe kandydata, w tym dotyczace =zarzadzania firma,
pozyskiwania inwestora, kierowania zespotem pracownikow, pozyskiwania Srodkéw
inwestycyjnych z réznych zrodet;

c. wiedza o zakresie dziatalnosci spotki POSIR;

d. koncepcja zarzadzania spotkg POSIR.

Wojt Gminy Powidz moze, w kazdym czasie, bez podania przyczyn odwotac konkurs albo
zakonczy¢ konkurs nie wytaniajac zadnego kandydata.



