STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W POWIDZU

Tekst jednolity wprowadzony Uchwala Rady Pedagogicznej NR 6/2011/2012
z dnia 05 wrze$nia 2011 r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329,
Tekst jednolity z 2004r. Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami).

2. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674
z pOzniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi
zmianami ).

Przepisy definiujace:

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkot wehodzacych w sktad zespotu,
2) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkot (szkotg podstawowa, gimnazjum)
1 przedszkole wchodzace w sktad Zespotu,
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, o Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole,
5) Uczniach, wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty
i wychowankoéw Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéow,
6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela (wymienionego w KN),
ktoremu szczegdlnej opiece powierzono jeden z oddziatow Zespotu,
7) Organie prowadzacym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Gming Powidz
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem- nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
2.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu realizacji obowiazku szkolnego, jest
Wielkopolski Kurator O$wiaty.
3.Statut nadano Uchwata Rady Gminy w Powidzu NR XX/170/97 z dnia 24 marca 1997r.
4. Zmiany w Statucie wprowadzono 20.11.2001r., 20.10.2004r., 11.09.2007 r.
5.Tekst ujednolicony dnia 17.09.2008 r., zmieniony w dniu 23.03.2010r.

Rozdzial 1
Nazwa zespolu

§1

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Powidzu, ul. Park Powstancéw Wielkopolskich 1,
62-430 Powidz, powiat stupecki, wojewodztwo wielkopolskie.



§2

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Kompanii Powidzkiej 1918 r. w Powidzu,
2) Przedszkole Gminne w Powidzu,
3) Gimnazjum im. Kompanii Powidzkiej 1918 r. w Powidzu

§3

1. Siedziba Zespotu jest Powidz ul. Park Powstancéw Wielkopolskich 1.

§4

1. Zespot dysponuje nastepujacymi obiektami w celu realizacji swoich zadan:
1) Budynkiem szkolnym potozonym w Powidzu przy ul. Park Powstancow Wielkopolskich 1.
2) Dwoma budynkami przedszkolnymi potozonymi przy ul. Park Powstancow
Wielkopolskich 1.

§5

1. Tresci zwiazane z Patronem szkoly podstawowej i gimnazjum zawarte zostaly w Programie
Wychowawczym.

§6

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny posiada nastepujace pieczgcie:
1) Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
2) Szkoty Podstawowej im. Kompanii Powidzkiej 1918 r.
3) Gimnazjum im. Kompanii Powidzkiej 1918 r.
4) Przedszkola.

2. Pieczecie uzywane sg zgodnie z wydawanym w placowce dokumentem dotyczacym ucznia
(legitymacje, $wiadectwa, zaswiadczenia i in.) lub sprawy, zgodne z kompetencja zespolu wobec
szkot i przedszkola.

Rozdzial 2

Inne informacje o Zespole

§7
1. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Powidz.
§8

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny dla Zespotu jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.



§9
1. Czas trwania cyklu przedszkolnego wynosi 4 lata.
§10
1. Czas trwania etapu edukacyjnego szkoly podstawowej wynosi 6 lat.

2. Czas trwania etapu edukacyjnego gimnazjum wynosi 3 lata.

§11
1. Za cato$¢ pracy Zespotu odpowiada Dyrektor.
§12

1. W Zespole mozna tworzy¢ oddziaty lub klasy integracyjne, jezeli powotanie takiej klasy jest
uzasadnione ekonomicznie i spotecznie.

2. W szkole funkcjonuje $wietlica jako pozalekcyjna forma opiekunczo — wychowawcza szkoty.
3. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos$¢ korzystania z dozywiania w $wietlicy szkolnej.

4. Calkowita odptatnos¢ za wyzywienie pokrywaja rodzice. Stawke zywieniowa ustala si¢ zgodnie
Z normami zywieniowymi i obowiazujacymi cenami.

5. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu, za zgoda
Dyrektora Zespotu i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
§13
1. Obwadd Zespotu stanowia nastgpujace miejscowosci: Powidz, Powidz - Osiedle, Polanowo,
Charbin, Lugi, Dolina, Przybrodzin, Wylatkowo, Stoszewy, Hutka , Ostrowo, Smolniki,
Anastazewo.
§14
Przechowywanie dokumentacji i zasady gospodarki finansowej

1. Dokumenty szkolne przechowywane sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Dokumenty pedagogiczne $wiadczace o dorobku szkoty przechowywane sa w archiwum, kancelarii
szkoty oraz wywieszane w charakterze dyplomow.

3. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Powidz.

1. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 3
Zadania Zespolu wynikajace z realizacji celow
§15

1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie Oswiaty i przepisach wydanych
na jej podstawie oraz dokumentach Zespotu : Program Wychowawczy Zespotu, Plan Rozwoju
Zespolu, Program Profilaktyki, Wewnatrzszkolny System Oceniania, roczny plan pracy
dydaktycznej i kalendarz uroczystos$ci szkolnych i przedszkolnych.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieka maja na celu:

1) Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
Z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

2) Zapewnienie opieki pedagogicznej oraz petnego bezpieczenstwa w szkole i przedszkolu.

3) Umozliwienie ubezpieczenia uczniow od nieszczesliwych wypadkoéw, poznanie przepisow bhp,
ppoz. oraz kodeksu drogowego.

4) Umozliwienie uczniom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

5) Umozliwienie rozwoju zainteresowan uczniow, realizacje indywidualnych programow

nauczania.

6) Wspotdziatanie z rodzina, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i w przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.

7) Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W  zyciu gospodarczym.

8) Upowszechnienie wérdd uczniow i wychowankéw wiedzy i bezpieczenstwa oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

9) Organizowanie i wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w zakresie nauczania
wychowania i profilaktyki:

a) zebrania z rodzicami( minimum 5 w kazdym roku szkolnym),

b) spotkania indywidualne z rodzicami (w miare potrzeb),

¢) pedagogizacja rodzicow ( rozmowy z pedagogiem, policja),

d) dostarczanie niezb¢dnych materiatow dotyczacych wychowania,

e) szczegbtowa tematyke oraz sposoby realizacji zagadnien zdrowotnych i profilaktycznych
okresla Program Profilaktyki.

10) Organizowanie, w ramach posiadanych srodkow, zaje¢ dodatkowych dla uczniéw

z uwzglednieniem w szczegdlnoscei ich potrzeb rozwojowych ( zajecia sportowe, kotka
przedmiotowe i kota zainteresowan ).

11) Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

a) z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupcy,
b) z Rejonowym Sadem Rodzinnym w Stupcy,
C) z Policja i innymi instytucjami.
12) Organizowanie, w ramach posiadanych $rodkow, roznych form opieki i pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:
a) oddziaty integracyjne,
b) nauczanie indywidualne,
C) opieka $wietlicowa ,
d) zajecia wyrownawcze,
e) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
f) pomoc stypendialna,
g) dofinansowanie dozywiania ,
h) wspotpraca z logopeda i pedagogiem,
1) zajgcia z gimnastyki korekcyjnej,



j) wspotpraca z GOPS —em,
K) wspotpraca z komisjami Rady Gminy i Urzedu Gminy,
I) wspotpraca z innymi placowkami i instytucjami.

13) Zapewnienie wsparcia ze strony organow szkoty na rzecz realizowanych przez uczniow
spontanicznych akcji charytatywnych ( np. na rzecz nieuleczalnie chorych kolegow ),
przez co rozwijane sa postawy altruistyczne.

14). Praca i zachowanie uczniow podlega ocenic wg Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

15). Zespot umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w odwodzie szkot.
1) Za dowozenie uczniow do szkoty odpowiada organ prowadzacy, ktory pokrywa koszty
i zabezpiecza bezpieczenstwo uczniow dowozonych.

5. Program Wychowawczy Szkely, Plan Rozwoju Szkely, Program Profilaktyki,
Wewnatrzszkolny System Oceniania, o ktérych mowa w § 15 ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna
wspolnie z Rada Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.
2) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw obowiazuje przez
trzy lata szkolne.
3) Dyrektor podaje do wiadomos$ci uczniom i rodzicom do 15 czerwca kazdego roku Szkolny
Zestaw Podrecznikéw oraz organizuje obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

§16

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. W realizacji zadan szkola stosuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka przyjety przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

2. Sposoby realizacji celow wychowawczych szkoty okresla Program Wychowawczy uchwalony
przez Rade Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3.Szkota umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej
dzieciom z deficytami, szczegolnie na poziomie edukacji wczesnoszkolnej:

1) podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa obowiazkowe
zajgcia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia
wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz
nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne,

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi, nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.

4. Szkota realizuje zadania poprzez organizacje m.in.:

1) zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,



2) zespotow korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ programowych z zakresu szkoly specjalnej w ogdlnodostepnych oddziatach przedszkola,
Klas I-V1 oraz I-111 gimnazjum na prosbg rodzicow, jesli z waznych powodoéw nie moga
umiesci¢ dziecka w szkole specjalne;j,

4) nauczania indywidualnego ucznidow nie mogacych uczeszczacé do szkoty ze wzgledow
zdrowotnych,

5) klas integracyjnych.

5. Sposoby rozwijania kultury i sprawnosci fizyczne;j:
1) prawidlowa organizacja zaje¢ wychowania fizycznego,
2) organizacja zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w klasach I-I1I dla uczniéw z wadami

postawy,

4) organizacja zaje¢ rekreacyjno-sportowych i gier ogdlnorozwojowych.

6. Podstawy wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa oraz warto$ci rodziny i zycia poczetego zapewniaja zajecia edukacyjne modutu
»Wychowanie do zycia w rodzinie” w klasach V i VI szkoly podstawowej oraz w klasach I-111
gimnazjum.

7. Swoje zadania szkota realizuje w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami uczniowskimi, samorzadem lokalnym, nadzorem pedagogicznym oraz instytucjami
spoteczno-kulturalnymi srodowiska.

8. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty:

1) wspodlne wywiady srodowiskowe i przeptyw informacji dotyczacych sytuacji
W rodzinie ucznia,

2) konsultacje przy przyznawaniu wszelkiej pomocy socjalnej dzieciom z rodzin
potrzebujacych takiego wsparcia,

3) organizowanie pomocy materialnej rodzinie,

4) wydawanie opinii i orzeczen pedagogicznych i psychologicznych,

5) prelekcje dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

6) wykrywanie patologii i zagrozen wsrdd dzieci i mtodziezy,

7) prezentowanie dziatalno$ci szkoty.

9. Organizacja wspoldziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom:



1) nauczyciele i wychowawca na biezaco i systematycznie obserwuja postepy ucznia,
2) wychowawca przeprowadza rozmowg z rodzicami uzasadniajaca potrzebe
przeprowadzenia badan specjalistycznych w poradni,
3) po uzyskaniu zgody rodzicow wychowawca w konsultacji z nauczycielami uczacymi
danego ucznia ustala opinig na jego temat i na Wniosek rodzicow przesyla ja
do poradni. Rodzic moze rowniez samodzielnie zglosi¢ dziecko do poradni,

5) wychowawca po otrzymaniu od rodzica opinii lub orzeczenia zapoznaje z nia nauczycieli
uczacych dziecko. W dzienniku zaj¢¢ nanosi odpowiednia informacj¢ o wydanych
zaleceniach,

5) wszyscy nauczyciele odpowiadaja za realizacje zalecen poradni. Zgodnie z nimi
dostosowuja wymagania do mozliwos$ci uczniéw,

6) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub innymi zajgciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow,

7) odnosnie ucznia zakwalifikowanego przez poradnie do ksztalcenia specjalnego,

a ktorego rodzice nie wyrazaja zgody na przeniesienie go do szkoty specjalnej,
kontynuuje on nauke w szkole macierzystej, realizujac program szkoty specjalne;j,

8) nadzér nad realizacja wnioskéw petni pedagog szkolny. Na zebraniach Rady
Pedagogicznej Zespotu przedktada sprawozdanie w tym zakresie, a wychowawca
oraz nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno —wyrownawcze lub korekcyjno —
kompensacyjne w zakresie realizacji zalecen i uzyskanych przez ucznia postepow,

9) pedagog planuje i w porozumieniu z Dyrektorem organizuje pedagogizacje rodzicow
oraz szkolenia nauczycieli, korzystajac w miare potrzeb i mozliwo$ci z pomocy

pracownikow poradni.

Rozdzial 4
Organy Zespolu
§17

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Rada Rodzicow Szkoty.
4) Rada Rodzicow Przedszkola
5) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Szczegbdtowe prawa i kompetencje organéw zespolu okresla ustawa.



§18
Najwazniejsze zadania Dyrektora Zespotu:

1. Kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz:
1) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) wspodlpracuje z organem prowadzacymi i organem nadzoru pedagogicznego.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej , podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

3. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

4. Organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny,
2) przygotowuje arkusze organizacyjne na kazdy rok szkolny,
3) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw,
przeprowadzanych w szkole
4) dokonuje oceny pracy nauczycieli ,
5) motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikacji.

5. Podejmuje decyzje zwiazane z realizacja obowiazku nauki:

1) zwalnia ucznia z obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
poradni psychologiczno —pedagogicznej,

2) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi z nauki
drugiego jezyka

3) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno —
psychologicznej,

4) organizuje indywidualny tok nauczania,

5) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

6) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego ,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkotly zgodnie z Kodeksem Pracy ,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

4) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom zatrudnionym w Zespole

5) wewngtrznej organizacji Zespotu i jego biezacego funkcjonowania.

7. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim

8. Dyrektor Zespotu powoluje i odwotuje wicedyrektora i kierownika §wietlicy szkolne;.

9. Dyrektor Zespotu odpowiada m. in.za:



1) poziom uzyskiwania przez szkote wynikdéw nauczania, wychowania oraz opieke
nad dzie¢mi,
2) zgodnos$¢ funkcjonowania Zespohu z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
Statutu,
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkolg oraz za stan sanitarny i stan ochrony ppoz.,
4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji, za zabezpieczenie pieczeci

I drukéw Scistego zarachowania.

§19

1. Organizacja Rady Pedagogiczne;j:

1) Rade Pedagogiczna tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

N

pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4) Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy sktadu Rady.
5) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego ,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
a) przewodniczacego,
b) Rady Pedagogicznej — 1/3 cztonkéw Rady,
C) organu prowadzacego szkoty,
d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore mogltyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespohu.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoly, Swietlicy, biblioteki, kotek i organizacji Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nhauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych uczniow, spetniania obowiazku
szkolnego, skreslenia z listy uczniéw i innych,
6) zatwierdzanie regulamindéw dziatalnosci, WSO, Programu Profilaktycznego, Szkolnego
Programu Wychowawczego,
7) udzielanie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,
8) cofniecie zgody na uruchomienie oddzialu miedzynarodowego.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w m.in.:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych, arkusz organizacyjny Zespotu,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,



4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych,

5) w sprawie zmiany wychowawcy klasy przy wniosku 50 % rodzicow uczniéw danej klasy,

6) w sprawach oceny pracy Dyrektora

7) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w zespole

8) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch obowiazkowych godzin zajeé
z wychowania fizycznego w klasach IV V1 szkoty podstawowej i gimnazjum.

2. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny .

3. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Zespotu realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZSP albo jego zmian i uchwala jego zmiany.

5. Rada Pedagogiczna moze wyst¢gpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.

§ 20

1. W Zespole jest stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora nauczycielowi Zespotu.

3. Wicedyrektor realizuje zadania zgodnie z przydzialem kompetencji wynikajacych z zakresu
czynno$ci opracowanych przez Dyrektora Zespotu.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
5. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora i wicedyrektora zastgpuje ich kierownik §wietlicy
lub wyznaczony na pisSmie inny nauczyciel.

6. Do najwazniejszych zadan wicedyrektora nalezy:
1) uktadanie tygodniowego podziatu godzin,
2) koordynacja i nadzor pracy opiekundow organizacji uczniowskich,
3) prowadzenie dokumentacji dyscypliny pracy i organizacji zastgpstw,

4) uktadanie planu zajg¢ lekcyjnych, uktadanie planu dyzurow nauczycielskich podczas przerw
na korytarzach szkolnych i placach rekreacyjnych,
5) nadzér nad wygladem estetycznym szkoly i otoczenia,

6) nadzor nad praca kot zainteresowan, zespotow zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych,
7) prowadzenie ewidencji przepracowanych godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

8) opieka nad czytelnictwem i praca biblioteki szkolnej,
9) organizacja wolnego czasu uczniow,

10) koordynacja pracy wychowawcow klasowych,
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11) opieka nad organizacja uroczystosci szkolnych,

12) pomoc Dyrektorowi szkoly w petnieniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z wewngtrznym
przydziatem,

13) koordynacja udziatu w konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

14) nadzorowanie pracy zespotéw Rady Pedagogicznej ds. samoksztatcenia, sprawowanie
nadzoru nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne w szkole podstawowej,
gimnazjum i przedszkolu,

15) wspodtpraca ze srodowiskowymi sojusznikami szkoty w realizacji procesu wychowania,

16) opracowanie planu wycieczek szkolnych i czuwanie nad ich realizacja.

§21
Rodzice, Rady Rodzicow Szkoly i Przedszkola
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow i wychowankow.

2.Rady Rodzicow dziataja na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
i Gimnazjum oraz Regulaminu Rady Rodzicéw Przedszkola, uchwalonego przez zebranie
ogolne rodzicéw szkoty, gimnazjum oraz przedszkola, zgodnie z art.53 i 54 ustawy o systemie
oswiaty.

3. Rady Rodzicow moga wystepowac z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu nadzoru we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu.

4. Do kompetencji Rada Rodzicow nalezy :
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczego
| Programu Profilaktycznego Zespotu,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,
4) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania i Szkolnego Zestawu Podrecznikow,
5) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji o jego realizacji
przedstawionych przez Dyrektora,
6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
7) opiniowanie form realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w szkole podstawowej w klasach IV- VI i w gimnazjum.
5.Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala:

1) Program Wychowawczy Zespotu obejmujacy wszystkie treci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowany przez nauczycieli,

2)Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego lub Programu
Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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7 . W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rady Rodzicéw moga gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek lub innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

8. Rodzice maja obowiazek zgloszenia i posytania dzieci do szkoty oraz prawo do posytania dzieci
do przedszkola, a takze zapewnienia im warunkow umozliwiajacych przygotowanie
do zajec.

9. Rodzice maja prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

10. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi.

11. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci.

12. Stale spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug terminarza spotkan przyjetego przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow oraz w miare potrzeb:
1) w polowie wrze$nia, w potowie listopada i na koniec I okresu,
2) w potowie kwietnia i pod koniec maja.

13. Rady Rodzicéw maja prawo typowania swoich przedstawicieli w sktad komisji konkursowe;j
na dyrektora.

14. Cztonkowie Rady Rodzicow zobowiazani sa do nie ujawniania poruszanych na
posiedzeniu Rady Rodzicéw spraw, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidow i ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§22

Organizacja i wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania.

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty zapoznaje rodzicéw z Planem Pracy Szkoty,
a wychowawcy klas z planami wychowawczymi oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji, promowania i bezpieczenstwa uczniow.

2. Informacje na temat zachowania i postepow w nauce swego dziecka rodzice uzyskuja
w kazdym czasie w dniach pracy szkoty poprzez osobisty kontakt nauczycieli
i wychowawcoéw z rodzicami, biezace informacje zwiazane z zachowaniem ucznia
nauczyciele zamieszczaja w dzienniczkach uczniowskich.

3. Organizuje sig state spotkania z rodzicami zgodnie z zapisem § 21ust.10

4. Wychowawcy we wspolpracy z poradnia psychologiczno - pedagogiczna informuja rodzicow

0 mozliwosci dalszego ksztalcenia sig.
5. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

6. Rodzice maja prawo do znajomosci: zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej

klasie i szkole, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
informacji na temat swego dziecka, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci, do zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu, Programem Profilaktyki, Programem

Wychowawczym, uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty.

7. Rodzice maja prawo do wyrazania swoich opinii na temat pracy organow szkoty, Dyrektora

Zespotu, Rady Rodzicow.
8. Rodzice moga mie¢ wplyw na zmiang wychowawcy, jezeli ztoza na piSmie do Dyrektora

Zespolu uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazal wolg wigcej niz polowy rodzicow uczniow

danej klasy.
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9. Rodzice maja rowniez prawo do bezposredniego wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, jednakze powinny by¢ one
konsultowanie z Radg Rodzicow.
10. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
1) zapisania dziecka do danej szkoty lub przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne, a w przypadku
nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych usprawiedliwienie jej w terminie 7 dni,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowania do zajec¢ szkolnych,
4) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawach dziecka.
11. Zasady wymiany informacji ustala si¢ nastgpujaco:
1) gtownym informatorem o zachowaniu ucznia i jego wynikach dydaktycznych jest
wychowawca klasy,
2) rodzice na spotkaniu $§rédrocznym moga otrzymac informacje od zaproszonych przez
wychowawce nauczycieli przedmiotdéw, nauczycieli $wietlicy oraz cztonkéow dyrekcji
szkoty,
3) pedagog szkolny udziela porad na temat dalszego ksztatcenia uczniow oraz probleméow
wychowawczych i innych.
12. Za zgoda rodzicow i wychowawcy uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:
1) telefon powinien posiada¢ tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sie,
2) podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany,
3) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas
przerw w bardzo pilnych sprawach,
4)telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno uzywa¢é
do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku.
13. W przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad nauczyciel ma prawo do przechowania
telefonu ucznia w szafie pancernej sekretariatu szkoty i zabronienia uczniowi przynoszenia
do szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.
14. Rodzice sg §wiadomi, Ze szkola za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego
i pozostawionych lub zagubionych rzeczy nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci materialnej.
15. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolow organizujacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczna podczas, ktorych omawiane sg sprawy dotyczace ich dzieci.

§23
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza WSzyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu (rada uczniowska) sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzady moga przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a szczegolnie dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz celami
i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizacji zycia szkolnego, mozliwo$¢ rozwijania i zaspakajania swoich
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli petniacych role opiekunéw Samorzadow po uprzednim
wyrazeniu przez niego zgody,

7) prawo wyrazania opinii w istotnych sprawach szkoty mieszczacych si¢ w ramach
kompetencji przejetych przez Rade Pedagogiczna.

§ 24

1. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty rozstrzygnigcia zapadaja w Zespole:
Dyrektor szkoty, wychowawca klasy, przewodniczacy Rady Rodzicdéw, przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi.

1. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wiaczy¢ si¢
do rozwiazywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

4.Dyrektor szkoty zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kompetencji opracowanych
na podstawie ustaw o$wiatowych i niniejszego statutu.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje sig
do ogdlnej wiadomos$ci w szkole w formie pisemnych uchwat gromadzonych pod nadzorem
Dyrektora szkoty.

6. Organy tworza kapitule przyznajaca tytut ,,Przyjaciela Szkoty”,
1) W sktad kapituty wchodza:
a) 2 przedstawicieli Rady Rodzicow Podstawowej i Gimnazjum,
b) 1 przedstawiciel Rady Rodzicow Przedszkola,
c) 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej i Dyrektor szkoty,
d) przewodniczacy Samorzadu Szkolnego SP i Gimnazjum.

2) Kapituta pracuje w oparciu o regulamin.

7. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad ktorej
wchodzi przedstawiciel kazdego organu Zespotu.

1) Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji.

2) Dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego
przedstawiciela, np. wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym.

3) Komisja jest powolywana na trzy lata.

4) Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczna.

5) Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wigkszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.
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6) Rozstrzygniecia jej sa ostateczne.
7) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono.
8)Organ, ktorego wing Komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu
3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje. Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej
podawane jest do ogdlnej wiadomosci.

9. Organy szkoty moga wystgpowaé wzajemnie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
organow szkoly.
10. Przedstawiciele wnioskujacego organu zglaszaja wnioski i opinie na pismie lub w formie ustnej
na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy.
11. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sa w formie ustnej bezposrednio
na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.
12. Informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach poszczegolnych organow szkotly
przekazywane sa w formie komunikatéw i ogloszen na zebraniach i apelach.
13. W wypadku zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty rolg negocjatora petni Dyrektor Zespotu.
14. Jesli negocjacje zakoncza si¢ niepowodzeniem, Dyrektor Zespotu przekazuje sprawe przedmiotu
sporu organowi prowadzacemu lub pelnigcemu nadzor pedagogiczny w zaleznoSci
od charakteru sporu.
15. W przypadku, gdy strona konfliktu jest Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna wystepuja
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o pomoc
W rozstrzygnigciu zaistnialej sytuacji konfliktowe;.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w Zespole.
§26
1.W szkole i przedszkolu organizuje si¢ nauczanie w oparciu o plan nauczania, podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego i programy nauczania zatwierdzone przez MEN 1 przyjete do realizacji przez
Radeg Pedagogiczna.
§27
1.W szkole i w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii wyznania rzymskokatolickiego dla uczniow
i wychowankow, ktorych rodzice ( prawni opiekunowie ) wyrazaja takie zyczenie zgodnie
z obowiazujacym zarzadzeniem MEN ”

2.Uczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji.

3.Uczen, ktory nie realizuje obowiazujacej w szkole religii uczestniczy w zajeciach z etyki
na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow ) ”’

4.Szkota ma obowiazek zorganizowa¢ lekcje etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danej klasy.
Dla mniejszej liczby uczniow powinny by¢ organizowane w grupie migdzyklasowej, ale nie

mniejszej niz 3 uczniow . 7

5.Uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie ) $wiadomie rezygnuja z udziatu w zajeciach
z religii lub etyki nie sa nimi objgci .”

6. W miarg potrzeb szkota zapewnia opieke lub zaje¢cia wychowawcze uczniom nie objetym
nauczaniem religii lub etyki .
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§28

1. Uczniowie wybitnie zdolni w poszczegolnych dziedzinach moga realizowac indywidualny program
lub tok nauczania i by¢ promowani poza normalnym trybem.

§ 29

1. Szczegdlowe zasady systemu oceniania zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania
z regulaminem zachowania - rozdz. 10 § 70.

2. Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.
§ 30

1.W szkotach moga by¢ organizowane kota zainteresowan i przedmiotowe oraz inne zajecia
pozalekcyjne.

2. Zajecia nalezy dokumentowa¢ w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
§ 31

1.Uczniowie, ktorzy przejawiaja deficyty rozwojowe, moga by¢ kierowani za zgoda rodzicow
do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu okreslenia dla nich form pomocy.

2. Zespol za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowac dla ucznidw z orzeczeniami PPP
w Shupcy zespoty wyréwnawczo — kompensacyjne i gimnastyke korekcyjng oraz nauczanie
indywidualne.
§32
1. W czasie przerw migdzy lekcjami uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli pelniacych dyzur
wedtug tygodniowego planu zajec¢ i dyzuréw oraz ustalonego w tym zakresie regulaminu dyzurow

i regulaminu boiska szkolnego.

2. Dyzury pelnia wszyscy nauczyciele w czasie proporcjonalnym do realizowanego pensum godzin,
z wyjatkiem nauczycieli zwolnionych przez Dyrektora.
§33
1. Uczniowie przebywajacy na zajeciach i wycieczkach poza terenem szkoty pozostaja pod opicka
nauczycieli, wychowawcow zgodnie z zapisem wyjs$¢ lub zatwierdzong karta wycieczki oraz
regulaminem wycieczki.
§34

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum jest oddzial.

2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece nauczyciela - wychowawcy:
w przedszkolu, w oddziatach: T— VI SP i |- 11l Gimnazjum.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow ,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiska szkoty i zawarte w planie pracy wychowawcy.

6. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

2) organizuje zajecia zespotu klasowego, ksztattuje atmosferg dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezefistwa i przyjazni wsrdd uczniow

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca, rodzicami,

4) inicjuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, otacza opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbgdna
pomoc w tym zakresie,

5) systematycznie informuje ucznidéw o postepach w nauce, trudno$ciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizuje wzajemne kontakty migdzy
rodzicami i nauczycielami i Dyrektorem szkoty,

6) organizuje proces orientacji zawodowej,

7) inicjuje samorzadna dziatalno$¢ uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkoéw
do statutowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawuje
opiek¢ nad samorzadem klasowym,

8) upowszechniania zasady samorzadnosci jako metody wychowawczej,

9) systematycznie oddziatywuje na wychowankow, w celu uksztattowania ich poczucia

odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabia pozadane postawy moralne
i obywatelskie nacechowane zdolno$cia dostrzegania i rozwiazywania problemow
srodowiska,

10) ochrania uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

11) wyrabia u ucznidow trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach

pozalekcyjnych,
12) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego,
13) prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
w  Klasie,

14) ustala tre$¢ forme godzin do dyspozycji wychowawcy,

15) prowadzi obserwacje psychologiczne uczniow i dokumentuje je, informuje rodzicow
o mozliwosci skierowania do poradni psychologiczno - pedagogicznej,

16) rozpoznaje srodowisko wychowawcze ucznia,

17) udziela porady wychowawczej rodzinom patologicznym,

18) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

19) ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne.

20) Koordynuje prace zespolu w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

13. Wymienione zadania wychowawca realizuje poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) wspotdziatanie z rodzicami, okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wspotprace
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

4) udzielanie pomocy w zakresie spraw okre$lonych w przepisach o zasadach udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) organizowanie spotkan z rodzicami: we wrze$niu, w potowie listopada, na koniec
pierwszego potrocza , w potowie kwietnia i pod koniec maja oraz w miarg potrzeb.
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§35
1. Dyrektor Zespotu moze na umotywowany wniosek uczniow lub rodzicoéw zmienic¢
wychowawcg klasy lub oddziatu po zbadaniu sprawy i zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
§ 36
1. Nauczyciele sa zobowiazani do otaczania szczegdlna opieka dzieci niepetnosprawnych.

§ 37

1. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom od momentu przyjscia do przedszkola do chwili
odebrania przez rodzicow.

§38

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniona (pisemnie) przez nich inna 0sobe dorosta.

Rozdzial 6
Organizacja Zespolu
§39
Organizacja szkot :

1. Szkota jest placowka oswiatowo — wychowawcza ksztatcaca uczniow od klasy | — VI szkoty
podstawowej i klasy I-III gimnazjum wiacznie.

2. Szkota realizuje programy zatwierdzone przez MEN.

3.W ramach zaj¢¢ obowiazkowych szkota organizuje zajgcia z jgzyka angielskiego we wszystkich
oddziatach szkoty podstawowej i w gimnazjum oraz z jezyka niemieckiego w oddziatach I-111
gimnazjum, takze religii wyznania rzymskokatolickiego. W szkole w ramach zaj¢¢ dodatkowych
wprowadza si¢ jezyk niemiecki w klasach V-VI szkoty podstawowe;j.

4.Przedmioty wymienione w punkcie 3 ( jezyk angielski, religia i j¢zyk niemiecki ) wliczane sg do
sredniej ocen w kazdym péiroczu

5. Szkota prowadzi swietlicg szkolna w godzinach od godz. 7.00 — max.15.00 ( tj. do ostatniego
odwozu dzieci).

6. Zajecia lekeyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00, a koncza o godz. 14.30.

7. Terminy realizacji danego roku szkolnego ogtasza Dyrektor szkoty zgodnie z zarzadzeniem
MEN i uzgodnieniami Wielkopolskiego Kuratora O$§wiaty oraz Wojewody.

8. Zajecia szkolne odbywaja si¢ w dwoch pélroczach ( niezaleznie od ferii szkolnych):
1) pierwsze trwa od 01.wrze$nia do 31. stycznia,
2) drugie trwa od 01. lutego do zakonczenia roku szkolnego okreslonego w przepisach.

18



9.Dyrektor w formie zarzadzenia wprowadza zmiang zaje¢ organizowanych w danym dniu
oraz zmiany w kalendarzu uroczystosci szkolnych.

10.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacyjne SP i G opracowane przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusze organizacyjne SP i G
zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do 31 maja danego roku. Wszelkie zmiany arkuszy
organizacyjnych wymagaja opracowania aneksu zatwierdzonego przez organ prowadzacy
W arkuszach zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikoéw szkoty, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze , 0golng liczbe godzin finansowanych przez organ
prowadzacy szkoty. Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre§lajacy organizacje
statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢é edukacyjnych.

11.0ddziat ztozony jest z ucznidéw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

12.Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna by¢ nizsza niz 18 i wyzsza niz 35.

13.W szkole podstawowej 1 gimnazjum podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

1) na zajeciach jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow,

2) na nie wigcej niz potowie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych
z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidw,

3) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniow lub nie wigcej niz
24 ucznidéw, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote,

4) w oddziale integracyjnym podzial na grupy jest obowiazkowy, liczba uczniow w oddziale
powinna wnosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych,

5) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 — 26 uczniow,

w gimnazjum oddzielnie dla chtopcow i dziewczat, dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddziatowych, jezeli liczba dziewczat i chtopcow jest mniejsza niz 5.

14.0Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé.

15.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

16.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 —60 minut, zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas trwania zaje¢ w klasach I — Il SP ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

17.Przerwy migdzy lekcjami wynosza od 10 do 20 minut.

18.Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze ,nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, zajgcia
sportowe, itp., powinny odbywac¢ si¢ w grupach od 5-12 uczniow, zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne od 2 do 5 uczniow. Jezeli w zajeciach uczestniczy nie mniej niz 15 uczniéw, moga

by¢ prowadzone w systemie miedzyklasowym. Czas trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut.

19.Dyrektor moze skierowa¢ ucznia , ktory ukonczyt szkote podstawowa i 15 lat oraz rok
uczgszezal do gimnazjum, do szkoty przysposabiajacej do pracy zawodowej po:
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1) doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia,

2) uwzglednieniu opinii lekarza oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej,
3 ) uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow ) dziecka,

4) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

20 .Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne; wspolpracuje z uczelniami
ksztatcacymi nauczycieli.

21. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych
organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru osob do tego
upowaznionych.

22. Tloé¢ opiekunow uzalezniona jest od miejsca, rodzaju i form organizowanych zajgé. Okresla ja
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 listopada 2001 r. w sprawie warunkow

i Sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U.z 2001 r. Nr 135, poz.1516).

23. Szkota sprawuje szczeg6lna opieke nad wszystkimi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) dzie¢mi z przedszkola i uczniami klas pierwszych,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku,
uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych , losowych lub wychowawczych potrzebne
sa szczegolne formy opieki.

24. Budynek szkoty, teren szkolny oraz pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne
powinny odpowiada¢ warunkom zawartym w Rozporzadzeniu Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

25. Zasady korzystania z pracowni podczas zaj¢¢ zawarte sa w regulaminie opracowanym przez
nauczyciela odpowiedzialnego za pracownig.

26. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub przerwaé je, wyprowadzajac uczniow z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Zespotu.

27. Wladze szkolne nie ponosza odpowiedzialnosci za utrate przez ucznia na terenie szkoly
rzeczy wartosciowych, niestuzacych bezposrednio procesowi lekcyjnemu.

28. W Zespole obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.
§ 40
Biblioteka szkolna:

1. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, wiedzy o regionie, realizacji
sciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”.

2.7 biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
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oraz rodzice.
3. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku, w czasie zaje¢ szkolnych.

4. Glowne zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) udostgpnianie zbiorow , wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,
4) kompletowanie tasmoteki magnetofonowej i video,
5) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty,
6) zabezpieczenie i utrzymanie ksiggozbioru w nalezytym porzadku.

5. Biblioteka szkolna $cisle wspotpracuje Gming Biblioteka Publiczna w Powidzu na polu rozwoju
czytelnictwa uczniow, jak i dzialalno$ci rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

6. Biblioteka moze wspotpracowac z innymi bibliotekami w regionie, szczegdlnie na polu
wypozyczen migdzybibliotecznych.

7. Zarejestrowani czytelnicy opuszczajacy szkol¢ (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do
przedstawienia Dyrektorowi Zespolu zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki.

8. Merytoryczna dziatalno$¢ biblioteki opiera si¢ na wewnetrznym regulaminie biblioteki
opracowanym przez bibliotekarza.

Z zasadami regulaminu bibliotekarz zapoznaje corocznie nowych czytelnikow korzystajacych
ze zbiorow biblioteki szkolnej.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami)
1) biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne
2) doradza dobor lektur,
3) pomaga w wyszukiwaniu informacji zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,
4) prowadzi lekcje biblioteczne, w ramach ktorych realizuje $ciezki edukacji czytelniczej
i medialnej,
5) organizuje konkursy czytelnicze w szkole,
6) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a)wspomaga realizacj¢ programéw nauczania i wychowania,
b) stuzy pomoca w ustawicznym ksztatceniu nauczycieli,
c)przygotowuje zestaw literatury zgodnie z zapotrzebowaniem,
d) udostgpnia encyklopedie, stowniki, czasopisma przedmiotowo-metodyczne
7) biblioteka udostgpnia rodzicom:
a) literature piekna,
b) poradniki,
C) proponuje zestawy literatury, na temat wychowania dzieci,
d) przygotowuje prelekcje dla rodzicow na zebrania klasowe.

11. Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

12. Pod koniec kazdego poirocza bibliotekarz sktada sprawozdanie z prowadzonej dziatalnosci.

13. Bibliotekarz dokumentuje swoja dziatalno$¢ w dzienniku pracy biblioteki.
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12. Szczegotowa organizacje biblioteki i1 zadania bibliotekarza okre$laja odrgbne przepisy.
§ 41

Swietlica szkolna:

1. Jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Zespotu dla uczniow, ktorzy
musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty.

2. Czas pracy swietlicy:
- od godz.7.00 do odjazdu ostatniej grupy uczniéow max do godz.15.00..

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigeej niz 25 uczniow.
Grupa uczniow opiekuje si¢ wychowawca..

4. W ramach tych zaje¢ prowadzone sa kotka zainteresowan oraz pomoc uczniom w odrabianiu zadan
i przygotowaniu si¢ do lekcji.

5. Swietlica petni jednocze$nie funkcje stotdwki, gdzie prowadzone jest dozywianie i wydawanie
cieplego napoju wg stawek okreslonych na poczatku roku szkolnego. Z dozywiania oraz cieptego
napoju moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu.

6. Praca $wietlicy kieruje Kierownik zgodnie z przydziatem kompetencji wynikajacych z zakresu
czynnos$ci opracowanych przez Dyrektora Zespotu, do ktorych w szczegolnosci naleza:
1) zbieranie optat i zalatwianie spraw zwiazanych z organizacja zywienia
1 dowozenia w §wietlicy szkolnej i w przedszkolu,
2) dokonywanie drobnych zakupow dla swietlicy;
3) zbieranie kart zgloszen;
4) prowadzenie i kontrola dokumentacji zaje¢ wychowawczych,
5) nadzor nad dokumentacja prowadzona przez intendenta,
6) wspotudziat w planowaniu jadtospisow,
7) zapewnienie racjonalnego dozywiania wychowankow,
8) organizowanie zaj¢¢ dla wychowankow w poszczegdlnych grupach.
9) uczestnictwo w zespole kierowniczym szkoty,
10) zgtaszanie wnioskow i propozycji dotyczacych wyposazenia swietlicy
w sprzet 1 pomoce do zajec,
11) podpisywanie pism, nie zastrzezonych do decyzji Dyrektora Zespotu.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy i stotdéwki okresla regulamin z zasadami
korzystania z obiadéw w stoléwce szkolnej i przedszkolnej.

§ 42

Organizacja przedszkola:

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola, ktory opracowuje Dyrektor Zespotu, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.
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3. Arkusz organizacji zatwierdza wlasciwy organ prowadzacy przedszkole do 31 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow ,
2) liczbe pracownikow,
3) ogolna liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w wieku od 3-6 lat w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostgpnosci.

6. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola powinni ztozy¢ karte zgloszen
U Dyrektora Zespolu do 31 marca kazdego roku.

7.Wyodrgbniona grupa sa oddzialy dzieci przygotowujacych do spetniania obowiazku szkolnego,
a pozostale oddzialy moga by¢ zgrupowane wg zblizonego wieku.

8. Liczba wychowankoéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

9. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankow nie powinna
przekracza¢ 15-20, w tym 3 — 5 niepelnosprawnych.

10.Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan ich
zdrowia.

11.W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczng do przedszkola moze uczegszczaé dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

12.Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwatej ( minimum 1 miesiac ) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieregulowana przez rodzicoOw odptatnos¢ za wyzywienie.

§43

Inne przepisy dotyczace przedszkola.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 — 15.00, a w soboty robocze
moga by¢ zorganizowane dyzury, jesli do czwartku zostanie zgloszona odpowiednia grupa dzieci

(minimum 5).

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.

4. Przedszkole w ramach potrzeb organizuje praktyki studenckie ( wg odrebnych przepiséw) po
uprzednim otrzymaniu skierowania na pismie z uczelni.
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5. Wysokos¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania przedszkola okresla regulamin przedszkola.

7. Liczbg etatow pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych okresla Dyrektor w arkuszu
organizacyjnym na kazdy rok szkolny oraz w ramach przyznanych $rodkoéw budzetowych.

Rozdzial 7
Baza Zespolu
§ 44
Szkota posiada :

1.1zby lekcyjne z niezbednym wyposazeniem.
2.Pracownie komputerowa z niezbednym wyposazeniem.
3.Salg gimnastyczna z zapleczem sanitarnym.
4. Swietlice — stotéwke szkolna i sale cichej nauki.
5.Biblioteke
6.Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
7.Szatnie.
8.Sklepik Uczniowski.
9.Boisko szkolne.
10.Pokoje goscinne.
11.Pion kuchenny z zapleczem.
12.Magazyny i zaplecza.
13. Gabinet pierwszej pomocy medycznej.

§ 45

Przedszkole posiada:
1.Dwie sale z niezbednym wyposazeniem.

2.Pomieszczenie administracyjno — gospodarcze.
3.Plac zabaw z odpowiednimi urzadzeniami.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy
§ 46
1.W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

2.W sktad pracownikow pedagogicznych wchodza: nauczyciele, wychowawcy swietlicy,
wychowawecy przedszkola, bibliotekarz, pedagog , logopeda.



3. Do wypekiania zadan statutowych Zespotu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: sekretarz,
intendent, pielggniarka, wozny, sprzataczki, kucharka, pomoc w kuchni, pomoc wychowawcy
przedszkola.

4. Liczbg etatow pracownikow Zespotu ustala Dyrektor w arkuszu organizacyjnym na kazdy rok
szkolny i w ramach potrzeb oraz przyznanych §rodkow budzetowych.

5. Zakres czynnosci dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 47
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.
§ 48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
i wychowankow.

2. Dyrektor powierza funkcje wychowawcy oddziatu, a w oddziale integracyjnym przydziela
dodatkowo nauczyciela wspierajacego- pedagoga.

§ 49

1.Nauczyciel podczas petnienia obowiazkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 50
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét przedmiotowy, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) korelowanie tresci programowych, blokéw i $ciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli
Oraz mierzenia osiagni¢¢ uczniow,

2) porozumiewanie sie z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji wolnego czasu ucznidow oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen
dla optymalnego rozwoju ucznia,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia praca domowa,

4) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

4. Zespot przedmiotowy, wychowawczy, problemowo-zadaniowy ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3- letnim
cyklu ksztatcenia,

2) kierowania ucznidéw za zgoda rodzicow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
ustalenia indywidualnych programoéw i specjalnych zalecen wnioskowania wiazacego
wychowawce w sprawie ustalenia oceny z zachowania,
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3) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w spawach pedagogicznych
1 opiekunczych.

5. Ustala si¢ , ze w ciagu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania zespotu podczas,
ktérych nauczyciele dokonuja :
1) doboru ( modyfikacji ) programéw nauczania dla oddziatu, korelacji tresci nauczania
w obrebie blokoéw i przedmiotow, Sciezek, wymagan programowych, organizacji
pozalekcyjnych dziatan zespotowych,
2) $rodrocznej ewaluacji osiagni¢é uczniow, prognozowanie wynikow, uzgodnienia z rodzicami
uczniow,
3) ewaluacji rocznych osiagnie¢ ucznidéw w dziedzinie nauczania i wychowania, przyjecia
wnioskow usprawniajacych prace szkoty, ustalenia projektéw dziatania zespotu na kolejny
rok szkolny.

6. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor tworzy zespét organizujacy pomoc psychologiczno- pedagogiczna. W sklad zespotu
wchodza m.in. nauczyciele uczacy danego ucznia, pedagog szkolny, logopeda.
Koordynatorem zespolu jest wychowawca ucznia.

7.Zespol zobowiazany jest do 31 marca kazdego roku ustali¢ zakres, w ktorym uczen wymaga

pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz do 30 wrzesnia opracowa¢ plan dzialan
wspierajacych lub indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 51
Obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

1. Nauczyciel wybiera program nauczania i wychowania przedszkolnego oraz podrgczniki
z listy zatwierdzonej przez MEN.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu klasach (oddziatach) wg jego najlepszej wiedzy i woli.

3. Realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Zespotu.
4. Obowiazkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom i wychowankom
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Zesp6t i powiadomienie rodzicOw o zmianach

organizacji zaje¢ wynikajacych z zrzadzenia Dyrektora.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostgpnych formach.

6. Nauczyciel dba o pomoce naukowe oraz sprzet szkolny.

7. Wspiera rozw0j psychofizyczny dzieci i uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania, udziela
pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych.

8.Nauczyciel w ocenianiu uczniow kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem, sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegoblnosci ustalanie programéw do szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego
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oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze podrgcznikow.

10.Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca oddziatu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

11.Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania 0 wyborze podrecznikow, Srodkow dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,
2) zaproponowania programu nauczania do uzytku szkolnego,
3) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem.

12.Nauczyciele prowadzacych zajecia szkolne zobowiazani sa do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

13. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
aw razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych.

14. Nauczyciele zobowiazani sa do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
i Zycia uczniow.

15.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

16. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy finansowej na poszerzanie swojej wiedzy zgodnie
Z regulaminem przyznawania pomocy finansowej nauczycielom studiujacym lub
podejmujacym doskonalenie zawodowe. Sposoby zatwierdzania regulaminu
okreslaja odrebne przepisy.

17. Praca nauczyciela podlega ocenie. Szczegdtowe zasady okreslaja odrgbne przepisy.

18. Nauczyciel ma prawo ubiega¢ si¢ o awans zawodowy. Procedury zdobywania awansu
zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

19. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;j.

20. Nauczyciel realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow.

21.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ w pelnym wymiarze nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

22. Nauczyciele szkoty podstawowej 1 gimnazjum sa zobowiazani prowadzi¢ zajgcia opieki
swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoly w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

27



§52

Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej , odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow , rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
ucznia i pozaszkolnym ucznia,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg na rzecz ucznioéw,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
i zawodu,

8) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez
Dyrektora.

3.Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4.W ramach realizacji zadan pedagog szkolny, w szczegdlno$ci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentoéw pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspoltdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadem, policja i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§53

Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznioéw , w tym
mowy glosnej 1 pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,
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c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi oraz prowadzacymi
zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

g) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

2. Logopeda opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez
Dyrektora..

3. Pod koniec kazdego poirocza logopeda sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Logopeda dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 54
Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

1. Do zakresu zadan nauczyciela wspierajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie dokumentacji uczniow ( wywiady, opinie, orzeczenia ),

2) prowadzenie dokumentacji uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

3) opracowanie programéw indywidualnych lub modyfikacji programu,

4) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i dazenie
do ich zaspokojenia,

5) wspieranie uczniow i pomoc w czasie zaje¢ zapewniajaca sprawne tempo pracy,

6) dobieranie odpowiednich metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

7) indywidualizowanie procesu dydaktycznego oraz prowadzenie rewalidacji indywidualnej,

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia,

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem i poradniami
specjalistycznymi,

10) uczestniczenie w procesie wychowawczym.

2. Wspolpraca nauczyciela wspierajacego z nauczycielem prowadzacym polega na:
1) zapoznaniu nauczyciela z problemami uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,
2) wspolnym ustalaniu zakresu materiatu,
3) wspolnym ustalaniu tematyki i tresci poszczeg6lnych zajec,
4) wspolnym ustalaniu zadan do samodzielnego wykonania, kart pracy i sprawdzianow,
5) okreslaniu podziatu obowiazkow, ustalaniu pomocy dydaktycznych,
6) wspolnym omawianiu osiagnig¢ ucznioéw,
7) wspolnym ocenianiu i sporzadzaniu ocen opisowych na potrocze i koncoworocznych.

3. Nauczyciel wspierajacy:
1) jest wspotodpowiedzialny za tad, porzadek i estetyke sali lekcyjnej,
2) wspoétuczestniczy w tworzeniu i realizacji planu pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej klasy integracyjnej,
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3) uczestniczy w zebraniach z rodzicami, prowadzi rozmowy indywidualne z rodzicami
ucznidéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
4) prowadzi zajecia korekcyjno — kompensacyjne z dzieémi, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
§ 55
1.Zakresy obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych, a takze zakresy ich odpowiedzialnosci
ustala Dyrektor Zespotu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 56

1.Sprawy wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych Zespotu okresla Regulamin Pracy
i Wynagradzania.

Rozdzial 8
Uczniowie i wychowankowie Zespotu
§ 57

1.0bowiazek szkolny trwa w zasadzie od 7 roku zycia nie wczesniej jednak niz od 6 roku zycia i nie
pozniej niz do 18 roku zycia. Od 1.09. 2009 r. obowiazek od 6 roku zycia.

§ 58
Zasady rekrutacji uczniow

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Zapisy do szkoty odbywaja si¢ w kwietniu z rocznym wyprzedzeniem.

§59

1.Do szkoly moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy, a takze
w trakcie roku szkolnego na podstawie dokumentow przemieszczenia ucznia.

§ 60
1. Na wniosek rodzicow dziecko moze podja¢ nauke od 6 roku zycia .
§ 61

1.Na wniosek rodzicow, poparty opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, dziecko moze by¢
odroczone od obowiazku szkolnego nie dtuzej niz do 10 roku zycia.

§ 62

1.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, kurator o§wiaty moze zwolni¢ od spetniania obowiazku szkolnego
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w szkole podstawowej lub gimnazjum dziecko, ktore ukonczyto odpowiednio 16 w szkole
podstawowej — gimnazjum 18 lat.
§63

1.Do przedszkola i oddziatu i oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej
w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat lub 5 lat odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastgpnej kolejnosci przyjmowane sa dzieci matek lub ojcow
samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy

§ 64

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa w kolejnosci:
1) zurzedu- dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej
2) na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw ) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami

§ 65

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sa w kolejnosci:
1) z urzedu- — absolwenci szkoty podstawowej zamieszkali w obwodzie szkoty
podstawowej,
2) na wniosek rodzicow ( prawnych opickundéw ) — absolwenci szkoty podstawowe;j
zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka

§ 66

1. Uczen i wychowanek ma obowiazek:

1) Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

2) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtno$ci, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie. W razie spéznienia na zajgcia, uczen zobowiazany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja.

3) Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych: ma obowiazek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) Systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu.

5) Uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych.

6) Usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w ciagu 7 dni od
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow lub
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7)
8)
9)

lekarza, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ucznia i
wychowanka.

Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.
Dbania o honor i tradycjg szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu.
Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia.

10) Dbania o pickno mowy ojczystej.

11)Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

12) Podporzadkowania si¢ zarzadzaniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu klasowego lub Uczniowskiego.

13) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
k)

1)

uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanuje poglady i przekonania innych,

szanuje godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

nie uzywa narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;

zachowuje czysty i schludny wyglad, stosowny do wieku i miejsca,

nosi skromny i schludny stréj na co dzien ( bluzki zakrywajace brzuch,
ramiona, dekolt, spodnie, spédnice do polowy uda),

nie farbuje wlosow, nie stosuje makijazu na zajeciach i podczas uroczystosci
szkolnych oraz nie nosi ekstrawaganckiej bizuterii,

troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

14) Uczniowie gimnazjum maja obowiazek przystapic i realizowa¢ projekt edukacyjny
zgodnie z przyjetym regulaminem dotyczacym zasad i realizacji projektu
edukacyjnego gimnazjum w Powidzu.

a) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
b) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
C) w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolnié ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego,
d) w przypadku o ktorym mowa w lit. ¢) na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona ”

2. Uczen 1 wychowanek ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
2)Przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty.
3)Wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania

zwigzane z trescig nauczania.

4)Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskiwania w ich rozwiazywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

5)Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.

6)Wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych..

7)Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
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zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.
8)Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz korzystania z

pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, biblioteki podczas w/w zajec.

9)Uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez Zespot.

10) Odpoczynku na okres przerw $wiatecznych i ferii.

11) Opieki socjalnej i poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego, na zasadach
okreslonych przepisami.

12)Jawnej przeprowadzonej na biezaco informacji i oceny swojego stanu wiedzy i
umigjgtnosci; zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odregbnie.

13) Powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianow.

14) Dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i
powtornego ( w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy.

3. Za umysSlne zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

Rodzice zobowigzani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

4.Uczniowie z autyzmem oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi maja prawo na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej by¢ zwolnieni
przez Dyrektora Zespotu z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 67

Nagrody i kary stosowane wobec ucznidw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) Najwyzsze oceny w nauce i zachowaniu.
2) Osiagniecia sportowe, artystyczne.
3) Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych.
4) Szczegodlne osiagnigeia w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

2. Rodzaje nagrod:
1) Finalisci konkursow przedmiotowych i laureaci na szczeblu rejonowym — ksiazka
z wpisem( gdy uczen nie otrzymat nagrody wczesniej)
- ,,Kangur” — otrzymanie oceny bdb. i wyr6znienie

2) Najwyzsze oceny w nauce
a) nagroda ksiazkowa uczniowie KI. | — I11 SP,
b) statuetka PRYMUS i ksiazka uczniowie kl . IV i V SP i uczniowie kl. 11 II G
c) statuetka ABSOLWENT uczniowie kIl VISP i lll G

3) Osiagniecia sportowe — I miejsce w powiecie i wyzej — nagrody indywidualne i zespotowe
(medal, dyplom).

4) szczegolne osiagniecia za dziatalno$¢ spoteczna (praca na rzecz szkoty, klasy, srodowiska)
praca w samorzadzie szkolnym, w organizacjach, w §wietlicy, za udziat w konkursach
szkolnych ( dyplom, ksiazka),

5) list gratulacyjny dla rodzicow.

6) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu.
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7) ,, Wpisy na $wiadectwo ”

a) ,, Udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratorium
Oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim ”

b) Osiagnigcia artystyczne i sportowe uczniow szkoly podstawowej, co najmniej na
szczeblu gminnym, a w przypadku uczniéw gimnazjum na szczeblu powiatowym ”

C) ., Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi zwlaszcza w formie wolontariatu
lub dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego ”

d) ,, Laureatéw konkurséw przedmiotowych ”

e) ,, Nagrody I i II stopnia i wyroznienia w konkursach matematycznych,, Kangur ”

f) ,, 1, 111 1l1I miejsce w turniejach wiedzy i konkursach mi¢dzyszkolnych”

3.Uczen moze otrzyma¢é kare za:
1) Systematyczne lekcewazenie obowiazkow ucznia.
2) Niszczenie mienia szkolnego i wandalizm.
3) Naganne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych oraz
uczniow.
4) Uzywanie komorek oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zaj¢é edukacyjnych.
5) Nieusprawiedliwione godziny zaje¢ edukacyjnych.
6) Brak galowego stroju szkolnego oraz schludnego wygladu, nicodpowiedni strdj codzienny

4. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie i nagana dyrektora Zespohu,
3) zakaz brania udziatu w szkolnych, srodowiskowych imprezach rozrywkowych i wycieczkach
4) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO.,
5) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

5. Tryb odwolawczy od kar
1) uczen, ktory otrzymat karg ma prawo odwotania si¢ od niej na pismie w ciagu 7 dni do
Dyrektora szkoty.
2) imieniu ucznia moze odwotac si¢ rodzic lub prawny opiekun.
3) Dyrektor ma obowiazek w terminie natychmiastowym powota¢ komisj¢ w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
b) Wychowawca klasy,
C) Przedstawiciel Rady Rodzicow,
d) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
6. Komisja po wystuchaniu ucznia i zbadaniu sytuacji uchyla lub uznaje karg.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokot.
8. Orzeczenie komisji jest ostateczne i nie podlega odwotaniu.

§ 68

1. Uczen Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum moze by¢ przeniesiony do innej Szkolty Podstawowej
lub Gimnazjum, chyba, Ze uczen ukonczyl 16-18 lat i kurator oswiaty zwolnit tego ucznia od
obowiazku szkolnego.

2. Rodzice musza wyrazi¢ zgodg na przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Szkolnego. Rodzice moga odwolac si¢ od decyzji do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu w ciagu 14 dni od jej doreczenia.

§ 69
1.Dyrektor Zespolu ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
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zastosowaniu wobec niego kary.
Rozdzial 10

WEWNATRZSZKOLNY SYSYTEM OCENIANIA

§ 70

Podstawa prawna:
Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z dnia
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézniejszymi zmianami )

Zarzadzenie MEN z dn. 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow w szkotach publicznych,
wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1996 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106 poz. 496 z 1997 r., Nr 28, poz. 153 i Nr 141 poz. 943 oraz z 1998
r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162 poz. 1126.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkow w sprawie warunkow
i sposobOéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 29, poz. 323).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2001r. w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 6 listopada 2001r.

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych (Na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty).

Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. — rozporzadzenie zmieniajace, w sprawie
warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 wrzesnia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 roku — zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.( Dz. U z 2010r. Nr 156,
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poz. 1046).

1. Postanowienia ogdlne

1) Rozporzadzenie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w publicznych szkotach podstawowych i gimnazjach

2) Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejegtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formowaniu

oceny.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepow w
tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d. dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postegpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich
uczniow i rodzicow(opiekundow prawnych)

b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
danej szkole oraz zaliczenie niektorych zaje¢ edukacyjnych

C) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego(semestru) i warunki ich
poprawienia.

6) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ( na pierwszej godzinie lekcyjnej z danego
przedmiotu) informuja ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania ,0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub péirocznej ocenie

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Rodzicow (prawnych
opiekunow) o powyzszych wymaganiach nauczyciel informuje poprzez informacj¢ zamieszczona w
zeszycie przedmiotowym oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami.

2. Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniéw klas I- 111 szkoly podstawowej
1) W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

2) Klasyfikacja uczniow klas I-III na koniec roku bgdzie podsumowaniem osiagnigé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3) Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastyczno-technicznej i muzyczno-ruchowej
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

4) Biezaca skala oceniania:

a) ocena opisowa: komentarz ustny i recenzje pisemne;
b) ocenianie mieszane czyli punktowe i opisowe a formy pisemne
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5) W procesie oceniania brane sa pod uwage nastepujace obszary:

6)

a)

b)
c)

d)
e)

indywidualne predyspozycje i mozliwos$ci dziecka w opanowaniu przerobionego
materiahu,
stopien opanowania materiatu,
stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w zdobywanie wiadomosci i
umiejetnoscei,
umiejetnosci rozwigzywania problemow,
postep ucznia w rozwoju spoleczno-emacjonalnym.

W ocenianiu biezacym umiejgtnosci ucznia z poszczegodlnych edukacji stosuje si¢ system
literowy. Osiagnigcia ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i dzienniczkach
ucznia za pomoca umownych symboli, ktérym odpowiadaja nast¢pujace kryteria:

W -wspaniale — uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwiagzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych na okre§lonym poziomie
nauczania: potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwiazywania zadan
teoretycznych i praktycznych w nowych sytuacjach: proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania.

BL. — bardzo ladnie — uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje
zadania (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne: popetnia
btedy, ktére po wskazaniu potrafi sam poprawic, czyni postepy.

D — dobrze — uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazujac (wykonujac) z
pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne: popetnia bledy, ktore
po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy.

P — poéwicz — uczen, ktory przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne i
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci: ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy: robi niewielkie postepy.

DP — duzo pracuj — uczen, ktory przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudno$ci, ma znaczne braki, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, nie robi
postepow.

BDP — bardzo duzo pracuj — uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci,

Nie potrafi samodzielnie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

7) Ocenianie biezace ustala si¢ wedhug skali:
a) procentowej od 0-100

100% - wspaniale (W)
90% - 99% - bardzo ladnie (BL)
76% - 89% - dobrze (D)

51% - 75% - poéwicz (P)

36%- 50% - duzo pracuj (DP)
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35%-0%

b) w ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”1 ,,—

-bardzo duzo pracuj (BDP)

2

8) Ocena semestralna jest ocena opisowa, ktora sporzadza nauczyciel w oparciu o potroczna
obserwacje dziecka. Zawiera ona opis postepow w edukacji i rozwoju spoteczno —
emocjonalnym dziecka oraz wskazowki do dalszej pracy. Oceng $rodroczng dokumentuje
nauczyciel na karcie osiagnigci edukacyjnych, z ktéra zapoznaja si¢ rodzice.

9) Ocena roczna jest ocena opisowa, zawiera podsumowanie rocznej pracy dziecka we
wszystkich sferach edukacyjnych i zachowania. Jest ona umieszczona w arkuszu ocen i na
$wiadectwie szkolnym.

10) Przy formutowaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwagg:
a) aktywnos$¢ - wlasng inwencje dziecka,
b) samodzielno$¢ — samodzielne myslenie, oryginalno$¢ wykonywanych zadan,
C) wspotdziatanie — zachowanie dziecka w stosunku do rowiesnikow,
d) kultura osobista:

szacunek dla wspolnego dobra,

warto$ci moralne (podstawy, dokonywanie wyborow, hierarchizacja
wartosci)

umiejetnos¢ stuchania i rozmowy,

tolerancja,

dyscyplina.

11) Przy formutowaniu oceny opisowej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych bierze sie

pod uwage:

a) edukacja polonistyczna:

technika czytania,

Czytanie ze zrozumieniem,
wypowiedzi ustne,
pisanie(wypowiedzi), kaligrafia,
ortografia,

gramatyka.

b) edukacja przyrodnicza:

wypowiedzi ustne — tres¢,
aktywno$¢ na zajegciach.

€) edukacja matematyczna:

sprawno$¢ rachunkowa,

rozwigzywanie, uktadnie zadan tekstowych,
geometria,

wiadomosci i umiejetnosci praktyczne.

d) edukacja ruchowa:

aktywnos¢,
wlozony wysiltek,
gry i zabawy: organizacja, udziat, przestrzeganie zasad.

e) edukacja muzyczna, plastyczna, techniczna:

aktywnos¢,
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» wlozony wysitek,
= estetyka prac,
» wykonanie prac do konca.

12) Promowanie uczniow:

a) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ( prawnych opiekunow)
ucznia.

b) Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
( prawnych opiekunéw ) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i IT szkoly podstawowej do klasy programowo wyzZszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

13) Ocena z religii jest ocena cyfrowa.

3.Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniow klas IV-VI szkoly podstawowej
i klas I-111 gimnazjum
1) Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

2) Oceny ucznia dokonuje nauczyciel dwa razy w ciagu roku szkolnego na podstawie
obserwacji i ocen czastkowych (klasyfikacja srodroczna — do 31.stycznia pierwsze
potrocze; klasyfikacja koncoworoczna - druga potowa czerwca)

1) Oceny klasyfikacyjne, srodroczne i koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

Stopien celujacy - 6 -cel
Stopien bardzo dobry — 5 - bdb
Stopien dobry - 4-db

Stopien dostateczny — 3 —dst
Stopien dopuszczajacy — 2 - dop
Stopien niedostateczny - 1 — nast.

2) Kryteria ocen:

a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

- proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje rowniez zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy;

- posiada wiedzg 1 umiejgtnoSci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
powiatowym, w regionie i wojewodztwie, w zawodach sportowych i innych,
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kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

d) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

- rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

e) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory :

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci , a braki
nie przekreslaja mozliwoS$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

- rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

f) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

3) Ocenianie biezace ustala si¢ wedlug skali:

a) cyfrowej od 1-6
b) procentowej od 0-100

klasy IV-VI szkoty podstawowe;j

100% - celujacy (6)

90% - 99% - bardzo dobry (5)
76% - 89% - dobry (4)

51% - 75% - dostateczny (3)
36% - 50% - dopuszczajacy (2)
0% - 35% - niedostateczny (1)

klasy I-111 gimnazjum
100% - celujacy (6)
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90% - 99% - bardzo dobry (5)

76% - 89% - dobry (4)

51% - 75% - dostateczny (3)
36% - 50% - dopuszczajacy (2)
0% - 35% - niedostateczny (1)

2

€) w ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”1 ,,—

4. Sposoby sprawdzania osiagnigé i postegpow ucznia
1) Formy i metody

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

C) test sprawdzajacy,

d) kartkéwka (rowniez z lekcji biezacej),
e) odpowiedzZ ustna,

f) dyskusja,

g) zadanie domowe,

h) wypracowanie,

i) referat,

j) pracaw grupach,

k) praca samodzielna,

I) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, kota zainteresowan),
m) testowanie sprawnosciowe,

n) ¢wiczenia praktyczne,

0) ¢wiczenia laboratoryjne,

p) pokaz,

g) prezentacje indywidualne i grupowe,

r) prace projektowe,

s) opracowywanie i wprowadzanie pomocy dydaktycznych,
t) wytwory pracy ucznia,

u) obserwacja ucznia,

y) rozmowa z uczniem,

z) aktywno$¢ na zajgciach.

5. Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postepéw ucznia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Prace klasowe, sprawdziany i testy sprawdzajace zapowiedziane przynajmniej na tydzien
wczesniej.
Kazda praca klasowa, sprawdzian i test sprawdzajacy poprzedzone lekcja
powtorzeniowa, z podaniem kryterium oceny i wymagan edukacyjnych.
Kartkowka z trzech lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
Kartkowki nie moga trwac dtuzej niz 20 minut.
Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.
Uczen moze w poétroczu jeden raz (gdy jest jedna godzina) lub dwa razy by¢
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac pisemnych, jednak musi
to zglosi¢ przed lekcja. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za
soba wpisanie oceny niedostateczne;.
Nauczyciel sprawdza minimum raz w roku zeszyt i zeszyt ¢wiczen.
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9) ,,Nieprzygotowanie oznacza brak zadania domowego, nicopanowanie materialu z
zakresu trzech ostatnich lekcji. Uczen nie odpowiada ustnie, ani pisemnie, a takze
nie jest oceniany za prace na lekcji oparta o wiedze z ostatnich zaje¢ lekcyjnych”

10) ,, Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zglasza nieprzygotowanie wowczas,
gdy nie posiada stroju gimnastycznego oraz gdy raz w miesiacu nie ¢wiczy
ze wzgledu na samopoczucie ”

6 . Czestotliwos$¢ sprawdzania

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, lub test sprawdzajacy
( nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dziennik, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odbyc¢ sig trzy zapowiedziane prace pisemne.

3) Przedmiot realizowany jedna godzing w tygodniu - ocena $roédroczna wystawiana
€O najmniej z trzech ocen czastkowych (w tym jedna praca pisemna); jesli przedmiot
realizowany jest wigcej niz jedna godzing w tygodniu oceng §rodroczna wystawiamy
co najmniej z 5 ocen czastkowych (w tym minimum dwie prace pisemne).

4) Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilo§ciowo prace domowe, a jakoSciowo w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz w semestrze.

5) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy pisemnej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa.

6) Nauczyciel sprawdza minimum raz w roku zeszyt i zeszyt ¢wiczen.

7 . Zasady i formy poprawy osiagni¢é ucznia

1) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na zapowiedzianej pracy pisemnej, pisze ja w

terminie ustalonym przez nauczyciela.

2) Uczen moze poprawic¢ niekorzystny wynik pracy, po uprzednim uzgodnieniu z

nauczycielem, w ciagu siedmiu dni.
3) Uczniowie majacy klopot ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga zwrocic sig o
pomoc do nauczyciela.

8. Sposoby dokumentowania osiagnigé i postepow ucznia.

1) Dziennik szkolny.

2) Arkusze ocen.

3) Swiadectwa szkolne.

4) Dzienniczek ucznia z pieczatka szkoty. Uczen jest zobowiazany do codziennego
noszenia dzienniczka. Pisemne zawiadomienie rodzicow o nienoszeniu dzienniczka
przez ucznia.

5) Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji:

a) nieobecnos¢ - ,,nb”
b) nieprzygotowanie -,np”
C) nie¢wiczacy -,né”

9. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach i
osiagnigciach ucznia oraz zadan promowani i klasyfikacji ucznia i tryb odwotawczy od
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) Oceny sa jawne zaréwno dla uczniow jak i dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

3) Nauczyciel wpisuje oceng do dzienniczka ucznia

4) Rodzice sa informowani o ocenach w dzienniczku ucznia oraz na wywiaddéwkach.

5) Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sa obowiazani
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poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6) W przypadku stopnia niedostatecznego informuje si¢ ucznia i rodzicow (opiekunow) w
formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i artystycznych,
muzyki, plastyki i techniki bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia,
indywidualne mozliwosci, aktywnos¢, przygotowanie i zaangazowanie ucznia.

8) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydane przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki, zajeé
komputerowych i technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie oceny $rodroczne;j
lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,, zwolniona”..

10) Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

11) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

12) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu Iub gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja
Z niepelnosprawnoS$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

13) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic na
podstawie tego orzeczenia.

14) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

15) Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne.

16) Relacja oceny $rodrocznej do oceny rocznej:

Przy wystawieniu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage :

a) oceng $rodroczng

b) ocene wynikajaca z drugiego pdirocza

C) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opinii pp-p,w tym poradni specjalistyczne;j.

17) Sposob wystawiania oceny rocznej, gdy oceny pierwsza i druga rdznia sie o jeden stopien:
a) jesli ocena $rodroczna byta nizsza wowczas ocena roczna jest wyzsza w stosunku do

oceny srodrocznej o jeden stopien;
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b) jesli ocena $rodroczna byta wyzsza wowczas ocena roczna jest nizsza w stosunku do
oceny $rodrocznej o jeden stopien;

18) Sposob wystawiania oceny rocznej, gdy oceny pierwsza i druga rdéznia si¢ o dwa stopnie:

a) ocena roczna jest srednig ocen

19) Sposob wystawiania oceny rocznej, gdy oceny pierwsza i druga rdznia si¢ o wigcej niz dwa
stopnie:

a) nauczyciel przeprowadza dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci ucznia
( sprawdzian dotyczy potrocza, w ktorym uczen ma nizsza oceng)

20) W przypadku oceny niedostatecznej na koniec pierwszego potrocza uczen zobowiazany jest
zaliczy¢ materiat z tego semestru na oceng pozytywna do 15 marca.

21) W przypadku, gdy uczen nie opanowal w wyznaczonym terminie podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu tre$ci programowych pierwszego poirocza, ale w drugim poétroczu
otrzyma ocen¢ co najmniej dostateczna, uzyska roczna oceng dopuszczajaca. Jezeli
w drugim potroczu uczen otrzymat oceng dopuszczajaca woéwczas nauczyciel ponownie
sprawdzi wiedzg i umiejgtnosci z zakresu tresci programowych pierwszego potrocza.
Pozytywna ocena tego sprawdzianu skutkuje roczna ocena dopuszczajaca.

22) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania

23) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zda¢ egzamin
klasyfikacyjny

24) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych i artystycznych oraz z plastyki, muzyKi i
wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych,

24) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

25) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny nauki poza szkota.

26) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- edukacyjnych . Termin egzaminu
uzgadnia si¢ uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

a) uczen ,ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego , moze przystapi¢ do niego dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

27) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej — 50% i ustnej - 50% (materiatu
przewidzianego programem nauczania z danego przedmiotu). Czas trwania egzaminu — 60
minut.

28) Jesli uczen zdaje dwa egzaminy poprawkowe to nie moga odbywa¢ sie one w tym samym
dniu.

29) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot.

30) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna ($rédroczna) moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

a) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu wakacji
b) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
- dyrektor szkoty;
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- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji;

C) pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor

szkoty; propozycje pytan wraz z punktacja i karta odpowiedzi , nauczyciel -
egzaminator przedstawia dyrektorowi do konca czerwca;

d) pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodnie z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia;

e) zegzaminu sporzadza si¢ protokot;

f) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty

g) uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy.

h) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

31) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

32) Uczen lub jego rodzice moga w terminie do 5 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa lub tez

0 ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

33) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa lub tez na wniosek o
ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczna (Srodroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

34) Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami).

35) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
36) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub innych.
37) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
38) Z prac komisji sporzadza sig protokot.
39) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania otrzymuje §wiadectwo szkolne
z wyrdznieniem.

40) ,, Uczen konczy gimnazjum i szkol¢ podstawowa jesli w wyniku klasyfikacji koncowej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapil w szkole podstawowej do sprawdzianu,
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aw gimnazjum do egzaminu ”

41) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej , ktéry w wyniku klasyfikacyjnej rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych , moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych przedmiotéw.

42) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

43 )Umozliwiajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

44) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim i ponad
wojewodzkim w szkole podstawowej i w gimnazjum oraz laureaci i finali$ci olimpiad
otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna

10 .Regulamin ocen z zachowania

1) Postanowienia ogolne
a) Regulamin uwzglednia trzy etapy edukacyjne: szkote podstawowa klas

I-111, klas IV- VI oraz gimnazjum.
b) Ocena z zachowania uwzglednia:
a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych
c) Ocena z zachowania w Kl. I-IIT jest ocena opisowa
d) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

e) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi

Z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

f) ,,Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene¢ z zachowania.”

g) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

h) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunow ) z regulaminem oceny z zachowania.

2) Postanowienia szczegolowe
a) Uwagi dotyczace zachowania uczniow nalezy:
e zglasza¢ do wychowawcy klasy odpowiednio wczes$niej ,

e wpisywac w klasowym zeszycie spostrzezen.
b) Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia pozytywne i negatywne
postawy ucznia w oparciu o punktacje.
c) Ustala si¢ nastgpujace oceny z zachowania:
Wzorowe -wz
Bardzo dobre -bdb
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Dobre - db

Poprawne - pop
Nieodpowiednie -ndp
Naganne -ng

3) Kryteria szczegélowe:

a) Oceng wzorow3 otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i w srodowisku.

Na tle klasy wyro6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote.

Wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.

Nosi wymagany w roznych sytuacjach szkolnych ubidér m. in. na_uroczystosci szkolne

Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez nauczyciela.
Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia nieobecno$ci

i spoznienia.

Dazy do rozwijania zdolnosci i zainteresowan.

Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz cudze i wlasne.

Dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia.

Nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych substancji
odurzajacych badz pobudzajacych — np. tzw ,,dopalaczy”)

Nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Potrafi przyznac¢ si¢ do bledow.

Godnie reprezentuje szkolg na imprezach, zawodach sportowych, uroczystosciach
srodowiskowych..

Jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ drugiej osoby.

Nie przebywa w miejscach publicznych w godzinach wieczornych bez opieki rodzicow

w ciaggu roku szkolnego.

Wykazal si¢ doskonalg samodzielno$cia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagal czlonkéw zespolu w realizacji
poszczegolnych zadan w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscia dokonywania
krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow.

b) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne,
usprawiedliwia nieobecnosci 1 spoznienia.
Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz cudze i wlasne.
Nie ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow 1 innych substancji odurzajacych badz pobudzajacych- np. tzw.
»dopalaczy”)
Nie uzywa wulgarnego stownictwa.
Potrafi przyzna¢ si¢ do btedow.
Jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ drugiej osoby.
Nie przebywa w miejscach publicznych w godzinach wieczornych bez opieki_rodzicow w
ciagu roku szkolnego.
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e Byl bardzo aktywnym uczestnikiem zespolu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspélpraca z pozostalymi cztonkami zespotu byla rzetelna, nacechowana zZyczliwos$cig.
Potrafit dokona¢ samooceny.

c) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

e Bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce.

e Cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0sob dorostych i kolegow.

¢ Chetnie bierze udziatl w pracach na rzecz szkoty na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow.

e Nosi wymagany w rdznych sytuacjach szkolnych ubior.

e Doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczyciela.

e Systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne.

e Przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia.

e Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow.

e Nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek.

e Nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

e Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz cudze i wtasne

e Dobrze wspolpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, dobrze wypelnial
stawiane zadania. Pozytywnie reagowal na uwagi czlonkow zespotu i opiekuna projektu.

d) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

e Dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia.

e Cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec innych.

e Bierze udzial w zyciu klasy.

e Systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na lekcje.

e Stara si¢ przestrzega¢ zasad zdrowia, higieny osobistej i estetyKi .

e  Wykazuje cheé wspolpracy z wychowawca.

e Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

e Nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek.

e Poprawnie wypelnial swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, jego
dzialania byly podejmowane na prosbe czlonk6w zespotu lub po interwencji opiekuna
projektu, co bylo przyczyna opdznien lub konfliktow

e) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
e Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia.
e Ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty.
e Zngcasig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.
e Nie wykazuje checi wspolipracy z wychowawca..
e (Czgsto opuszcza lekcje 1 spdznia sig na zajgcia szkolne.
e Nie pracuje na miarg swoich mozliwosci 1 warunkow.
o  Wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie 1 konflikty.
e Stosuje szantaz lub zastraszenie.
e Niszezy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
e Nie przestrzega zasad czystosci, higieny osobistej ,nie dba o otoczenie.
e Nie przestrzega zasad wiasciwego zachowania na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez szkote.
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Ulega natogom i namawia do tego innych.

Uzywa wulgarnego stlownictwa.

Mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do projektu gimnazjalnego nie wywiazal si¢
w terminie ze swoich obowigzkow, zaniedbywal je lub odmawial wspélpracy, czego
konsekwencja bylo opdznienie w realizacji projektu i wigzalo si¢ ze zwolnieniem
obowiazkoéw innych cztonkéw zespolu projektowego

f) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

Ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

Zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

Stosuje szantaz lub zastraszenie.

Przywtaszcza cudze mienie.

Duza ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin (czgste wagary).

Ulega natogom i namawia do tego innych.

Odméwil i nie uczestniczyl w realizacji projektu oraz nie wywigzywal si¢ ze swoich
obowiazkow a jego postawa byla lekcewazaca zaréwno w stosunku do czlonkow zespotu,
jak i opiekuna.

11. Opis systemu motywacyjnego w wychowaniu.

1) Zachowania i postawy pozadane.

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia -

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
f) okazywanie szacunku innym osobom

2) Reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej ocenia si¢ co semestr w siedmiu

kategoriach

3) Ustala sig nastgpujace kategorie zachowan podlegajace ocenie
4) Frekwencja

a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia, dbatos¢ o wlasny rozwoj

b) Takt i kultura osobista —dbatos¢ o tradycje szkoty i pigkno mowy ojczystej, godne i
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

c) Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny

d) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej .Zaangazowanie w zycie klasy i
szkoty

e) Dbalos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych

f) Postawa wobec natogow i uzaleznien

5) Srodroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium

punktowego:
wzorowe 35-31
bardzo dobre 30-26
dobre 25-20
poprawne 19-14
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nieodpowiednie 13-7

naganne 6-0

1) Reakcje i zachowania ucznia

a)
5 pkt

4- 3 pkt
2 pkt

1pkt
0 pkt

b)

5 — 4pkt

3 pkt

2pkt

1 pkt

10-1pkt
O pkt

5 pkt
4pkt
3 pkt

2 pkt

FREKWENCJA 5 pkt

Wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione w ~ Dwa tygodnie

terminie

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w  4-5 spdznien
terminie, ale ma sp6znienia

Usprawiedliwia nieobecnosci po terminie

Czesto spdznia si¢ na lekcje 10 sp6znien
Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

wagaruje lub co najmniej raz udowodniono

uczniowi sfatszowanie podpisu rodzica.

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW 5 pkt
UCZNIA, DBALOSC O WLASNY ROZWOJ
Jest zawsze przygotowany do zajec. Reprezentuje
szkole 1 ma osiagnigcia naukowe, artystyczne
,sportowe lub inne

Zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym

Osiaga wysoki poziom z zakresu niektorych
przedmiotow (w miarg mozliwosci)

Zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym

Nie pracuje na lekcjach, czgsto zapomina
podrecznikow i przybordéw szkolnych

Czgsto jest nieprzygotowany Sporadyczna
aktywnos¢

zrealizowal projekt edukacyjny w gimnazjum
Brak dbalosci o wlasny rozwoj
Brak aktywnosci

TAKT I KULTURA OSOBISTA DBALOSC O
TRADYCJE SZKOLY PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I
POZA NIA 5 pkt

Taktowny, zyczliwy z wysoka kultura stowa i dyskusji
Taktowny, zyczliwy, z kultura stowa

Zdarzyto mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad
emocjami

Zdarza mu si¢ czg$ciej by¢ nietaktownym lub nie panowaé
nad emocjami
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1 pkt

0 pkt

5 pkt
4 pkt

3 pkt
2 pkt

1 pkt
0 pkt

5 pkt

4 pkt
3 pkt
2 pkt
1 pkt

0 pkt

5 pkt
4 pkt
3 pkt

2 pkt

1 pkt
0 pkt

d)

Czesto zdarza mu sie by¢ nietaktownym i wulgarnym
wobec wszystkich
Nie kontroluje wlasnych zachowan

DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY 5 pkt
Stosownie ubrany, dbajacy o swoj wyglad
Zdarzylo sie, ze byt niestosownie ubrany

Rzadko si¢ zdarza by jego stréj lub higiena budzity
zastrzezenia

Zdarza mu si¢ by¢ niestosownie ubranym

Czgsto zdarza mu si¢ by¢ niestosownie ubranym
Niestosownie ubrany

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ, ZAANGAZOWANIE
W ZYCIE KLASY 1 SZKOLY 5 pkt

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych oraz dobrowolnych
prac i zadan

Rzetelnie, aktywnie i terminowo wywiazuje si¢ z
powierzonych zadan np. dyzury

Wykonuje powierzone mu prace i zadania —zdarza_sie
ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw

Niechgtnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone
lub dobrowolne prace i zadania

Najczesciej nie wykonuje powierzonych (lub
samodzielnie wybranych) zadan

Nie wykonuje powierzonych zadan lub odmawia .

DBALOSC O PRZESTRZEGANIE ZASAD
BEZPIECZENSTWA WOBEC SIEBIE I INNYCH

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na przejawy zagrozenia

Przestrzega zasad bezpieczenstwa

Rzadko si¢ zdarza, by spowodowat lub zlekcewazyt
zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracane
uwagi

Zdarza sig, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie
bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracane
uwagi

Stwarza i lekcewazy zagrozenia

Stwarza zagrozenie lub czgsto je lekcewazy mimo
zwracanej uwagi.

5 pkt
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9) POSTAWA WOBEC NALOGOW 1 UZALEZNIEN 5 pkt

5 pkt Nie stwierdza si¢ u ucznia zadnych natogow i
uzaleznien
0 pkt Stwierdzono uzywanie przez ucznia alkoholu,

papieroséw lub narkotykow

2) Wychowaweca klasy moze kazdemu uczniowi doda¢ do ogdlnej punktacji do 5
punktow.

3) Za nagane udzielona przez dyrektora szkoty (na wniosek wychowawcy po
wielokrotnych naganach) wobec braku poprawy uczen moze otrzymaé najwyzej
oceng nicodpowiednia.

4) Wagary: Szkota Podstawowa — nieusprawiedliwione 6 h;
Gimnazjum — nieusprawiedliwione 7 h.
Ocena obnizona o jeden stopien.

5) ,, Uczen, ktéry nie przystapil w okreslonym czasie do udzialu w realizacji
projektu edukacyjnego nie moze otrzymac oceny pozytywnej z zachowania na
zakonczenie III klasy gimnazjum.”

a) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
b)W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial
ucznia w realizacji projektu, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji
programu, a na Swiadectwie ukonczenia wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,» Zwolniona ”
12) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jesli uznaja, ze ocena jest ustalona niezgodnie z przepisami prawa w terminie do dni

od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

13) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (pdtroczna) ocena z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty w terminie do 7 dni zwotuje komisje, ktora
ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wickszo$cia
glosow; w wypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

14) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty;
b) wychowawca klasy;
) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.
15) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16) Ocena z zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.
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Rozdzial 11

Uwagi koncowe

§71
Pieczecie Zespotu
1. Ustala sig tre$¢ pieczatki:

Szkota Podstawowa im. Kompanii Powidzkiej 1918t.
ul. Park Powstancow Wielkopolskich 1

62-430 Powidz

tel. fax (063 ) — 2776123

Gimnazjum im. Kompanii Powidzkiej 1918 r.
ul .Park Powstancoéw Wielkopolskich 1

62 — 430 Powidz

tel. fax (063 ) — 2776123

Zespot Szkolno- Przedszkolny

ul. Park Powstancéw Wielkopolskich 1
62-430 Powidz

tel. fax (063 ) — 2776123

Zespot Szkolno- Przedszkolny
Przedszkole

ul. Park Powstancéw Wielkopolskich 1
62-430 Powidz

oraz wpis na §wiadectwach:

Szkota Podstawowa im. Kompanii Powidzkiej 1918r. w Powidzu
Gimnazjum im. Kompanii Powidzkiej 1918 r. w Powidzu

PIECZEC OKRAGLA DUZA METALOWA z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Kompanii Powidzkiej 1918 r. w Powidzu
Gimnazjum im. Kompanii Powidzkiej 1918r. w Powidzu

PIECZEC OKRAGELA MALA METALOWA z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Kompanii Powidzkiej 1918 r. w Powidzu
Gimnazjum im. Kompanii Powidzkiej 1918 r. w Powidzu

PIECZATKA PODLUZNA z napisem:

Szkota Podstawowa im. Kompanii Powidzkiej 1918r.
ul. Park Powstancow Wielkopolskich 1

62-430 Powidz

Gimnazjum im. Kompanii Powidzkiej 1918r.

ul. Park Powstancow Wielkopolskich 1
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62-430 Powidz

PIECZATKA PODELUZNA SWIETLICY z napisem:
Swietlica Szkolna

przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Powidzu

ul. Park Powstancéw Wielkopolskich 1

62-430 Powidz

PIECZATKI IMIENNE DYREKTORA, WICEDYREKTORA, KIEROWNIKA SWIETLICY,
SEKRETARZA SZKOLY, RADY RODZICOW.

§72

1.Szkota Podstawowa i Gimnazjum posiada sztandar, logo, jednolity i galowy str6j ucznia,
ceremoniat

1) opis sztandaru:

a) Na awersie znajduje sie:
w gornym lewym narozniku umieszczony jest herb Powidza - ztota korona
piastowska na czerwonym tle, w gérnym prawym narozniku jest dwoch zohierzy
powstancow w zielonych mundurach w dolnej czgs$ci jest napis: SZKOLA
PODSTAWOWA | GIMNAZJUM IM. KOMPANII POWIDZKIEJ 1918 .

b) Na rewersie znajduje sie:
biato-czerwona flaga narodowa
na czesci biatej umieszczony jest herb Polski - srebrny orzet na czerwonym tle.
Wymiary sztandaru: 100cm x 104cm

2) opis logo szkoty podstawowej lub gimnazjum ksztalt tarczy szkolnej z niebieska
lamoéwka, na biatym tle, w gornym lewym narozniku umieszczony herb Powidza, w
dolnej czesci jest dwoch zotnierzy powstancow w zielonych mundurach napis:
SZKOLA PODSTAWOWA lub GIMNAZJUM IM. KOMPANII POWIDZKIEJ 1918
umieszczony jest po stronie prawej i pod herbem

3) Opis galowego stroju szkolhego, obowiazujacego podczas $wiat narodowych i
uroczystosci szkolnych:  szkolny stroj galowy stanowi biata bluzka lub koszula
oraz granatowa lub czarna spodnica lub spodnie.

2 Szkota Podstawowa i Gimnazjum posiadaja wtasny ceremoniat szkolny.

3. Uroczystosci, ktore odbywaja si¢ wg ceremoniatu szkolnego:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego
2) uroczysto$ci rocznicowe
a) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci
b) Konstytucja 3 Maja
3) Swieto Patrona Szkoly
4) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych SP i Gimnazjum
5) Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

4. Podczas wyzej wymienionych uroczysto$ci wciagana jest przez poczet flagowy flaga panstwowa
na maszt znajdujacy si¢ na placu apelowym.
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5. Poczet flagowy stanowia uczniowie Szkoty w strojach galowych. Poczet flagowy wybierany jest
na dany rok przez Rad¢ Pedagogiczna (po wystuchaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego).

6. Podczas wciagania flagi na maszt §piewany jest hymn panstwowy.
7. Podczas wyzej wymienionych uroczystosci szkolnych wystgpuje poczet sztandarowy.

8. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie Gimnazjum w strojach galowych. Poczet
sztandarowy wybierany jest a dany rok przez Rade Pedagogiczna na wniosek opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego ( po wystuchaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego).

9. Poczet flagowy stanowia uczniowie Szkoty w strojach galowych. Poczet flagowy wybierany jest
na dany rok przez Rade Pedagogiczna (po wystuchaniu opinii Samorzadéw Uczniowskich

10. Szczegotowy zapis ceremoniatu i tradycji szkolnych zawiera Program Wychowawczy ZSP
z opracowywanym na kazdy rok kalendarzem imprez i uroczystosci szkolnych.

§73
Ninigjszy Statut Zespotu opracowany zostat na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1.Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. Dz. U. Nr 61 poz.624 w sprawie ramowych statutow
z pOzniejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty z po6zniejszymi zmianami.
(Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329, tekst jednolity z 2004 nr 256, poz. 2572 ze zmianami w 2009 r.
Dz. U. nr56, poz. 56 i Nr 219 poz.1705).

3.Konwencja Praw Dziecka
§ 74

Zmiana Statutu nastepuje w trybie rozdziatu 4 § 19 ust.4 niniejszego statutu i wymaga powiadomienia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego Zespot.

Rada Rodzicow : Samorzad Uczniowski: Dyrektor:
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