Wajt Gminy Powidz
ogtasza nabodr
na stanowisko Skarbnika Gminy Powidz

Wymagania niezbedne, ktore powinna speini¢é osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie:

1. Posiada kwalifikacje zawodowe — tzn. spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzZsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej trzyletnig praktyke w ksiegowosci,

lub

b) ukonczyta s$rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
szescioletnig praktyke w ksiegowosci,

lub

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw

2. Posiada obywatelstwo polskie.

3. Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Iub za przestepstwo karne
skarbowe.

5. Nie byfa karana za przestepstwo popetnione umysinie.

6. Preferowany bedzie trzyletni staz pracy w ksiegowosci w jednostkach budzetowych lub
jednostkach samorzadu terytorialnego.

7. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku skarbnika gminy.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ finansow publicznych, znajomos$¢ ustawy o rachunkowos$ci oraz przepisow
dotyczacych rachunkowosci budzetowej jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosc¢
ustawy o samorzadzie gminnym, znajomos$¢ ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ postepowania egzekucyjnego w administracji, znajomosc¢
przepiséw dotyczacych podatku od towardw i ustug, znajomos$¢ zagadnien dotyczacych
sprawozdawczosci budzetowej i zasad inwentaryzacji, znajomos$¢ ustawy o pracownikach
samorzgdowych, znajomo$¢ ustawy prawo zamoéwien publicznych w zakresie spraw
finansowych.

2. Biegta znajomos$¢ programéw Word i Exel, umiejetno$¢ pracy na komputerze w
zakresie obstugi programoéw ksiegowosci budzetowej

3. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

4. Umiejetnos¢ w zakresie organizacji i koordynacji prac w referacie finansowo-
ksiegowym. Predyspozycje do wykonywania zadan skarbnika gminy: kreatywnosc,
odpowiedzialnos¢, systematycznos$cé, rzetelnosc, zaangazowanie, dyspozycyjnosc ,
odpornos¢ na stres, umiejetnosé, podejmowania trudnych i szybkich decyzji.

5. Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadaRn na stanowisku skarbnika gminy:

1. wykonywanie obowigzkéw i ponoszenie odpowiedzialnosci okreslonych dla gtéwnych
ksiegowych w ustawie o finansach publicznych,

2. przygotowywanie projektow zarzgdzen i uchwat Rady Gminy w zakresie dot.
gospodarki finansowej gminy

3. wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci w Urzedzie, organizowanie jej
prowadzenia i ponoszenie odpowiedzialnosci w tym zakresie,

4. przygotowywanie sprawozdan i analiz finansowych,

5. nadzér i kontrola realizacji budzetu gminy,

6. opracowywanie wieloletnich prognoz finansowych gminy ,



7. opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci finansowej
gminy oraz zgtaszanie propozycji i wnioskow organom Gminy,

8. zapewnienie prawidlowego prowadzenia ksiegowosci i ewidencji majatku
komunalnego,

9. kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan
finansowych gminy oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

10.organizowanie, nadzorowanie prawidiowego przebiegu, zakonczenia i rozliczenia
inwentaryzacji, ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje inwentaryzacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

11. prowadzenie budzetu gminy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i
innymi przepisami szczeg6lnymi, przygotowywanie aktéw wewnetrznych w tym zakresie,

12. kierowanie pracg Referatu Finansowo - Ksiegowego,

13.kontrola gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych gminy i podlegtych
instytucji kultury, sotectw,

14. wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wéjta.

Wymagane dokumenty:

1.Kwestionariusz osobowy*

2.List motywacyjny

3.Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

4.0swiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Iub za przestepstwo karne
skarbowe i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

5.Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy.

6.0swiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29.09.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
pozn. zm.)

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie bedg miaty
wptywu na procedure rekrutacyjna.

Dokumenty w zamknietych kopertach nalezy ztozy¢ do 21 Iutego 2011 r. do godz. 12.00
w Urzedzie Gminy Powidz ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz — w sekretariacie - pok. nr 9
Na kopercie nalezy dopisac: ,,Nabor na stanowisko Skarbnika Gminy Powidz”

WOajt Gminy zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia naboru bez podawania
przyczyny.

* druk kwestionariusza mozna otrzymac w siedzibie jednostki dokonujacej naboru

Stosunek pracy ze skarbnikiem gminy nawigzuje sie na podstawie powofania (art. 4 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych -
Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z zm.). Skarbnika gminy powofuje Rada Gminy na wniosek
Wéjta (art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym - Dz.
U. z 2001 Nr 142, poz. 1590 z zm.)

Powidz, dnia 03.02.2011r.
Waojt Gminy

/-/ Ryszard Grzeskowiak



