STATUT
STOWARZYSZENIA ,PUSZCZA NOTECKA”
TEKST JEDNOLITY

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

81.
Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie ,Puszcza edkal zwane dalej
.Stowarzyszeniem”, posiada osobadfo prawry i jest dobrowolnym, samogdnym
zrzeszeniem o0so6b fizycznych i prawnych, w tym jestelb samorgu terytorialnego,
dzialapcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumigerprzepiséw dotycych
.Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich” (PROW), atgim na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich.

82.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepis@awy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.8p&n. zm.) i Ustawy z dnia 7 marca 2007
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich szedkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. nr 64 $82)oraz niniejszego statutu.

83.

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszamgiedzychod, Chrzypsko
Wielkie, Kwilcz, Obrzycko, Sierakow, Wronki, Ostdy.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia, dla realizacjyckwcelow, mae by obszar
calego kraju.

3. Siedziba Stowarzyszenia ndiesic w Migdzychodzie, ul. 17 Stycznia 100.

4. Stowarzyszenie me wywaé pieczci nha zasadach i tfei ustalonych w przepisach
szczegOtowych.

5. Nadzér nad Stowarzyszeniem petni Marszalek Wojewda xVielk opolskiego.

84.
Stowarzyszenie mie by czlonkiem krajowych i igidzynarodowych organizaciji o
podobnym celu dziatania.

85.
Czas trwania stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
86.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Dzialanie jako Lokalna Grupa Dziafania (LGD), n@&ez zrGwnow2onego rozwoju
obszaréw wiejskich, a w szczeg6deo
a) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozw@j$R) dla obszaru, o ktérym
mowaw § 3 ust. 1;
b) wspieranie dziakana rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;
c) promowanie obszaréw wiejskich paémych w gminach okjych Lokalry
Strategy Rozwoju;



d) mobilizowanie i aktywizowanie mieszkedw gmin, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
do brania aktywnego udziatu w procesie rozwoju ab®& wiejskich, umacniania
partnerstwa oraz potencjalu spotecznego, spéjnderytorialnej i lokalnej
tozsamdci;

e) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywanliazanych z aktywizagj
mieszkacow obszaréw wiejskich.

2. Stowarzyszenie dziaj na rzecz zréwnowanego rozwoju obszaréw wiejskich,
uwzgkdnia ochrorg oraz promog srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw
historyczno - kulturowych, rozwogycia kulturalno - spotecznego na obszarach
wiejskich, rozwdj turystyki i agroturystyki oraz pelaryzacg i rozwéj dziatalndci
matej przedsbiorczasci, a take wytwarzanie produktow regionalnych / lokalnych.

87.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegédnpoprzez:

1. organizowanie i finansowanie:

a) przedsgwzig¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, wmty
seminariow, szkolg konferencji i konkursow,

b) imprez turystycznych, kulturalnych, takich jak najdestiwale, targi, pokazy i
wystawy, shiacych zwlaszcza promocji regionu i umacnianiu jeggsamdaci
kulturowej,

c) dzialalngci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i goéficznej, w tym:

— opracowanie i druk broszur, folderow, plakatow,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audioainych,

— tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matéviat charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

2. prowadzenie bezpfatnego doradztwa w zakresie ptaygmia projektow zvazanych
z realizacj LSR;

3. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wsparcmafisowe w ramach PROW oraz
wybieranie dofinansowania najlepszych operacji rymth z celami LSR i lokalnymi
kryteriami wyboru;

4. wspolprag i wymiang doswiadczé z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatajgcymi w zakresie okjym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i medzynarodowym;

5. prowadzenie innych dziadgprzewidzianych dla LGD w przepisach dotycygch LGD
lub PROW na lata 2007-2013 albo innych programéeragyjnych realizowanych na
obszarach wiejskich.

88.
1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow zmopowotyw@& z grona swych
czlonkow komisje tematyczne.
2. Stowarzyszenie realizg cel statutowy mee powotd inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

89.
Realizugc cel statutowy Stowarzyszenie opiera gia spotecznej pracy czionkow
i zatrudnionych pracownikach.



§10.

1. Stowarzyszenie ni@ prowadz dzialalng¢ gospodarcz stuzaca realizacji LSR i w
zakresie okrdonym w statucie (art. 15 ust. 2 pkt. 3 Ustawyktorej mowa w § 2
niniejszego Statutu).

2. Stowarzyszenie mie prowadz dziatalng¢ gospodarczpolegajca na:

— organizowaniu rinego rodzaju form dziataldoi kulturalnej (PKD 92.31.E);

- wydawania ksizek a take fotografii, rycin, kart, kalendarzy, plakatébw mra
czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 22.11RKD 22.13.Z; PKD
22.15.2)

— dziatalnaci reklamowej (PDK 74.40.2)

— organizacji targéw i wystaw (PKD 74.84.A)

— dzialaindgci okrelane] jako dzialain@ organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 91.33.2)

- dziatalna¢ biur turystycznych (PKD 63.30.D)

— pozostala dziatalnid rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (P8D72. Z)

— pozostata dziatalnwi komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKB.84.
B).

3. Dochod z dziatalnimi gospodarczej Stowarzyszeniazgiuealizacji LSR i nie mze
by¢ przeznaczony do podziatu ¢dizy jego czionkdw.

Rozdziatlll
Czionkowie Stowarzyszenia

811.

1. Czlonkami Stowarzyszenia ma @y petnoletnie osoby fizyczne i osoby prawne, w
tym jednostki samotglu terytorialnego.

2. Osoba fizyczna me@ zosté czionkiem Stowarzyszenia,zgdi posiada petna zdolsé
do czynndci prawnych, jest obywatelem polskim lub obywateleastwa, lgdacego
czlonkiem Unii Europejskiej.

3. Osoba prawna me by czlonkiem Stowarzyszenia, gdy jej statutowy zakres
dzialalngci jest zgodny z celami Stowarzyszenia. Osoba paawmyznacza
przedstawiciela z prawem gtosu.

812.
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowareniu nagpuje po zigeniu
odpowiedniej deklaracji na podstawie uchwaly ZdwStowarzyszenia.

813.
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowrzany:
1) propagowé cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestmiceyrealizacji tego celu,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) oplacd sktadki cztonkowskie,
4) brat udziatw Walnych Zebraniach Czionkéw.
2. Czlowiek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierat i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sklada& Zaramdowi  Stowarzyszenia  wnioski dotygz  dzialalnéci
Stowarzyszenia,
3) bra& udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie mmigedicciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wskpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezyaihe,



5) korzysta z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

§14.

Utrata czionkostwa w Stowarzyszeniu nagiuje wskutek:

1)
2)

3)
4)

Zlozenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,

wykluczenia przez Zasd:

a) za dzialalné¢ niezgodna ze statutem lub uchwatadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnyyrokiem sdu,
C) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspiei&towarzyszenia,
cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w §11 ust.3,

smierci.

8§15.

Od uchwaly Zargdu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzysaeprzystuguje
odwofanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminiemlesica od dnia dagczenia
uchwaly Zarzdu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jestamsizna i jest
podejmowana na najhizym Walnym Zebraniu.

1.
1)
2)
3)
2.

Rozdziat IV
Wiadze stowarzyszenia

816.
Wiadzami stowarzyszenia:s
Walne Zebranie Czionkdw,
Zarad,
Komisja Rewizyjna
Poza organami wymienionymi w 816 ust.1 Stowaregige tworzy i posiada tak Raa

do spraw wyboru i oceny operacji.

3.

Nie mana by jednoczénie czionkiem Zargu i Komisji Rewizyjnej. Czionek Rady

nie maze by¢ jednoczénie cztonkiem Zargu ani Komisji Rewizyjnej, ani pracownikiem
w biurze Stowarzyszenia.

4,

Kadencja Zargdu, Komisji Rewizyjneji Rady wynosi 4 lata.

817.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zap agajvykia wigk szoicia gltosdéw przy obecrigi co

2.
3.

najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowanmigtosowaniu jawnym.

818.
Wiadze Stowarzyszenia dziatay oparciu o Regulaminy Pracy.

8§19.

Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zdrzo najmniej jeden raz na
dwandcie mies¢cy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, podaaiagc o
jego terminie, miejscu obrad, propozycjach pdka obrad, wszystkich czionkow w
skuteczny spos6b, co najmniej na 14 dni przed wgzmaym terminem lub na
pisemny wniosek minimum % czionkow Stowarzyszeianiw zasadach.

W Walnym Zebraniu Czlonkbw magiczestnicz§ zaproszeni przez Zaad gacie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw agler szczegolngci:

1) uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Staysrenia oraz planéw finansowych,



2) ustalenie liczby cztonkéw Zagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) wybor i odwotanie czionkow Zag@du, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaZarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnéci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) coroczne udzielanie absolutorium Zglawi, po uprzednim rozpatrzeniu i zatwierdzeniu
sprawozda Zarzdu i Komisji Rewizyjnej, w szczegoldoi dot. projektéw realizowanych w
ramach LSR,

6) uchwalanie Statutu i zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przysénia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwoteod uchwat Zaradu, wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrantar®bw, Zaradu i Rady,

11) uchwalanie kryteriéw zgodioi operacji / projektow z LSR i procedur wyboru jetdow

/i operacji, w ramach dziatania 4.1 PROW ,Wiiaie lokalnych strategii rozwoju”,

12) podejmowanie uchwat o nabyciu nieruchdanoi przeznaczeniu maku w razie
likwidacji Stowarzyszenia,

13) ustalenie wysokai sktadek cztonkowskich,

4. Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powotaniadwotaniu czionkéw Zarau,
Komisji Rewizyjnej i Rady oraz rozwzania Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj
wiekszaci glosdw przy obecriwi ponad potowy czionkéw Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia,

5. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia obecnemu na walnynbradeu Czionkdéw
przystuguje jeden gtos.

§20.

1. Zarad sklada si z trzech do giciu cztonkéw w tym: Prezesa, dwdch Wiceprezeséw,
Sekretarza, Skarbnika, wybieranych i odwolywanyclzep Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Do kompetencji Zaadu naley:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwni dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie bieaca pra@ Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkdow,

5) proponowanie wysokti sktadek czionkowskich,

6) opracowywanie LSR, a potem jej realizowanie,

7) przygotowywanie projektow do realizacji, ktore zost obgte wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie przepisow \WR@nych programow
operacyjnych, realizowanych na obszarze iainég LSR,

8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowaszgnia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura. Kierownikiem Biumgoze by jeden z cztonkéw
Zarzadu,

9) ustalanie wielkéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikoinreB
Stowarzyszenia,

10)ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia orazekigtv naboru pracownikow,

11)sktadanie wnioskbw do Walnego Zebrania Czlonkéw ontiok i ocer
dziatalngci Rady,

12)skiadanie wnioskow do Walnego Zebrania Czlonkéw wawie powofania i
odwotania czionkéw Rady, jej Przewodnicego, ladz calej Rady.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upavieny jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzdu.



4. Do zacagania zobowizan maptkowych upowaniony jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzdu albo jeden z czionkdéw Zadu, wskazany kaorazowo uchwatZarzdu i
Skarbnik.

5. W razie potrzeby uzupetnienia sktadu Zataz, wskutek rezygnacji czionka Zadz,
jegosmierci, czy innych przyczyn, w sktad Zadu wchodzi osoba, ktéra w wyborach
Zarzdu uzyskata kolem najwiksz liczbe glosow.

8§21.

1. Komisja Rewizyjna skftada iz Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i 4
cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zetie Czionkow.

2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przesipstwo popetnione undjnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag
pozostawa& z czionkami Zargdu w zwhzku makenskim, ani t& w stosunku
pokrewigistwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig:

1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia oraz kontrola Zdtzi Rady,

2) skitadanie wnioskéw w przedmiocie absolutoriuna daradu na Walnym
Zebraniu Czionkow,

3) wystpowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego ZebraniaQizbw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu maego zbada sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkoiwo

4. W razie potrzeby uzupetnienia sktadu Komisji Reyizy wskutek rezygnacji czionka
Komisji Rewizyjnej, jegosmierci, czy innych przyczyn, w skiad Komisji Rewjizgj
wchodzi osoba, ktéra w wyborach do Komisji Rewisjjnuzyskata kolejm
najwicksz liczbe gtosow.

§22.

1. Do wyhcznej wigciwosci Rady naley ocena zgodriei z Lokalm Strategi Rozwoju
projektdw (operacji) ktore majby¢ finansowane w ramach LSR - opracowanej i
realizowanej przez Stowarzyszenie ,Puszcza Notek@D).

2. Rada (cialo decyzyjne) skladag¢siz dzieweciu do jedenastu oséb, w tym
Przewodniczcego, Zasfpcy Przewodnicacego i Sekretarza.

3. Rada i jej Przewodnigzy s wybierani sp&rdd czlonkdéw Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zgitu. W tym samym trybie nagtuje ich
odwotanie.

4. W sktad Rady wchodzprzedstawiciele terytorium wszystkich gmin riateych do
Stowarzyszenia (LGD), reprezerdcy sektor publiczny, gospodarczy i spoteczny,
przy czym osoby reprezengog sektor gospodarczy i spoleczny oraz sporetea®
obywatelskie nie magstanowt mniej niz 50% skfadu Rady.

5. Do podejmowania decyzji wymagana jest ob&érem najmniej ¥2 sktadu osobowego
Rady i bezwzgldna wikszas¢ glosow.

6. W razie potrzeby uzupeinienia skiadu Rady, wskutsygnaciji czitonka Rady, jego
smierci, czy innych przyczyn, w skiad Rady wchodsbba, ktéra w wyborach do
Rady uzyskata kolejnnajwiksz liczbe gtosow.

823.
W razie zmniejszeniasskiadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w 8201 88 22 w
czasie trwania kadencji tych wiadz i braku aiheosci dokooptowania czionkow, o ktorych
mowa w tych paragrafach, najidze Walne Zebranie Czlonkéw uzupetnia ten skiad.



§24.
Czlonkowie Zarzdu, nie lzdacy pracownikami biura Stowarzyszenia oraz czionkoRady,
moa pobierd diety za posiedzenia. Ich wysagkaistala Walne Zebranie Czionkow.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§25.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowsk@arowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodoéw z witasnej dzialadoiogospodarczej oraz ofiaréw
publicznej.

2. Funduszamii matkiem Stowarzyszenia zajdza Zarzd.

§26.
1. Stowarzyszenie rozwZuje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw
lub w innych przypadkach przewid zianych w przepispawa.
2. Podejmujc uchwa¢ o0 rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu uchwalony podczas WalnegbrZnia Czlonkéw po wniesieniu
poprawek na | posiedzeniu w dniu 14 listopada 200Bosiedzeniu w dniu 7 stycznia 2009.
Miedzychdd, 7 stycznia 2009

Prezes Stowarzyszenia
Jacek Kaczmarek



