Zarzadzenie Nr 11/2021
Burmistrza Miasta Obrzycko

z dnia 01.02.2021

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 74/2018 Burmistrza Miasta Obrzycko z dnia 1

pazdziernika 2018r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Obrzycko.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 936 ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ §10 Zarzgdzenia Nr 74/2018 Burmistrza Miasta Obrzycko z dnia
1 pazdziernika 2018r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta
Obrzycko, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 10 Ustala si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie
z tabelgnr 1127

Tabela nr 2
MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
Stanowisko Kategoria zaszeregowania
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Sekretarz Miasta XVII-XX
Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI-XVIII
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XII-XVI
Cywilnego
Gléwny Ksiggowy XV-XVII
Inspektor Ochrony Danych XII-XVI
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych




STANOWISKA URZEDNICZE

Informatyk XI-XIII

Podinspektor X-XIV
Inspektor XII-XVII
Referent IX-XIII
Mtodszy Referent VII-X

STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

Pomoc administracyjna II-X
Konserwator VIII-XIII
Sprzataczka HI-via

§2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz podlega podaniu do wiadomosci
pracownikéw poprzez i ma zastosowanie poczawszy od dnia wylozenie do wgladu
w sekretariacie Urzedu Miasta Obrzycko
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