Uchwala Nr 11/12/2018
RADY MIASTA OBRZYCKO
z dnia 6 grudnia 2018 r.

w  sprawie: uchwalenia ,Rocznego programu wspélpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”,

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19 i'art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 5 ust. 1i art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 22018 poz. 450 ze zm.) Rada Miasta Obrzycko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na rok 2019”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Obrzycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2019r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA OBRZYCKO
olondie.
Urszula Otulakowska






Zalacznik do
Uchwaly Nr 11/12/2018
Rady Miasta Obrzycko
z dnia 6 grudnia 2018r.

Roczny program wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2019

Wstep

Program wspolpracy jest dokumentem okreslajacym ramy wspélpracy samorzadu
Miasta Obrzycko z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dla dobra i rozwoju
spotecznosci lokalne;.

Rada Miasta Obrzycko przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wole ksztattowania
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego
i wyraza intencje wspdlnej realizacji zadan publicznych w zakresach okreslonych niniejszym
Programem.

Przedmiotem wspoOlpracy Miasta Obrzycko z organizacjami jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Zaktadanym efektem wspolpracy jest zwickszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan publicznych i dalszy wzrost wsp6luczestnictwa organizacji
w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 poz. 450 ze zm.),
2) organizacji pozarzagdowej — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 w/w. ustawy
3) dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ podlegajace szczegbélnym zasadom rozliczania,
wydatki budzetu Miasta Obrzycko na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych, w tym fundacjom
i stowarzyszeniom,
4) Miasto — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Obrzycko,
5) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2019.

Rozdzial 11
Glowne i szczegélowe cele programu oraz priorytetowe zadania publiczne
1. Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem Obrzycko,
a organizacjami pozarzadowymi polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkaficOw oraz wzmacnianiu roli aktywno$ci obywatelskiej w rozumieniu probleméw
lokalnych.
2. Powyzszy cel glowny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastgpujacych celow
szczegélowych, ktorymi sg:
1) wspieranie oraz promowanie aktywnosci spotecznosci lokalnych,



2) integracja $srodowiska organizacji,

3) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w swiadomosci spotecznej
poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje otoczenie, poprzez aktywizacje spolecznosci
lokalnych m. in. w formie inicjatyw lokalnych,

4) poprawa jakosci ushug publicznych i zapewnienie ich efektywnego wykonania,

5) polepszenie wspolpracy Miasta z organizacjami.

3. Obszar wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami
pozytku publicznego dotyczy zadan wiasnych Miasta, wynika z obowigzujacych przepisow,
a w szczegblnosci z zakresu:

1) wspomagania rozwoju wspolnot i spolecznosci lokalnych,

2) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

4) promoc;ji Miasta, rozwoju lokalnego i regionalnego.

Rozdzial IT1
Zasady i formy wspélpracy oraz zakres przedmiotowy
1. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku
publicznego bedzie realizowana na zasadach:
a) pomocniczo$ci - polegajacej na wspieraniu dzialalnoéci organizacji pozarzadowych
1 innych organizacji pozytku publicznego oraz umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,
b) suwerennosci stron - Miasto i organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje pozytku
publicznego podejmujace wspdtprace zachowujg petng autonomie i niezalezno$¢ wzgledem
siebie,
c) partnerstwa - wspolpraca pomigdzy wladzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego oparta jest na obopdlnych
korzysciach, checi wzajemnych dziatan, identyfikowaniu probleméw spolecznych oraz
wspéldzialaniu na rzecz ich rozwigzywania, sugerowaniu obszaréw wspélpracy, sktadaniu
propozycji ustug §wiadczonych przez organizacje.
d) efektywnoSci - Miasto jak i organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku
publicznego wspolpracujace ze sobg w wykonywaniu zadan, beda dbaé, aby zadania te byly
wykonane terminowo z jak najlepszym rezultatem w sposob oszczedny, celowy dla dobra
spotecznosci,
e) uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawno$ci — Miasto, organizacje pozarzadowe i inne
organizacje pozytku publicznego w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania
przyznanych $rodkéw publicznych dziatajg zgodnie z prawem, nie naruszajg przy tym dobra
wzajemnych dziatan, udostgpniajg niezbedne informacje o celach, kosztach zaplanowanych
srodkéw finansowych na wspoélprace z organizacjami, udostepniajg Miastu dane w zakresie
wiasnych struktur, prowadzonej dziatalno$ci, sposobu funkcjonowania.
2. Finansowe formy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi organizacjami
pozytku publicznego.
1) Miasto moze zleci¢ realizacje zadan publicznych w formie:
a) wspierania realizacji zadan publicznych,
b) powierzania realizacji zadan publicznych.
2) Zlecanie organizacjom pozarzadowym i innym organizacjom pozytku publicznego
realizacje zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.
3. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami to:
1) wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji pozarzadowych i innych organizacji
pozytku publicznego,
2) przekazywanie informacji o realizacji zadan publicznych,



3) konsultowanie dokumentéw strategicznych i uchwat Rady Miasta dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych i innych organizacji pozytku publicznego, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
4) tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze inicjatywnym i doradczym,
5) podejmowanie inicjatyw integrujgcych organizacje pozarzadowe i inne organizacje
pozytku publicznego wokoét zadan waznych dla lokalnego srodowiska,
6) wzajemnie informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspéldziataniu
w celu zharmonizowania tych kierunkow,
7) prowadzenie dziatalnos$ci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych.

Rozdzial IV
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
1. Komisja konkursowa powotywana jest Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Obrzycko w celu
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku
publicznego w ramach otwartych konkurséw ofert.
2. Komisja powotywana jest w sktadzie co najmniej 3 oséb.
3. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatan komisji skladaja
o$wiadczenie, ze nie sg cztonkami organizacji, ktéra zlozyta oferte konkursowa.
4. Obstluge administracyjno — biurowa komisji konkursowych prowadza wyznaczeni
pracownicy urzgdu Miasta Obrzycko.
5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow.
6. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokét.
7. Protokoé! zostaje przedlozony Burmistrzowi Miasta Obrzycko.
8. Ostateczng decyzje¢ o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta Obrzycko w drodze
Zarzadzenia.

Rozdzial V
Najwazniejsze obszary dzialania do udzielenia wsparcia finansowego
1. Za najwazniejsze w 2019 r. obszary dziatania do udzielenia wsparcia finansowego uznaje
sie:
a) wspomaganie rozwoju wspélnot i spolecznosci lokalnej,
b) dzialalno$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym.
2. Obszary wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami
pozytku publicznego zostaly zidentyfikowane na podstawie zadan publicznych okreslonych
w ustawie oraz na podstawie wykazu zadan publicznych realizowanych w latach poprzednich.

Rozdzial V1
Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu
Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie programu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi okresla uchwata budzetowa na 2019 rok.

Rozdzial VII
Sposéb i ocena realizacji programu
1. Cele zawarte w Programie realizowane sg przez:
- réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ podmiotéw Programu
wspoOlpracy o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziataniu w celu zharmonizowania
tych kierunkow,
- wspieranie lub powierzanie zadaf publicznych oraz realizacje uméw o wykonanie
inicjatywy lokalnej — na zasadach okreslonych w ustawie,
- wspolprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwe]j konkurencji i jawnosci,



2. Oceny realizacji programu dokonuje Burmistrz Miasta Obrzycko.

3. Miernikami efektywnosci realizacji zapisbw Programu bedg uzyskane informacje
dotyczace w szczegblnoscei:

1) liczby ogtoszonych konkurséw ofert,

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach,

3) liczby zawartych uméw na realizacje zadania,

4) liczby umow, ktére nie zostaly zrealizowane,

5) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczegoélnych obszarach,

6) liczby projektéw aktoéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miasta Obrzycko,
konsultowanych przez organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku publicznego,

7) liczby szkolen, doradztwa, konferencji, warsztatow itp.,

8) liczby organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci.

4. Burmistrz Miasta sklada Radzie Miasta Obrzycko sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie do 30 kwietnia 2020 r.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
1.Niniejszy Program stanowi zbiér zasad regulujacych wspéiprace Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego.
2. Zasady wspotpracy moga by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa
oraz sytuacja finansowa Miasta.
3. Do Programu mogg by¢ wprowadzane nowe rozwigzania, szczegblnie wynikajgce
z wnioskéw i propozycji zglaszanych przez organizacje pozarzadowe i inne organizacje
pozytku publicznego.
4. W sprawach nie uregulowanych w Programie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w tym ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz aktow
wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustawy.
3. Roczny program wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi na 2019 rok obowigzuje od
01.01.2019r. do 31.12.2019 1.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA OBRZYCKO

Urszula Otulakowska



