Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 22/2017
Burmistrza Miasta Obrzycko
z dnia 05 kwietnia 2017r.

BURMISTRZ MIASTA OBRZYCKO OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OBRZYCKU

Burmistrz Miasta Obrzycko oglasza nabér na wolne stanowisko Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w art. 122 ust.1
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz.U. z 2016 poz. 930 ze zm.) i art.
6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 902).

I. Wymagania zwiagzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrzycku:

1. Wymagania konieczne:
e wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym na kierunkach preferowanych: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie, administracja oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia
2012r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej - Dz. U. z
2012r., poz. 1081),
® co najmnigj 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j,
e obywatelstwo polskie,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
znajomos¢ w szezegdlnosei ustawy o pomocy spolecznej, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, prawo zaméwieni publicznych, Kodeks Pracy, ustawy o Karcie Duzej
Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e nieposzlakowana opinia,
umiejetnos¢ zarzadzania gospodarka finansowa OPS.

2. Wymagania dodatkowe.
e umiejetno$é¢ kierowania zespotem pracownikow,
e umiejetnosc skutecznego komunikowania sie,
e umiej¢tnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
e znajomosé obstugi komputera,



e umiej¢tnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wniosk6w,
e samodzielnos¢ i kreatywno$cé.

II. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku.

L. Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Organizacja pracy w oSrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie pracy.

3. Sporzgdzanie wspdlnie z pracownikami planu finansowego osrodka pomocy spoleczne;.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspélpracy ze skarbnikiem miasta
i ksiggowg MOPS.

5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej.
6. Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dzialalno$ci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu.

7. Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikéw os$rodka, szkolenie pracownikéw
nowozatrudnionych.

8. Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

9. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w oérodku oraz ich
pracy w terenie.

10. Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badZ odmowy $wiadczen z pomocy
spolecznej.

11. Badanie efektywnos$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.

12. Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng przyznanym
przez Rad¢ Miasta na wykonanie zadan wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na
wykonanie zadan zleconych miastu,

13. Sktadanie corocznie Radzie Miasta sprawozdania z dziatalno$ci oérodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

14. Przekazywanie do BIP informacji stanowigcych informacj¢ publiczng (zgodnie z ustawa
z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;).

15. Wspélpraca z organizacjami, instytucjami i rodowiskiem lokalnym.

16. Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Obrzycko.

III. Warunki pracy:
e wymiar etatu: etat,
e termin podjecia pracy : 01.07.2017r.
e praca w budynku i wizyty w miejscu zamieszkania klienta,
e bezpieczne warunki pracy,
e budynek niedostgpny do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
e stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sig
wewngtrz budynku, obstugg interesanta, wizytacja w miejscu zamieszkania klienta,
e praca w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.

V. Oferta.
Oferta powinna by¢ sporzadzona na pi$mie i zawieraé:
1/ zyciorys i list motywacyjny,



2/ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie tj. dyplom ukonczenia uczelni wyzszej
oraz dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

3/ kopia dowodu osobistego,

4/ kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy),

5/ pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z peni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

6/ pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

7/ o$wiadczenie kandydata, iz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne ani
dyscyplinarne,

8/ oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2013r., poz.168),

9/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

10/ o$wiadczenie o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobowych, tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).”

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem. O$wiadczenia kandydata muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

a) termin: 05.05.2017 r. do godz. 15:00,

b) miejsce: Urzad Miasta Obrzycko — sekretariat — I pietro

Termin uwaza si¢ za zachowany jesli oferta przed uplywem godziny oraz daty wskazancj
powyze] zostanie dostarczona do Urzedu Miasta. Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Obrzycko, ul. Rynek 19, 64-520 Obrzycko.
Prosimy o dopisanie na zamknietej kopercie stow ,.Konkurs na stanowisko Kierownika
MOPS w Obrzycku”,

¢) w ofercie nalezy poda¢ adres e-mail i numer telefonu.

VII. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

2) lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢

do postepowania konkursowego zostanie ogloszona na tablicy ogloszef w Urzedzie Miasta
Obrzycko oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Obrzycko
(www.obrzycko.biuletyn.net),

3) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie postepowania
konkursowego,

4) informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogloszefi w Urzedzie Miasta
Obrzycko oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Obrzycko
(www.obrzycko.biuletyn.net),

5) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania

sprawdzajgcego nie bedg zwracane,
/\/’{W

6) kontakt w sprawie rekrutacji: 61-29-13-187.



