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Podstawą do realizowania wydatków jest uchwalony przez Radę Miasta program 
przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii. 

 
 
dział 852 -   Pomoc społeczna – zaplanowano wydatki w kwocie 755.600,00 zł. Środki w  
         kwocie 147.400,00 zł zostaną przekazane w formie dotacji na podstawie  

        porozumienia, przedmiotem którego jest przyjęcie przez Gminę Obrzycko zadań  
        Miasta Obrzycko z zakresu pomocy społecznej. 
        Środki te przeznacza się na: 

� wypłatę świadczeń społecznych w postaci zasiłków stałych, okresowych, 
jednorazowych -  50.400,00 zł, 

� realizację rządowego programu w zakresie doŜywiania uczniów – 
2.700,00 zł, 

� opłacenie składek zdrowotnych za osoby pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej – 1.300,00 zł, 

� usługi opiekuńcze – 10.000,00 zł, 
� działalność ośrodka pomocy społecznej – 83.000,00 zł. 

Kwotę 598.100,00 zł zaplanowano na: 
� świadczenia rodzinne wraz z wszelkimi dodatkami do zasiłków 

rodzinnych, pomoc osobom uprawnionym do alimentów – 576.942,00 zł, 
� opłacenie składek społecznych i zdrowotnych za niektóre osoby 

korzystające ze świadczeń rodzinnych – 3.773,00 zł, 
� obsługę świadczeń rodzinnych podejmowane działania wobec dłuŜników 

alimentacyjnych i koszty obsługi świadczeń z funduszu alimentacyjnego 
w wysokości 3% otrzymanej dotacji – 17.385,00 zł. 

Plan wydatków na wypłatę i obsługę dodatków mieszkaniowych załoŜono na 
podstawie wykonania za okres 9 miesięcy i przewidywanego wykonania w IV 
kwartale br. Jego wysokość określono na kwotę 10.100,00 zł. 

 
 
dział 854 -   Edukacyjna opieka wychowawcza- wydatki wyniosą 135.768,00 zł., w tym na: 

� świetlice szkolne   - 135.014,00 zł 
� dokształcanie i doskonalenie  

nauczycieli    -        754,00 zł  
Środki w kwocie 96.983,00 zł przeznacza się na wynagrodzenia, dodatkowe 
wynagrodzenie roczne i pochodne od wynagrodzeń. 
Świadczenia socjalne pracowników, dodatki mieszkaniowe, wiejskie, pomoc 
zdrowotną dla nauczycieli, świadczenia wynikające z przepisów dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy, odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych wyniosą kwotę 14.746,00 zł. 
Pozostałe środki w wysokości 16.757,00 zł zabezpiecza się na: 

� materiały i wyposaŜenie -  11.216,00 zł 
a) zakup oleju opałowego – 8.316,00 zł 
b) środki czystości  –  1.500,00  zł 
c) artykuły biurowe -  1.400,00 zł 

� zakup pomocy dydaktycznych -  535,00 zł 
� pobór energii i wody  -   3.828,00 zł 
� usługi pozostałe ( wywozy nieczystości, prowizje bankowe i od 

wynagrodzeń, usługi kominiarskie, konserwacja pieca olejowego)- 
978,00 zł 

� zwroty kosztów podróŜy – 200,00 zł 


