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III. Dodatki 

§ 3.  Dodatek za wysługę lat. 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego 

za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy,  

 z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego 

zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy. 

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy 

uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy  

z zastrzeŜeniem ust.4, 5 i 6. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie 

wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był zatrudniony. Do 

okresu dodatkowego zatrudnienia nie zalicza się okresów podstawowego zatrudnienia. 

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach na terenie miasta 

Obrzycko do dodatku za wysługę lat w kaŜdej  ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których 

mowa w ust.2. 

5. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze 

łącznie nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiar zajęć, do okresów 

uprawniających do dodatku za wysługę lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia,  

o których mowa w ust. 2. 

6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, jeŜeli  

z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą 

uprawnienia pracownicze.. 

7. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,  

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki dodatku jeŜeli nabycie 

prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od 

pierwszego dnia miesiąca. 

8. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,  za które nauczyciel 

otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 

równieŜ za dni nieobecności  w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź 

konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem 

rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

9.  Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

 

 

 


