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8. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 

zrealizować z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy,  

w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów 

2) rekolekcji – gdy nauczyciel sprawuje opiekę nad uczniami 

3) wyjazdem dzieci i młodzieŜy na wycieczki lub imprezy 

       traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 

przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 

od pracy oraz w tygodniach,  w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 

tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 

obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art.42 ust.3 Ustawy karta Nauczyciela, 

pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 

tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 

wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w 

takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 

organizacyjnym. 

10. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym 

wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie 

według zasad ustalonych dla godzin doraźnych zastępstw. 

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu 

 

V. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 8. Nagrody Dyrektora i Burmistrza Miasta dla nauczycieli 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli planuje dyrektor  

w rocznym planie finansowym Szkoły. Środki te wynoszą 1% planowanych wynagrodzeń 

osobowych nauczycieli. Z tym, Ŝe: 

1) 75% środków funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora 

2) 25% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Miasta dla nauczycieli danej 

Szkoły 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

3. Nagrody nauczycielom przyznają: 

       ze środków o których mowa w ust.1 pkt.1 – dyrektor Szkoły 

       ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt.2 – Burmistrz Miasta z własnej inicjatywy lub na    

       wniosek  

• rady rodziców  szkoły  

• rady pedagogicznej szkoły 

• Kuratora Oświaty lub reprezentującego go wizytatora bezpośrednio nadzorującego szkołę 


