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stanowisko kierownicze lub funkcję doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach 

obowiązujący go wymiar zajęć. 

5. Stawkę godzinową, o której mowa w pkt 3 ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 

wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego, obowiązkowego 

wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

lub opiekuńczych realizowanych przez nauczyciela. 

 

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

§ 7 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego 

zaszeregowania nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę stawki 

przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 

nauczyciela. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się,  

z zastrzeŜeniem ust.4, w sposób określony w ust.2, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa 

prowadzone były zajęcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.  

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, prowadzonych niezgodnie z planem i 

programem nauczania danej klasy ustala dyrektor Szkoły w wysokości stawki jak za godzinę 

opiekuńczą (świetlicową). 

5. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnoŜąc tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 

zajęcia do 0,5 godziny pomija się a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę . 

6. W przypadku konieczności łączenia róŜnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu 

ustala się pensum proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez 

nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

     Przykład: nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 6 godz. wg   

    pensum 18 godzinnego i 21 godz. wg pensum 26 godz. 

     6/18+21/26=1,14 

    JeŜeli   1,14 etatu stanowi 27 godz., to proporcjonalnie 1 etat stanowi   

    23,68 zaokrąglając do pełnych godzin – 24 godz., pozostałe 3 godz.   

    stanowią godz. ponadwymiarowe. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 

przysługują za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 

w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 

czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 


