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• udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 

trudności w nauce 

• nawiązywanie skutecznej współpracy z placówkami kulturalno-oświatowymi, pracodawcami, 

policją i innymi podmiotami mogącymi zapewniać wsparcie dla działań szkoły 

• osiąganie znaczących efektów w pracy resocjalizacyjnej z uczniami  

• uzyskanie wyŜszego stopnia awansu zawodowego 

 

10. Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza dla nauczyciela mogą występować: 

• dyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii 

rady pedagogicznej szkoły 

• rada rodziców  szkoły  

• rada pedagogiczna szkoły 

• Kurator Oświaty lub reprezentujący  go wizytator bezpośrednio nadzorujący szkołę 

• zakładowa lub międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli 

11. Wnioski, o których mowa w ust. 9 i 10 składa się w sekretariacie Urzędu  

Miasta w terminie nie później niŜ 3 tygodnie przed dniem przyznawania nagród.  

12. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody Burmistrz podejmuje  

samodzielnie. 

13. Osoby, którym przyznano nagrodę są powiadamiane o tym na piśmie. 

Kopię pisma wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza się w aktach osobowych laureata. 

15.Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

16.Nagrody Dyrektora szkoły mogą być przyznawane: 

a) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej za: 

• uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego 

rodzaju zajęć 

• zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do finałów konkursów i 

olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyŜszym 

• zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przeglądach 

• udokumentowane osiągnięcia pracy z uczniami zdolnymi i mającymi trudności w nauce 

• wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

• wdraŜanie własnych programów autorskich 

• uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniów 

• uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich jak np. integracja klasy czy 

aktywność społeczna uczniów 

• prowadzenie działalności wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek , 

spotkań oraz zajęć pozalekcyjnych 

b) w zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej za: 


