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§ 4. Dodatek motywacyjny 

1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleŜą: 

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, 

2) osiągnięcia wychowawczo – opiekuńcze, 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia  

i wychowania, 

4) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, 

     5)   zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42  ust. 2 pkt.2 Karty  

            Nauczyciela, 

6) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym 

stanowiskiem, 

7) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ 

prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 

2. Podstawę obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli. 

3. Dodatek nie moŜe być wyŜszy niŜ 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

4. Dodatek przyznaje się nauczycielowi na czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy 

niŜ jeden rok szkolny.  

5. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku nauczycielom ustala dyrektor Szkoły  

w porozumieniu z zakładową organizacją związkową. 

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor Szkoły. 

7. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku dla dyrektora Szkoły są następujące: 

Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor Szkoły, który: 

1) Skutecznie wykonuje zwiększone zadania i działania na rzecz oświaty  i wychowania  

     w Obrzycku. 

2) Efektywnie  wzbogaca bazę Szkoły 

3) Wzbogaca ofertę edukacyjną Szkoły. 

4) Skutecznie zabiega o dodatkowe środki finansowe dla podległej placówki. 

5) Współpracuje z Rodzicami i środowiskiem i ta współpraca daje dobre rezultaty. 

6) Doskonali się zawodowo i podnosi swoje kwalifikacje. 

7) Wspiera nauczycieli stwarzając im warunki do dokształcania, doskonalenia i rozwoju 

zawodowego nauczycieli. 

8) Tworzy warunki do realizacji przez nauczycieli róŜnego rodzaju innowacji. 

9) Tworzy warunki do pełnego rozwoju uczniów i ich samorządności. 

Wysokość dodatku motywacyjnego jest uzaleŜniona od jakości i zakresu spełnianych kryteriów  

8. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz, na rok szkolny. 


