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e zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochgman z rodzin ubogich lub patologicznych
badZ znajduacych st w trudnej sytuacjiyciowej
» zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii sppej wiréd ucznidéw, organizowanie
wspotpracy z placéwkami kulturalno $wiatowymi, pracodawcami, poligj innymi
podmiotami wspieracymi dziatania szkoty
e aktywizowanie rodzicéw do udziatu @yciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami
c) w pozostatym zakresie :
* usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez idziéznych formach doskonalenia
zawodowego
e udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodovagjdtecznej mtodych nauczyciel
* kierowanie zespolem samoksztatceniowym i prowadzkshicji otwartych
e pehienie funkcji wynikajcych ze statutu szkoty
e czynny wspétudziat w przygotowaniu planu pracy d$gkwaz innych dokumentow waych
dla funkcjonowania szkoty
e wzorowa realizacg zada wynikajacych z planu pracy szkoty
18.Wnioski o nagroglDyrektora szkoty mogskladd:
a) rada pedagogiczna
b) rada rodzicow
c) zaktadowa (midzyzakladowa) organizacja zygkowa
20.Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bigrpod uwag opinie rady
pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiemuyigapita
21.Dyrektor szkoty mze przyzné nagro@d nauczycielowi z wkasnej inicjatywy,
po zasignieciu opinii rady pedagogicznej
22 .Nauczyciel otrzymdpy nagrod zostaje o tym zawiadomiony naimiie.

Kopig¢ pisma wraz z uzasadnieniem umieszczavsaktach osobowych nauczyciela.

V1. Pomoc zdrowotna dla nauczycidli.
§9

Corocznie w bugkcie szkoty tworzy gifundusz zdrowotny dla nauczycieli.

Odpis na fundusz wynosi 0,3% wynagrodzenia bmgiaczycieli.
3. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednoragmwbezzwrotnegéwiadczenia

pienieznego.
4. Zeswiadcze funduszu zdrowotnego magorzysta:

a. nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkd&iiescie Obrzycko

€O najmniej w potowie oboyziujacego wymiaru zag,
b. byli nauczyciele- emeryci i resci-, ktorzy przeszli na emerytitub rent ze

Szkoét, dla ktérych Miasto Obrzycko jestganem prowadzym.



