4

9. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne w wys&icd% funduszu ptac nauczycieli s

okreslone w budecie Szkoty po corocznej kalkulacji przy uwagieniusredniego

wynagrodzenia nauczycieli.

10. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatk@aenaliz i ocerg prac z §zyka polskiego

pocawszy od czwartej klasy szkoty podstawowe] w wysako

1) w Szkole Podstawowej 1% minimalnej pensji zasadficauczyciela stgsty z petnymi

kwalifikacjami za kady oddziat.

2) w Gimnazjum 2% minimalnej pensji zasadniczej naaedy staysty

z pelnymi kwalifikacjami za kaly oddziat.

Wynagrodzenie za zgjia dodatkowe, o ktérych mowa w ust.1 wyplagansiesktcznie z dotu za czas

faktycznego wykonywania pracy, z kidiodatek jest zwizany

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktérym powierzono:

1)

2)
3)

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty allie stanowisko kierownicze

przewidziane w Statucie Szkoty
wychowawstwo Klasy

sprawowanie funkcji opiekuna gta

2. Wysokaos¢ stawek dodatku funkcyjnego okrdla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych.

L.p. Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka d@da
funkcyjnego
1. Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie. |20 —40 %
wynagrodzenia
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dzéenni | zasadniczego
a. liczacego 2 oddziatly
20-50% wynagrodzenia
b. licaacego 3-5 oddziatdw zasadniczego
30- 70% wynagrodzenia
zasadniczego
2. Dyrektor szkoty kadego typu liczcej:

1-4 oddziatow

30-80% wynagrodzenia

zasadniczego




