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3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2 ustala: 

1) dla dyrektora Burmistrz Miasta 

2) dla stanowisk kierowniczych i funkcji o których mowa w ust. 1 pkt.3-6 dyrektor Szkoły 

4. Przy ustaleniu wysokości dodatku Pracodawca uwzględnia w szczególności  

wielkość Szkoły, jej warunki organizacyjne, złoŜoność zadań wynikających ze stanowiska 

kierowniczego lub pełnionej funkcji, liczbę stanowisk  

w szkole i wyniki pracy Szkoły. 

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego z jednego tytułu nie wyklucza prawa  

    do otrzymywania innego dodatku funkcyjnego. 

6.  Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po  

miesiącu, w którym nastąpiło objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, a jeŜeli 

objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. 

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony,  

    traci prawo do dodatku z końcem miesiąca w którym upłynął okres. Dotyczy  

     to równieŜ wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji. 

8. Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu    

   nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie    

   zasadnicze, oraz od  pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel  

   zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest  przypisany ten dodatek,  

   a jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od 

pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po jednym miesiącu zastępstwa. 

10. Dodatek za wychowawstwo Klasy wynosi 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

staŜysty z pełnymi kwalifikacjami. 

11. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 6. Dodatek za warunki pracy 

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za pracę definiowaną w osobnych przepisach jako 

„praca w trudnych warunkach” i „uciąŜliwych warunkach pracy” – w § 6 i 7 rozporządzenia 

MEN, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu. 

2. Dodatek wypłaca się miesięcznie z dołu za czas faktycznego wykonywania pracy, z którą 

dodatek jest związany. 

3. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli: 

• zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą upośledzoną w stopniu 

głębokim – 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Dodatek wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych cały 

obowiązujący go wymiar czasu zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono 


