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3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 i Bales
1) dla dyrektora Burmistrz Miasta
2) dla stanowisk kierowniczych i funkcji o ktérych mawv ust. 1 pkt.3-6 dyrektor Szkoty
4. Przy ustaleniu wysokoi dodatku Pracodawca uwgdhia w szczegélni
wielkos¢ Szkoty, jej warunki organizacyjne, zioncs¢ zada wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkgiji, licelstanowisk
w szkole i wyniki pracy Szkoty.
5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego z jednego tytue wyklucza prawa
do otrzymywania innego dodatku funkcyjnego.
6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnégsioa nastpujacego po
miesihcu, w ktérym nagppito objecie stanowiska lub funkcji uprawnigjych do dodatku, a el
objecie stanowiska lub funkcji nagtito pierwszego dnia miegia od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lutkitje na czas okrdony,

traci prawo do dodatku z koem miesica w ktérym uptynat okres. Dotyczy
to rownie wczeniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawigidinej nieobecnéti w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowiakresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia nasnasfpujacego po mieacu w ktdrym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw olbakidw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obawkow nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora Szkotysuguje wicedyrektorowi szkoty od

pierwszego dnia miegia kalendarzowego napujacego po jednym miegiu zaspstwa.

10. Dodatek za wychowawstwo Klasy wynosi 4% stawki wynoalzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty z petnymi kwalifikacjami.

11. Dodatki funkcyjne wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prdefiniowara w osobnych przepisach jako
.praca w trudnych warunkach” i ,ugiliwych warunkach pracy” —w 8 6 i 7 rozpadzenia
MEN, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek wyptaca simieskcznie z dotu za czas faktycznego wykonywania pradgorn
dodatek jest zwizany.

3. Zaprag w trudnych warunkach uznaje girowadzenie przez nauczycieli:

» zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodzieza upcsledzor w stopniu
glebokim — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek wyptaca siw cataici, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty

obowigzujacy go wymiar czasu zg oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powiatzo



