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9. Środki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokości 4% funduszu płac nauczycieli są 

określone w budŜecie Szkoły po corocznej kalkulacji przy uwzględnieniu średniego 

wynagrodzenia nauczycieli. 

10.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty  wynagrodzenia. 

11.  Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe za analizę i ocenę prac z języka polskiego 

począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej  w wysokości: 

1) w Szkole Podstawowej 1% minimalnej pensji zasadniczej nauczyciela staŜysty z pełnymi 

kwalifikacjami za kaŜdy oddział. 

2) w Gimnazjum 2% minimalnej pensji zasadniczej nauczyciela staŜysty  

z pełnymi kwalifikacjami za kaŜdy oddział. 

Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe, o których mowa w ust.1 wypłaca się miesięcznie z dołu za czas 

faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany 

 

§ 5.  Dodatek funkcyjny 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono: 

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze 

przewidziane w Statucie Szkoły 

2) wychowawstwo Klasy 

3) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu 

 

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa poniŜsza tabela dodatków funkcyjnych. 

L.p. Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka dodatku 

funkcyjnego 

 

1. 

 

Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie. 

 

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 

a. liczącego 2 oddziały 

 

 

b.  liczącego 3-5 oddziałów 

 

20 – 40 % 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

 

 

20-50% wynagrodzenia 

zasadniczego 

30- 70% wynagrodzenia 

zasadniczego 

 

2. 

 

Dyrektor szkoły kaŜdego typu liczącej: 

1-4 oddziałów 

 

 

 

 

30-80% wynagrodzenia 

zasadniczego 

 


