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• zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych 

bądź znajdujących się w trudnej sytuacji Ŝyciowej 

• zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród uczniów, organizowanie 

współpracy z placówkami kulturalno – oświatowymi, pracodawcami, policją i innymi 

podmiotami wspierającymi działania szkoły 

• aktywizowanie rodziców do udziału w Ŝyciu klasy i szkoły oraz rozwijanie form 

współdziałania szkoły z rodzicami 

c) w pozostałym zakresie : 

• usprawnianie własnego warsztatu pracy poprzez udział w róŜnych formach doskonalenia 

zawodowego 

• udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej młodych nauczycieli 

• kierowanie zespołem samokształceniowym i prowadzenie lekcji otwartych 

• pełnienie funkcji wynikających ze statutu szkoły  

• czynny współudział w przygotowaniu planu pracy szkoły oraz innych dokumentów waŜnych 

dla funkcjonowania szkoły 

• wzorową realizację zadań wynikających z planu pracy szkoły 

18.Wnioski o nagrodę Dyrektora szkoły mogą składać: 

a) rada pedagogiczna  

b) rada rodziców 

c) zakładowa (międzyzakładowa) organizacja związkowa 

20.Wnioski rozpatruje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę opinię rady  

     pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystąpiła 

21.Dyrektor szkoły moŜe przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy, 

     po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

22.Nauczyciel otrzymujący nagrodę zostaje o tym zawiadomiony na piśmie. 

Kopię pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.  

 

VI. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli. 

§ 9 

1. Corocznie w budŜecie szkoły tworzy się fundusz zdrowotny dla nauczycieli. 

2. Odpis na  fundusz wynosi 0,3% wynagrodzenia brutto nauczycieli. 

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia 

pienięŜnego. 

4. Ze świadczeń funduszu zdrowotnego mogą korzystać: 

      a. nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół w Mieście Obrzycko   

           co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru zajęć, 

      b. byli nauczyciele- emeryci i renciści-, którzy przeszli na emeryturę lub rentę ze  

          Szkół,  dla których Miasto Obrzycko jest  organem prowadzącym. 


