Zarzadzenie Nr 88/2015
Burmistrza Miasta Obrzycko
z dnia 15 grudnia 2015r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 65/2015 Burmistrza Miasta Obrzycko z dnia 19
pazdziernika 2015r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Obrzycko.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2015r. poz.1515 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Obrzycko, nadanym Zarzadzeniem Nr
65/2015 Burmistrza Miasta Obrzycko z dnia 19 pazdziernika 2015r., wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:

1) § 13 pkt 2 ppkt 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»§ 13 pkt 2 ppkt 4 Samodzielne stanowisko do spraw ewidencji ludnosci, dowodéw
osobistych, spraw wojskowych, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i porzadku
publicznego (Znak: EWL)”,

2) § 13 pkt 2 ppkt 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»§ 13 pkt 2 ppkt 6 Samodzielne stanowisko do spraw obronnych, obrony cywilnej,
zarzgdzania kryzysowego oraz pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (Znak: ZK,
IN)”,

3) w§ 14 pkt 2 skreéla si¢ ppkt 13;

4) § 27 otrzymuje nastepujagce brzmienie:
»§ 27 Samodzielne stanowisko do spraw ewidencji ludnosci, dowodéw osobistych, spraw
wojskowych, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska nalezg dziatania w szczegolnosci:
1.W zakresie spraw ewidencji ludnosci i dowodow osobistych:
1) prowadzenie ewidencji ludnosci i rejestru wyborcow ;
2) przyjmowanie wnioskéw i wydawanie dokumentéw stwierdzajgcych tozsamoscé;
3) wydawanie za$wiadczef, pos$wiadczeni i decyzji w sprawach zameldowania lub
wymeldowania; wystepowanie z wnioskami o ustanowienie kuratora dla oséb, ktorych
miejsce pobytu jest nieznane;
4) przetwarzanie oraz udostgpnianie danych osobowych;
5) sporzadzanie spis6w i wykazow ludnoéci do celow wyborczych oraz potrzeb innych
organow;
6) wykonywanie prac zleconych zwiazanych z wyborami i referendami;
7) obstuga aplikacji Zrodto.
2. W zakresie spraw wojskowych:
1) przygotowanie zestawieni 0s6b podlegajgcych wezwaniu do kwalifikacji wojskowej;
2) orzekanie o koniecznosci sprawowania przez zohierzy bezposredniej opieki nad cztonkami
rodziny oraz uznawania Zohierzy za majgcych na utrzymaniu cztonkéw rodziny;
3. W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j :
1) prowadzenie wykazu Ochotniczych Strazy Pozarnych;
2) zapewnienie jednostkom OSP pomieszczen, $rodkow alarmowania i lacznosci, urzadzen,
wyposazenia 1 umundurowania;
3) prowadzenie kontroli okresowych statutowej dziatalnosci OSP;



4) wspétdziatanie z Komenda Powiatowa PSP w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

5) nadzér nad ochrong przeciwpozarowg w urzgdzie;

4, W zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego :

1) przyjmowanie zgloszen o:

a) organizacji imprez masowych,

b) organizacji zgromadzen,

2) wydawanie zezwolen na przeprowadzenie zbiorki publiczne;j;

3) wspolpraca z komisariatem policji w realizacji zadan.”

5) § 29 otrzymuje nastepujace brzmienie:
8 29 Samodzielne stanowisko do spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzgdzania
kryzysowego oraz petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska nalezg dzialania w szczeg6lnosci:
1. W zakresie spraw obronnych:
1) opracowanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywana zadan obronnych;
2) opracowanie planéw i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia
i prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j;
3) opracowywanie, uzgadnianie i przedkladanie do akceptacji planu operacyjnego
funkcjonowania gminy, a takze stosowanych programow obronnych;
4) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan stuzby zdrowia, gminy na potrzeby
obronne;
5) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
burmistrza, zapewniajacego wykonanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa;
6) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego urze¢du na czas wojny oraz projektu
zarzadzenia wprowadzajacego w/w regulamin w zycie ;
7) opracowywanie 1 biezagce uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej;
8) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji stalego dyzuru;
9) analizowanie wnioskow wojskowych komendantéw uzupelnien w sprawie $wiadczen na
rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyjasniajacego i przygotowywanie decyzji
0 przeznaczeniu osob lub rzeczy na potrzeby $§wiadczen na rzecz obrony ;
10) opracowywanie rocznych planéw $wiadczen osobistych i doraznych $wiadczen
rzeczowych oraz planu $wiadczen osobistych i etatowych /doraznych/ $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i wojny, a takze innych
niezbednych w tym zakresie dokumentow;
11) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem Zoinierzy rezerwy od obowiazku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji 1 wojny;
12) opracowanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsigwzig¢ przygotowawczych
do prowadzenia Akcji Kurierskiej;
13) planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.
2. W zakresie obrony cywilnej:
1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;
2) opracowanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej;
3) opracowanie i uzgadnianie planéw dziatania;
4) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;
5) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilne;j;
6) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania o zagrozeniach;



7) tworzenie i przygotowywanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony cywilne;;

8) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

9) planowanie i zapewnienie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spolecznej dla ewakuowanej ludnosci;

10) planowanie i zapewnienie ochrony plodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktéw zywnosciowych i pasz, a takze ujgé i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia
Zniszczeniem,

11) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem;

12) wyznaczanie zakladow opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielenia pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz
nadzorowanie przygotowania tych zakladéw do niesienia tej pomocy;

13) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludno$ci i wyznaczonych zakladéw przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celéw
przeciwpozarowych;

14) zaopatrywanie organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezbgdne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany
tego sprzetu, sSrodkéw technicznych oraz umundurowania;

15) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych,
i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkow klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska;

16) opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej
i majacych wplyw na realizacje zadan obrony cywilne;j;

17) inicjowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej i standaryzacyjnej dotyczacej obrony
cywilnej;

18) wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowej;

19) zapewnienie warunkéw do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej;

20) opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktérych jest
odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej;

21) opracowanie informacji dotyczacych realizowanych zadan;

22) wspolpraca z petnomocnikami wojewodéw do spraw ratownictwa medycznego
1z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym realizacji zadan;
23) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownictwa do prowadzenia
dzialan ratowniczych;

24) ustalenie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na ich terenie,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsigwzigé w zakresie obrony
cywilnej;

25) organizowanie i prowadzenie szkolenia ratownikow odbywajacych zasadnicza shuzbe
w obronie cywilnej;

26) przygotowanie i zapewnienie niezbgdnych sit do doraznej pomocy w grzebaniu zmartych.
3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego;

2) zapewnienie obstugi kancelaryjno biurowej pracy zespotu reagowania kryzysowego;

3) zorganizowanie posiedzen zespolu reagowania kryzysowego/l raz na kwartal/ oraz
¢wiczen zespotu /1 raz w roku/;

4) zapewnienie srodkow finansowych na funkcjonowanie zespotu reagowania kryzysowego;
5) prowadzenie dokumentacji zastrzezone;j.

4. W zakresie ochrony informacji niejawnych:



1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych s3 przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencii,
materiatow i obiegu dokumentdw;

5) opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajgcych oraz Kkontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofhi¢to;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, danych z prowadzonego
wykazu 0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym
odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa Iub wobec ktérych podjgto decyzje o
cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa;

10) zawiadamianie ABW lub SKW, zgodnie z wlasciwo$cia, o przypadkach naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej.”

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego nie ulegajg zmianie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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