Obrzycko, dnia 15.12.2015r.

Burmistrz Miasta Obrzycko
oglasza naboér na wolne stanowisko inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego oraz pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych
w Urzedzie Miasta Obrzycko ul. Rynek 19, 64-520 Obrzycko.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z péZn. zm.)

[. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e wyksztalcenie wyzsze;

e odpowiednie po$wiadczenie bezpieczefistwa wydane przez ABW albo SKW, a takze

przez byty Urzad Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne;

e zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byle Wojskowe Stuzby
Informacyjne.
co najmniej trzyletnie doSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e nieposzlakowana opinia,

e znajomo$¢ przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktow
wykonawczych do tej ustawy, przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,
przepisow ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
przepisOw ustawy o zarzadzaniu kryzysowym.

II. Wymagania dodatkowe:
e bardzo dobra znajomo$é obshugi komputera: Pakiet MS Office; Word
i Exel, Internet wraz z obstugg poczty,
e dyspozycyjnosé¢, komunikatywnosé,
e obowigzkowo$¢, staranno$¢, odpowiedzialnosé.

III. Zakres wykonywanych zadan:

1. W zakresie spraw obronnych:

1) opracowanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywana zadan obronnych;

2) opracowanie planéw i programow szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia
1 prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

3) opracowywanie, uzgadnianie 1 przedkladanie do akceptacji planu operacyjnego
funkcjonowania gminy, a takze stosowanych programéw obronnych;

4) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan stuzby zdrowia, gminy na potrzeby
obronne;

5) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
burmistrza, zapewniajgcego wykonanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa,

6) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny oraz projektu
zarzadzenia wprowadzajgcego w/w regulamin w zycie ;

7) opracowywanie 1 biezgce uaktualnianie dokumentéw zapewniajgcych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej;

8) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji statego dyzuru;



9) analizowanie wnioskow wojskowych komendantdw uzupelnien w sprawie swiadczen na
rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyjasniajacego i przygotowywanie decyzji
o przeznaczeniu osob lub rzeczy na potrzeby $wiadczen na rzecz obrony ;

10) opracowywanie rocznych planéw $wiadczen osobistych 1 doraznych $wiadczen
rzeczowych oraz planu $wiadczen osobistych i etatowych /doraznych/ $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i wojny, a takze innych
niezbednych w tym zakresie dokumentow;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem Zzolnierzy rezerwy od obowigzku
pelienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji 1 wojny;

12) opracowanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsiewzig¢ przygotowawczych
do prowadzenia Akcji Kurierskiej;

13) planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.

2. W zakresie obrony cywilne;j:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;

2) opracowanie i opiniowanie planéw obrony cywilne;j;

3) opracowanie i uzgadnianie planéw dziatania;

4) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

5) organizowanie szkolenia ludno$ci w zakresie obrony cywilnej;

6) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

7) tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej;

8) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

9) planowanie i zapewnienie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosei;

10) planowanie i zapewnienie ochrony plodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktéw zywnodciowych i pasz, a takze uje¢ i urzgdzen wodnych na wypadek zagrozenia
zniszczeniem;

11) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem;

12) wyznaczanie zakladéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielenia pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz
nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej pomocy;

13) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zakladéw przemyshu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych;

14) zaopatrywanie organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany
tego sprzetu, Srodkéw technicznych oraz umundurowania;

15) integrowanie sil obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych,
i spolecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akeji ratunkowych oraz likwidacji
skutkow klesk zywiotowych i zagrozen Srodowiska;

16) opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego dotyczgcych obrony cywilnej
i majacych wptyw na realizacj¢ zadan obrony cywilnej;

17) inicjowanie dzialalnosci naukowo-badawczej i standaryzacyjnej dotyczacej obrony
cywilnej;

18) wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j;

19) zapewnienie warunkéw do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej;

20) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktorych jest
odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilne;j;

21) opracowanie informacji dotyczacych realizowanych zadan;



22) wspblpraca z pelnomocnikami wojewodéw do spraw ratownictwa medycznego
i z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym realizacji zadan;
23) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownictwa do prowadzenia
dziatan ratowniczych;

24) ustalenie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek

organizacyjnych oraz spolecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na ich terenie,

przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsigwzie¢ w zakresie obrony
cywilnej;

25) organizowanie i prowadzenie szkolenia ratownikéw odbywajacych zasadniczg shuzbe

w obronie cywilnej;

26) przygotowanie i zapewnienie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu zmartych.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego;

2) zapewnienie obstugi kancelaryjno biurowej pracy zespolu reagowania kryzysowego;

3) zorganizowanie posiedzen zespolu reagowania kryzysowego /1 raz na kwartal/ oraz

¢wiczen zespolu /1 raz w rokw/;

4) zapewnienie $rodk6w finansowych na funkcjonowanie zespotu reagowania kryzysowego;

5) prowadzenie dokumentacji zastrzezonej.

4. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych, w tym stosowanie §rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktdrych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnodci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnoéci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji nigjawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, 1 nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolenn w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu 0séb zatrudnionych lub pehigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, danych z prowadzonego
wykazu 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktérym
odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje
o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa;

10) zawiadamianie ABW Ilub SKW, zgodnie z wilasciwoscia, o przypadkach naruszenia
przepisdw o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne" lub wyzszej.

IV. Informacja o warunkach pracy:
o wymiar etatu: 2 etatu, 1 stanowisko,
e migjsce pracy: Urzad Miasta Obrzycko, ul. Rynek 19, 64-520 Obrzycko,
e  termin podjecia pracy: 01.02.2016r.
e  praca w budynku,
e  bezpieczne warunki pracy,
budynek niedostepny do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,



o stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sig
wewnatrz budynku, obstuga interesanta.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

o CV,

e  list motywacyjny,

° kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do ogloszenia),

o  kserokopie dyplomu po$wiadczajgcego wyzsze wyksztalcenie, inne dokumenty
o posiadanych 1 wymaganych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

o  kserokopie $wiadectw pracy,

e  kserokopia dowodu osobistego,

° o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umy$lnie §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe oraz o pelnej zdolno$ci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (wg wzoru
stanowiacego zatgcznik nr 2 do ogloszenia);

e o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg na wskazanym
stanowisku (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do ogloszenia).

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora oraz pelnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miasta
Obrzycko, lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Miasta Obrzycko
ul. Rynek 19
64-520 Obrzycko
Termin skladania dokumentow uplywa dnia 05.01.2016r.
Nabor na wolne stanowisko urzednicze prowadzony bedzie w dwoch etapach: - etap I
przeprowadzenie analizy formalnej zlozonych przez kandydata dokumentéw - etap II
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku kandydatéw spehiajgcych
wymagania formalne.
Aplikacje, ktore wplyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2014r., poz. 1202 z pdzn. zm.), jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami, kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub cv powinny by¢ opatrzone
podpisang przez kandydata klauzula:
.. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. , poz. 1202 ze zm.).”
Nadestanych dokumentdw nie zwracamy.
Lista kandydatow, ktorzy speinili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(www.obrzycko.biuletyn.net) oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Obrzycko
(www.obrzycko.com), a takze na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Obrzycko.




