Uchwala Nr XX1X/120/2013
Rady Miasta Obrzycko

z dnia 26 marca 2013r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Miescie Obrzycku oraz szczegélowych warunkéw jego

funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. nr 180, poz. 1493 ze zm.) Rada Miasta w Obrzycku

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinamego w Miedcie Obrzycku oraz szezeg6élowe warunki jego funkcjonowania,

ktorych tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
3

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Obrzycku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MACIQKIE |







Zatacznik do

Uchwaty Nr XXIX/120/2013
Rady Miasta Obrzycka

Z dnia 26 marca 2013 1.

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegélowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogolne
1) Ilekro¢ w niniejszym zalgczniku jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005, Nr 180, poz. 1493 ze zm.);
2) Podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 9a ust. 3,415

ustawy,

3) Porozumieniu- nalezy przez to rozumie¢ porozumienie, o ktérym mowa w art. 9a ust.
8 ustawy;

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta w Obrzycku;

5) Zespole - nalezy przez to rozumieé Zesp6t Interdyscyplinarny do spraw

przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Mieécie Obrzycku powolany na okres
okreslony w § 2 ust. 8.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1) W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotéw.

2) Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, zglaszaja Burmistrzowi na piSmie po jednym
kandydacie na cztonka Zespotu.

3) Burmistrz moze zwréci¢ si¢ do innych podmiotéw niz okreslone w § 1 pkt 2, dziatajacych
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie do zgtoszenia kandydata na cztonka Zespotu.
4) Powolanie Zespohu do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie nastepuje w drodze
zarzadzenia Burmistrza.

5) Czlonek Zespotu, ktéry z waznych przyczyn nie moze petnié wyznaczonej funkcji, zwraca
si¢ na pismie do Burmistrza z prosba o odwotanie.

6) O odwotanie czlonka Zespotu moze takze w uzasadnionych przypadkach zwrécié sie do
Burmistrza, Przewodniczacy Zespotu.

7) Kazdorazowe powotanie badZ odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia
Burmistrza.

8) Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

9) Na dwa tygodnie przed wygasnigciem kadencji podmioty, o ktérych mowa w ust. 1,
wskazujg Burmistrzowi osoby na kandydatow na cztonka Zespotu.

10) Dopuszcza si¢ ponowne wskazanie tych samych 0séb na kandydatow na cztonka Zespotu.
11) Kazdy podmiot, ktory wskazuje kandydatéw na cztonka Zespohu moze wnioskowaé do
Burmistrza o zawarcie porozumienia.

§ 3. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespoh Interdyscyplinarnego

1) Termin pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza Burmistrz w zarzadzeniu o powolaniu
Zespotu.

2) Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkéw wybiera sie Przewodniczacego
Zespotu, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu.

3) Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego i Sekretarz Zespolu tworza Prezydium
Zespotu.

4) Wybor Prezydium Zespohu nastepuje sposréd cztonkéw Zespotu, w glosowaniu jawnym,
przez podniesienie reki.



5) Kazdy z cztonkéw Prezydium Zespolu wybierany jest zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci, co najmniej polowy skiadu Zespotu.

6) Z przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot.

7) Kazdy czlonek Zespolu moze wnioskowa¢ do Przewodniczacego Zespotu o zmiang
cztonka Prezydium Zespotu. Postanowienia ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

8) Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu.

9) W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego.

10) Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie Zespotu.

11) Kazdy czlonek Zespolu moze wnioskowaé do Przewodniczacego Zespotu o zwotlanie
posiedzenia.

12) W ramach Zespolu tworzone sa grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

13) Skiad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu sposrod przedstawicieli, o ktérych
mowa w § 2 ust. 11 3, w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

14) W celu powotania grupy roboczej Przewodniczacy Zespolu zwraca si¢ do czlonkéw
Zespotu o wskazanie 0sob, ktére beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie problemu
danej rodziny w ramach grupy robocze;.

15) Kazda grupa robocza wybiera sposréd siebie Przewodniczacego grupy, ktory kieruje jej
pracami i wyznacza terminy jej posiedzen.

16) Grupy robocze sktadajg informacje Zespolowi o wynikach swej pracy.

17) Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie zaprosi¢ rowniez osoby niebedace jego
cztonkami, jezeli zaistnieje taka koniecznosc¢.

18) Cztonek Zespotu bioracy udziat w posiedzeniu obowigzany jest podpisac list¢ obecnodci.
19) Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza protokoél, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub
jego Zastepca.

§ 4. Postanowienia koncowe

1) Czionkowie Zespotu uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

2) Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedktadania Burmistrzowi sprawozdania
z pracy Zespotu w terminie do 31 stycznia roku nastg¢pujacego po roku, ktérego sprawozdanie
dotyczy - sprawozdanie roczne.

3) Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania spofecznie.

4) Obstuge organizacyjno-techniczng Zespohu zapewnia Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej
w Obrzycku.

5) Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani s do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktoére uzyskali przy realizacji zadan.
Obowiazek ten rozciagga sig takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub w grupach
roboczych.

6) Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych skladajg Burmistrzowi o$wiadczenie
o tredci zgodnej z art. 9 ¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

7) Osoby zaproszone przez przewodniczacego Zespotu do udzialu w pracy Zespohlu
obowiazuje zasada poufnodci uzyskanych danych i informacji oraz obowigzek zloZenia
o$wiadczenia na zasadach okreslonych w ust. 6.

8) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej moze zostaé odwotany w trybie
natychmiastowym zarzadzeniem Burmistrza w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym lub grupie roboczej.




