UCHWALA Nr XXIV/95/2012
Rady Miasta Obrzycko
z dnia 13 listopada 2012r.

w sprawie: utworzenia miejskiej jednostki organizacyjnej — jednostki budzetowej Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrzycku.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591 ze
zmianami, art. 17 ust. 1 pkt 18 i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz 1362 ze zm. oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz 1240 ze zm.)

Rada Miasta uchwala co nast¢puje:

§1. Z dniem 01 stycznia 2013 r. tworzy sf@ miejskg jednostke organizacyjna w formie jednostki

budzetowe]j pod nazwg Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Obrzycku, zwany dalej MOPS.

§2. 1. MOPS bedzie wykonywat zadania pomocy spolecznej wynikajace z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej oraz zadania pomocy spolecznej wynikajace z innych ustaw
1 programow.

2. Szczegotowy zakres dzialania oraz organizacje wewngtrzng MOPS okresla statut, stanowigcy

zalacznik do niniejszej uchwaty.
§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Obrzycko.
§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01.01.2013 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

PRZEWO ZACY
RADY KIEJ

Ryszatd Paeeh






R A T)A

F QW

MIEJORKAZS

64-520 0BRZYCKO
woj. wielkopolskie Zataoznik Nr 1

§ 1. 1.

do uchwaty Nr XXIV/95/2012
Rady Miasta Obrzycko
z dnia 13 listopada 2012 r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Obrzycku

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Obrzycku, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest gminna

jednostka organizacyjna nie posiadajagca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej Miasta Obrzycko, utworzonej w celu realizacji zadain wiasnych i zleconych Miasta
z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz innych zadaf
przewidzianych przepisami prawa do realizacji przez jednostki pomocy spotecznej.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w miejscowosci Obrzycko ul. Rynek 19.

3. Dzialalnos¢ Osrodka obejmuje obszar Miasta Obrzycko.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z poZn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z. 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
Z pozn. Zm.);

ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (tj.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r., Nr 149 poz. 887 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r.
Nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.,);

10)innych przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa regulujacych kwestie zwiazane

z dziatalnoscig Osrodka;

11) niniejszego Statutu i Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3. 1. Nadzdr nad dziatalnoscia Oérodka oraz realizacja zadan wlasnych gminy sprawuje Burmistrz
Miasta Obrzycko .

2. Nadzor nad realizacjq przez Ofrodek zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Wielkopolski.



Rozdzial I1
Cele i zadania Osrodka

§ 4. 1. Podstawowym celem Osrodka jest:

1)
2)
3)

4)

3)

wspieranie 0s6b i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci,
wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
oraz umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin
oraz do ich integracji ze sSrodowiskiem;

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
wspieranie i praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych poprzez zaplanowane dzialania majace na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do wypelniania tych funkcji.

2. Dziatania O$rodka winny by¢ nakierowane na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu przez nie zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§ 5. 1. Zadania Miasta realizowane przez Osrodek w zakresie pomocy spotecznej to w

szczegbdlnoscei:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej;

3) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

4) koordynacja realizacji strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka;

5) udzielanie pomocy $rodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym
sie w trudnych warunkach zyciowych;

6) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej Swiadczen;

7) pobudzanie spotecznej aktywnodci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin;

8) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we Wwzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

9) ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka.

2. Oérodek realizuje zadania wlasne Miasta z zakresu pomocy spolecznej, o ktérych mowa w art. 17
ustawy o pomocy spolecznej.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone Miastu z zakresu administracji rzadowej z pomocy spolecznej,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy  spolecznej.

§ 6. Do zadan Osrodka nalezy takze realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb Miasta,
z rzadowych programow pomocy spotecznej lub innych ustaw, w szczego6lnoscei:

1) realizacja zadan zleconych Miastu wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
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o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

2) realizacja zadan wilasnych i zleconych Miastu wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) realizacja zadai wlasnych Miastu wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

4) realizacja zadafh Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi
do lat 3;

5) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosei i stopnia
niepetnosprawnosci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami:

Rozdzial ITI
Organizacja Osrodka

§ 7. 1. Osrodek realizuje powierzone mu zadania pod przewodnictwem Kierownika, ktéry
organizuje i nadzoruje pracg Osrodka oraz odpowiada za realizacje powierzonych mu zadan, a takze
reprezentuje O$rodek na zewnatrz.

2. Kierownik Osrodka jest wylaniany w drodze otwartego i konkurencyjnego konkursu.

3. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Obrzycko powoluje komisje konkursowa.

4. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Obrzycko oraz wykonuje wobec niego inne
czynnosci wynikajace z zakresu prawa pracy.

5. Kierownik wykonuje zadania Oérodka w szczegolnosei przy pomocy: gtéwnego ksiegowego,
pracownikéw socjalnych oraz innych pracownikow Osérodka.

6. Kierownik Osrodka jest przelozonym wszystkich pracownikéw Ogrodka i dokonuje wobec nich
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

7. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Burmistrz Miasta Obrzycko udziela kierownikowi O$rodka upowaznien do prowadzenia
postgpowan administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania
zadan wynikajacych w szczegdlnosci z: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

9. Upowaznienia, o ktérym mowa w pkt. 8 moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
kierownika Osrodka.

10. Kierownik Osrodka skilada Radzie Miasta Obrzycko coroczne sprawozdanie z dzialalnoéci
osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

11. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powédztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 8. 1. Pracownicy Osrodka posiadaja status pracownikéw samorzadowych.

2. Umowy o pracg z pracownikami Osrodka zawiera i rozwiazuje Kierownik Oérodka.

3. Kierownik Osrodka ustala zakresy czynnosci dla poszezeglnych pracownikéw Osrodka.

4. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja w szczegélnosci przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§ 9. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb i w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,
moze tworzy¢ komorki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy, po uzgodnieniu
z Burmistrzem Miasta Obrzycko.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i majatek Osrodka

§ 10. 1. OSrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci i innych
obowigzujacych w tym zakresie przepisach.



2. Dochody i wydatki Osrodka sa objete budzetem Miasta Obrzycko.
3. Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.
4. Podstawg gospodarki finansowej O$rodka jest plan finansowy tj. plan dochodéw i wydatkow
opracowany przez Kierownika i dostosowany do uchwaty budzetowej Rady Miasta Obrzycko.
5. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:
a) ze $rodkow budzetu Miasta Obrzycko,
b) ze srodkéw budzetu panstwa,
¢) innych prawem dopuszczalnych Zrodel.
6. Obstuge kadrowa i finansowo-ksiggowa Osrodek prowadzi we wiasnym zakresie.
7. Oérodek moze tworzy¢ rachunki dochodéw wiasnych, na zasadach przewidzianych przepisami
prawa.
8. Kierownik Os$rodka uprawniony jest do zaciggania zobowiazan do wysokosci planu finansowego,
o ktérym mowa w ust. 4.

§ 11. Szczegbtowa organizacje wewngtrzng i tryb pracy Osrodka, nieregulowane w niniejszym
Statucie, okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka opracowany przez Kierownika Osrodka
1 zatwierdzony przez Burmistrza Miasta.

§ 12. Majatek Osrodka stanowi mienie ruchome znajdujace si¢ na jego wyposazeniu, ktdremu
zapewnia ochrong i zarzadza nim, zgodnie z przeznaczeniem.

Rozdzial V
{ Postanowienia koncowe

§ 13. W realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje — na zasadzie
partnerstwa — z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi, Kosciotem katolickim,
innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 14. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tredci zawierajacej nazwg Osrodka w pelnym brzmieniu
oraz adres siedziby.

§ 15. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 16. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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