Uchwala Nr XV/51/2011
RADY MIASTA OBR ZYCKO
z dnia 28 grudnia 2011 r.

W sprawic:  uchwalenia »Rocznego programu  wspélpracy z Organizacjami
porarzgdowymi i innymi podmiotami wymicnionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci

pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012",

Na podstawie art. 7 ust, 1 pkt. 19 i art. 18 ust. 2 Pkt 15 ustawy z dnia & marca 1990 B
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2 200] ¢ Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 5 ust |
1 art, 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnodel pozytku publicznegn
1 0 wolontariacie (Dz. 11, z 2003 ¢. Nr 96, poz. 873 2 péen. zm.) Rada Miasta Obrzycke

uchwala, co nastgpuje:

§ L. Uchwala sig »Roezny program wspilpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionvmi w art, 3 st 3 ustawy o dziatalnodei pozytku publicznego i o
wolontariacic na rok 2012, stanowiacy zatacznik do ninigjszej uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaty powicrzyé Burmistrzowi M iasta Obrzycko,

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie v dniem podjecia, z mocy obowigzujacy od 1 stveznia 2012 .
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Uchwaly Nr XV/51/2011
Rady Miasta Obrzycko
# dnia 28 grudnia 2011r.

Roczny program wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy o dzialalnosei pozytku publieznego

i 0o wolontariacie na rok 201 2

Wstep

Program wspélpracy jest dokumentem okreslajgeym ramy wspodpracy samorzady
Miasta Obrzycko z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnodei pozytku public/mepo i o wolontariacie dla dobra i rozwoju
spotecznosci lokalne],

Rada Miasta Obrzyveko przyjmujac ninicjszy dokument deklaruje wole ksetattowania
wspalpracy z organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi organizacjami pozytku publicznego
1 wyraza intencjc wspalnej realizacii zadan publicznych w zakresach okreglonvch niniejszym
Programem.

Przedmiotem wspolpracy Miasta Obrzycko # organizaciami jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art, 4 ust, 1 ustawy o dziatalnosei pozviku publicznego
1o wolontariacie.

Lakladanym efektem wspdlpracy Jest zwigkszenic skutecznogei i elektywnodei dziatan
swigzanych z realizacja zadan publicznyeh i dalszy wzrost wspoluczestnictwa organizacji

W rozwiazywaniu problemdw lokalnveh,
L B 5

Rozdzial I
Postanowienia ogilne
1. llekroé w niniejszym programie jest mowa o:
1) ustawic — nalezyv przes to rozumied ustawg 7 dria 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z poz. zm.),
2) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumied organizacie pozarzadowe oray
podmioty, o ktoryeh mowa w art. 3 ust. 2 wiW, ustawy
3) dotacjach — nalezy przez to rozumied podlegajace szczegolnym zasadom rozhczania,

wydatki budzetu Miasta Obrzycko na finansowanic lub dolinansowanie zadas zleconych do



realizacji jednostkom niezaliczanym do scktora finanséw publicznych, w tym fundacjom
I slowarzyszeniom,

4) Miasto — nalezy przez to rozumied Miasto Obrzycko,

5} programie — nalezy przez to rozumied Roczny program wspolpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust, 3 ustawy z dnia 24 kwieinia

2003 r. o dzalalnosci Pozytiku publicznego i wolontariacie na rok 2012.

Rozdzial 11
Gléwne i szezegolowe cele pProgramu oraz priorytetowe zadania publiczne
1. Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem Obrzycko,
4 organizacjami pozarzadowymi polegajace na rozpoznawaniy i zaspokajaniu potrzeh
mieszkaficow oraz wrmacnianiu rol; akiyvwnosgei obywatelskie] w rorumieniu problemdw
Iokalnych.
2. Powyiszy cel gldwny zostanic osiggni¢ly poprzes realizacje nastepujacych eceldw
szezegolowych, ktorymi 8q:
1) wspicranic oraz promowanie aktyvwnosel spolecrnodei lokalnyeh,
2} integracja Srodowiska organizacji,
3) budowanic spolecrenstwa ubywatelskiego popreez umacnianic w swiadomosci spolecznej
poczucia odpowiedzialnodei za sichie | sWoje otoczenie, poprzez aktywizacje spolecsnosei
lokalnych m. in. w formie inicjatyw lokalnych,
4) poprawa jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efekiywnego wykonania_
3) polepszenie wspotpracy Miasta z organizacjami.
3. Obszar wspolpracy Miasta organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami
pozyiku publicznego dotvezy zadan wlasnych Miasta, wynika z obowiazujacych przepiséw, a
W szezegolnodel z vakresy:
1) wspomagania rozwoju wspalnot i spolecznodei lokalnyeh,
2) wypoczynku dzieci | miodziery,
3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedsictwa narodowego,

4) promocji Miasta, rozwoju lokalnego i regionalnego.

Rozdzial TTT
Zasady i formy wspdlpracy oraz zakres przedmiotowy
1. Wspolpraca Miasta =z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku

publicznego bedzie realizowana na zasadach:



a) pomocniczodei - polegajacej na wspieraniy drialalnosci organizacji pozarzagdowych
1 inmych organizacii pozytlku publicznego oraz umozliwian u im realizacji zadan publicenych.
b) suwerennosei stron - Miasto organizacie pozarzadowe oraz inne organizacje pozytkuy
publicznego podejmujacs wspolprace zachowujg petng autonomie i niezaleznodé wzgledem
siebic,

C} partnerstwa - wspdtpraca pomiedzy  wladzami samorzadowymi a organizaciami
pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego oparia Jest na obopdlnyeh
korzysciach, chee wzglemnych dziatan, identyfikowaniu problemdow spolecznych oray
wspitdziataniu na rzecr ich rozwigzywania, sugerowaniu ohszarow wspolpracy, skladaniu
propozyceji ustug swiadczonych przez organizacje.

d) efektywnodei - Miasio Jak i organizacje pozarzadowe 1 inme organizacje pozytku
publicznego wspotpracujace ze soba w wykonywanin zadan, bedy dbaé, aby zadania te byhy
wykonane terminowo 7 jak najlepszym rezullatem w Sposob oszezedny, celowy dla dobra
spolecznodei,

€) uczeiwej konkurencji, rzetelnogci i Jawnodei — Miasto, orgamzacje porarzadowe i inne
organizacjc pozytku publicznego w trakeie udzielania dotacji oraz  wydalkowania
przyznanych Srodldw publicznych dzialaja zgodnie z prawem. nic naruszaja Przy tvim dobra
wzajemnych dzialaf, udostgpniajg niezbedne informacje o celach, kosztach zaplanowanych
srodkdw finansowych na wapolprace » Organizacjami. udostepniajg Miastu dane w zakresie
whasnych struktur, prowadeongj dzialalnogei, sposobu funkejonowania,

2. Iinansowe formy Wspodpracy z organizacjami pozarzadowymi | innymi organivacjami
pozytku publicznego,

1) Miasto moze zlecié realizacje zadan publicznveh w formie:

a) wspierania realizacji zadan publicznyeh,

b) powierzania realizacji zadan publieznych,

2} Zleecanic orpanizacjom pozarzgdowym i innym organizacjom pozytku publicznego
realizacje zadan publicznych odbywa sig¢ W lrvbie otwartego konkursu ofert, chyba zc
przepisy odrebne przewiduia inny tryb zlecania.

3. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami to:

1) wsparcie mervtorvezne I infrastrulcturalne organizacji pozarzadowveh | innyeh organizacyi
pozytku publicznego,

2) przckazywanie informacji o realizacii zadan publicznych,



3) komsultowanic dokumentéw strategicznych i uchwal Rady Miasta dotyezacyeh drialalnogei

stalutowe) organizacii pozarzgdowych | innych organizac

i1 pozytku publicznego, zpodnie
z obowiazujaeymi przepisami,

4) tworzenic wspolnyeh Zespotow o charakterze inicjatywnym i doradezym,

3) podejmowanic nicjatyw mtegrujgeyeh organizacie pozarzadowe i inne organizacje
pozytku publiczneco wokél zadan waznych dla lokalnego srodowiska,

6) wzajemnie informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosei i wspitdziataniu
w celu zharmonizowania tych kierunkaw,

7) prowadzenie  dziatalnosei doradczej zwigzane] 7  funkcjonowaniom organizacii

pozarzadowych.

Rozdzial IV
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
1. Komisja konkursowa powolywana jest Zarzadzenicm Burmistrza Miasta Obrzycko w cely
opinmiowania oferl rlozonych prrzez organizacje pozarzadowe i inne organizacie pozytku
publicznego w ramach otwartych konkursow ofert.
2. Komisja powolvwana Jjest w skladzie co najmniej 3 osdb.
3. Conkowie komisi konkursowej  prred rozpoczeciem  driatan komisji  skiadaja
oswiadezenie, ze nie s extonkami organizacji, kiora ztozvla oferte konkursows,
4. Obshige administracyinng — blurows komisji konk ursowych prowadza wyznaczeni
pracowmcy urzedu Miasta Obrzycko.
5. Komisja obraduje na posicdzeniach samknigtych, bez udzialu oferentow.
6. 7. przebicgu prac komisji sporzadza sic protokél.
7. Protokdl zostaje przediozony Burmistzowi Miasta Obreyveko.
8. Ostateczng decyzie o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrs Miastg Obrzycko w drodze

Larzgdzenia.

Rozdzial V
Najwainiejsze obszary dzialania do udzielenia wsparcia finansowego
1. Za najwazniejsze w 2012 r. obszary dziatania do udzielenia wsparcia finansowego uznaje
sig:
a) dzialania w zakresic wypocynku dzieci i mlodzicty,
b] wspomaganie rozwoju wspilnot i spolecznogci lokalnej,

¢) dzialania na rzecz promocji Miasta,



2. Obszary wspolpracy Miasta » organizacjami pozarzadowymi araz innymi organizacjami
pozytku publiczneco zostaly zidentyfikowane na podstawie zadan publicznyeh okreslonych

W ustawic oraz na podstawie wykaru zadan publicznyeh realizowan yeh w latach poprzednich.

Rozdzial VI
Wysokosé srodkew przeznaczonych na realizacje programu
Wysokosdé Srodkaw finansowych pPrzeznaczonveh na finansowanie programu wspiipracy

7 organizacjami pozarzadowymi okredla uchwala budzetowa na 2012 rok.

Rozdzial VII
Sposob i ocena realizacji programu
1. Cele zawarte w Programic realizowanc s preez:
- 1owny dostep do informacii orar wrajemne informowanie sig podmiotdw Programu
wspolpracy o planowanych kierunkach dziatalnosei § wspéldziataniu w cely zharmonizowania
tych kierunkdw,
- wspleranie lub powierzanic zadaf publicznych oraz realizacje uméw o wykonanic
inicjatywy lokalnej - na zasadach okreslonych w ustawic,
- wspdiprace na zasadach: pumocniczoscl. suwerennosei stron, partnerstwa, clektywnodel,
uczeiwej konkurencii 1 jawnosdci,
2. Oceny realizacji programu dokonuje Burmistrz Miastg Obrzycko.
3. Miernikami efektywnosei realizacji zapisdw Programu bedg uzyskane in formacje
dolyczace w sECzegolnosei:
I} iczby o gloszonyeh konkursow o lert,
2) liczby ofert ztozonyeh w otwartych konkursach,
3) licvby zawartveh uméw na realizacje zadania,
4] liczby umadw, ktore nic zostaty zrealizowane,
3) wysokosci kwat udzielon yeh dotacji w poszezegdinyeh obszarach,
6) liczby projektéw akidw prawa migjseowego stanowionych przez Radg Miasta Obrzyeko,
konsultowanych przes organizacjc pozarzadowe i inne organizacje pozytku publicznego,
7) liczby szkolen, doradziwa, konferencji, warsziatow itp.,
8) liczby organizacii podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecanosei.
4. Burmistrz Miasta skiada Radzie Miasta Obrzycko sprawozdanie realizacii Programu

w terminie do 30 kwietnia 2013 r.



Rozdzial VIII
Postanowicnia koncowe
1.Niniejszy Program stanowi zbidr zasad regulujgeych wspolprace Miasta 7 organizagjami
pozarzadowymi i innymi organizacjami pozytkn publicznego.
2. Zasady wspolpracy moga byé modylikowane wraz ze Zmieniajacymi sig Przepisami prawa
oraz sytuacjs finansows Miasta,
3. Do Programu moga by¢ wprowadvane newe rozwigzania, szcszepdlnie wynikajace
7 winioskow Propozye)i zglaszanych przes organizacjc pozarzadowe | inne organizacjc
pozytku publicznego,
4. W sprawach nie uregulowanych w Programie maja zaslosowanie obowigzujace prrepisy
PIawa, w tym ustawy o drialalnose] pozytku publicznegn i o wolontariacic oraz aktéw
wykonawezych wydanych na podstawie wa ustawy,
3. Roczny program wspoOlpracy z orgamzacjami pozarzadovwymi na 2012 rok obowigzuje
od 01.01.2012 1, do 31, 122012 1,
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