UCHWALA NR XXX11/206/2010
RADY GMINY OBRYTE

z dnia 16 lipca 2010 r.

zmieniajgca uchwalg¢ w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwga ,,Gminny Zesp6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szkél i Przedszkoli w Obrytem.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 12 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j.: Dz.U
z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.), Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XI1/54/95 Rady Gminy Obryte z dnia 29 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia jednostki
pod nazwa ,,Gminny Zesp6é! Ekonomiczno-Administracyjny Szkél i Przedszkoli w Obrytem.” wprowadza si¢

nastepujace zmiany:
1. W paragrafie 2 zalacznik otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.
2. W paragrafie 3 skrefla si¢ ustep ,,3”.
3. Skresla sie paragraf A7
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obryte.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Slawomir Podpora
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXXI11/206/2010
Rady Gminy Obryte
z dnia 16 lipca 2010 r.

STATUT
Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Obrytem,

§ 1. Gminny Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny Szkol i Przedszkoli w Obrytem zwany dalej ,,Zespotem”
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
2) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j.: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

4) niniejszego statutu.

§ 2. Zesp6t wykonuje zadania wiasne oraz zlecone w zakresie o$wiaty.

§ 3. 1. Zespol obejmuje swoja dziataino$cia szkoly, przedszkola i oddzialy przedszkolne, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Obryte.

2. Zespot jest samodzielna jednostka budzetowa Gminy.
3. Bezposredni nadzor nad dzialalnoécia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Obryte.
§ 4. Siedziba Zespolu jest budynek Urzgdu Gminy w Obrytem.,

§ 5. 1. Do zakresu dzialania Zespotu nalezy zapewnienie niezbgdnych warunkéw dziatania szkot i placowek
oswiatowych.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnoéci:
1) pomoc jednostkom o§wiatowym w zakresie obstugi administracyjno-gospodarczej,

2) opracowywanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek oswiatowych rocznych planéw finansowych,
planoéw dochoddw, wydatkéw budzetowych i pozabudzetowych,

3) prowadzenie obstugi finansowej jednostek o$wiatowych w ramach zawartych porozumien oraz przyznanych
srodk6w finansowych, w zakresie: - placowym, - rzeczowym, - socjalnym,

4) sporzadzanie sprawozdawczosci okre§lonej odrgbnymi przepisami,

5) nadzo6r nad przebiegiem inwentaryzacji skladnikow majatkowych prowadzonej przez jednostki o$wiatowe,
6) nadzor nad realizacja wydatkow budzetowych w jednostkach o$wiatowych,

7) nadzdr nad realizacja biezacych remontow,

8) nadz6r nad realizacja zadaf z zakresu bhp i p.poz.,

9) pomoc dyrektorom jednostek przy opracowaniu rocznych planéw finansowych oraz sporzadzanie zbiorczych
informacji do opracowania budzetu gminy,

10) przedstawianie organom gminy propozycji do podjecia decyzji w sprawach dotyczacych wykonywania
zadan nalezacych do organu prowadzacego, a w szczeg6lnosci:

- tworzenia i likwidacji placowek o§wiatowych,

- powolywania i odwolywania dyrektorow,

- dokonywania ocen pracy dyrektora,

- zatwierdzania projektOw organizacyjnych jednostek,
- okres§lania siatki szko6t i przedszkoli,
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11) prowadzenie Systemu Informacji O§wiatowej,

12) pomoc dyrektorom w wyposazeniu szko? i placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji program6w nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych,

13) udzielanie pomocy dyrektorom w zakresie obstugi prawnej,

14) prowadzenie spraw z zakresu dowozu dzieci, we wspolpracy z dyrektorami,

15) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow Zespotu oraz dyrektoréw jednostek,
16) nadzor nad realizacja doZywiania dzieci przez jednostki oswiatowe,

17) przedstawianie organowi stanowiacemu informacje¢ o stanie realizacji zadan o$wiatowych tej jednostki za
poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianu i egzamindéw w szkolach, ktérych prowadzenie nalezy do
zadan wlasnych jednostki,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz zleconych przez organy gminy.
§ 6. W wykonywaniu zadan, Zesp6t wspoldziala w szczegélnosci z:

- Kuratorium O$wiaty,

- Gminnym Ofrodkiem Pomocy Spolecznej,

- Zaktadami Opieki Zdrowotnej,

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

- innymi podmiotami.

§ 7. 1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektora Zespohu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy, ktory jest jego bezposrednim przetozonym w zakresie
wynikajacym ze stosunku pracy.

3. Dyrektor Zespolu jest bezposrednim przelozonym pozostalych pracownikéw Zespolu w zakresie
wynikajacym ze stosunku pracy.

§ 8. Dyrektor koordynuje praca Zespolu oraz nadzoruje dzialalnoé¢ jednostek o§wiatowych.

§ 9. Organizacje wewngtrzng Zespolu okre$la regulamin organizacyjny zatwierdzany przez dyrektora, ktory
stanowi podstawe do okreslenia struktury etatowej w uzgodnieniu z Wojtem Gminy

§ 10. Do podstawowych obowiazkow i uprawnien dyrektora Zespotu naleza:

- samodzielne podejmowanie decyzji w zakresie wynikajacym ze statutu, udzielonych upowaznief, zakresu
czynnoéci oraz odrebnych przepisow prawa,

- nadzor nad poprawnoscig dokumentéw wytworzonych przez Zespdt,

- ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Zespolu, wtym okres§lanie uprawniefi iobowigzkow dla
poszczegoblnych pracownikow,

- zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow Zespotu zgodnie z obowigzujacym prawem,
- ustalanie zasad obiegu dokumentacji w jednostce,

- okre§lanie wewnetrznych instrukcji oraz instrukcji wynikajacych z przepisow prawa,

- zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy pracownikom Zespolu,

- utrzymywanie wspélpracy z organizacjami zwiazkowymi i innymi.

§ 11. 1. Zespot jest jednostka organizacyjna, finansowang z budzetu gminy i rozliczajac si¢ z tym budzetem na
zasadach okreslonych przepisami finansowymi.

2. Srodkami finansowymi Zespotu sa srodki pochodzace z: budzetu gminy, subwencji o$wiatowej i innych
dochodéw i wplywow.

§ 12. 1. Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych przepisami finansowymi.
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2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3. Wciagu roku budzetowego mogg by¢ dokonywane zmiany w rocznym planie finansowym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Zesp6t prowadzi wlasng obstuge ksiggowa w oparciu o typowy plan kont dla jednostki budzetowej.

5. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

§ 13. 1. Srodki finansowe Zespotu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.

2. Zespdt moze gromadzic na wyodrgbnionym rachunku dochody okre$lone przez organ stanowiacy
pochodzace w szczegdlnosci:

- ze spadkow, zapisOw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki budzetowe;j,

- z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki
budzetowe;j.

§ 14. Majatek Zespohu stanowi mienie przekazane przez organ stanowiacy.

§ 15. 1. Zespot jest zakladem pracy dla pracownikéw w nim zatrudnionych w rozumieniu ustawy Kodeks
Pracy.

2. Status pracownikoéw reguluja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 17. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przewodnicz ”Gminy

Stawomir Podpora
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