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KLAUZULA INFORMACYINA RODO DIA OSOB _UBIEGAJACYCH _SIE

O ZATRUDNIENIE w URZEDZIE GMINY W OBRYTEM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdinego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem donych osobowych aséb ublegajqcych si¢ o zatrudnienle jest Wéjt Gminy Obryte
adres: Obryte 185, 07-215 Obryte;

administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq si¢ Paristwo kontaktowad w
sprawach przetwarzania Paistwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@obryte.pl;

administrator bedzie przetworzat Paristwa dane w celu niezbednym do wypeinienio obowiqzkéw i
wykonywania szczegbinych prow przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony sodjolnej. Dane osobowe pracownikéw sq
przetwarzone na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w 2w. 2 realizacjq przepiséw wynikajqcych z
ustowy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, o takie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzqdowych;

dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstowie przepiséw
prawa, a takie na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawarf umowe w 2wiqzku 2 reolizacjq
ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawnq, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcq $wiadczqcym ustuge 2 zakresu ochrony danych osobowych);
administrator nie zamierzo przekazywa¢ Paristwa danych osobowych do paristwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

majq Paristwo prawo uzyska¢ kople swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1
2)

3)

4)

Paristwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia noboru no wolne
stanowisko pracy, nie diuiej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoiiczenia procesu nabory;
przysluguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania fub ogroniczenia
przetwarzanio, a takie prowo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbgdne do wzigcia udzialu w naborze na
wolne stanowisko pracy. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziafu w naborze
na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Poristwa dane
asobowe.



