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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Obryte oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. planowania przestrzennego i gospodarki gruntami

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Obrytem

07-215 Obryte 185

II. Wymagania niezbedne:

1.

Lh

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia

wyksztalcenie wyzsze ;

1. Wymagania dodatkowe:

1.

® =N oW

wyksztalcenie wyzsze z zakresu jednego z n/w kierunkow: gospodarki przestrzenne;,
geodezji, budownictwa, urbanistyki lub architektury,

dos$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, w tym do$wiadczenie
W pracy zwigzanej z planowaniem przestrzennym i gospodarkg gruntami na szczeblu
gminnym,

znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych samorzadu gminnego, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych, ustawy
Prawo budowlane oraz przepiséw dot. ochrony danych osobowych,

znajomo$¢ zakresu dokumentacji planistycznych, umiejetnosé czytania materiatow
kartograficznych i rysunkow planéw miejscowych,

umiej¢tnosé planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzii,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

terminowos$¢, doktadnoé¢, odpowiedzialnos$é i umiejetnosé pracy w zespole,
rzetelno$é, samodzielnos¢, dyspozycyjnoéé i komunikatywnosé,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego i rozwoju gospodarczego

Gminy, w tym:

a) realizacja i koordynacja spraw w zakresie planowania, przeznaczenia i zasad
zagospodarowania przestrzennego terenu w projektach miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego z uwzglednieniem: wymagan tadu
przestrzennego, urbanistyki i architektury, waloréw architektonicznych



2)

3)

4)

5)

krajobrazowych, wymagan ochrony $rodowiska przyrodniczego, zdrowia oraz
bezpieczenstwa ludzi i mienia, wymagan ochrony dziedzictwa kulturowego

i débr kultury,

przygotowanie i analiza wnioskow w sprawie sporzadzania lub zmiany planéw
zagospodarowania przestrzennego,

realizacja spraw zwigzanych z opracowywaniem projektow planow
zagospodarowania przestrzennego oraz zapewnienie realizacji procedury
planistycznej,

prowadzenie rejestrow: planéw miejscowych oraz wnioskéw o ich
sporzadzenie i zmiang,

dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wydawanie zaswiadczen z obowigzujacego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

przygotowywanie decyzji w sprawie lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

przygotowywanie decyzji w sprawie ustalenia warunkéw zabudowy oraz
prowadzenie rejestru wydanych decyzji ,

w przypadkach przewidzianych przepisami — wydawanie decyzji w sprawie
stwierdzenia wygasnigcia decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego

i decyzji w sprawie ustalenia warunkéw zabudowy;

gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wlasnoéé Gminy :

a)
b)

<)
d)

g)
h)

1))
k)

D

prowadzenie ewidencji gruntéw nalezgcych do gminnego zasobu
nieruchomosci,

nabywanie prawa wiasnosci lub uzytkowania wieczystego oraz przejmowanie
w uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie nieruchomosci na rzecz Gminy,
w tym zalatwianie spraw zwigzanych z komunalizacjg nieruchomosci,
prowadzenie spraw zwiazanych z regulacja praw do nieruchomosci na rzecz
jednostek komunalnych,

sprzedaz, oddanie w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe, najem, uzyczenie
nieruchomosci stanowigcych wlasno$é Gminy oraz przeksztatcanie prawa
wieczystego w prawo wiasnosci,

prowadzenie spraw z zakresu regulacji w ksiggach wieczystych stanu
prawnego nieruchomosci stanowigcych wlasnosé Gminy oraz bedacych
wspotwlasnoscia z innymi podmiotami,

prowadzenie procedur zwigzanych z obcigzeniami nieruchomosci
(ustanawianie hipotek oraz sporzadzanie wnioskoéw o wykreslenie z hipoteki)
prowadzenie baz danych dotyczacych gruntow uzytkownikow wieczystych,
najemcow, i dzierzawcow,

prowadzenie postgpowan i przygotowywanie projektow decyzji w sprawie
podziatléw nieruchomosci stanowigcych wlasnoé¢ Gminy,

analiza w zakresie wykorzystywania gruntoéw oddanych w uzytkowanie
wieczyste z funkcjami okre§lonymi w planie zagospodarowania
przestrzennego oraz prowadzenie spraw w zakresie rozwigzania umowy o
oddanie w uzytkowanie wieczyste gruntow,

whioskowanie o wywlaszczenie gruntdw na rzecz Gminy oraz zasiedzenie na
rzecz Skarbu Panstwa celem komunalizacji tych gruntéw na rzecz Gminy;,
zalatwianie spraw zwigzanych ustaleniem odszkodowan za grunty
przejmowane na rzecz gminy,

zlecenia, nadzor i odbidr robét geodezyjnych,
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6)
7)

8)

9

m) wykonywanie przystugujacego Gminie prawa pierwokupu nieruchomosci,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci,

o) prowadzenie numeracji porzadkowej nieruchomosci ,

p) wydawanie opinii na temat podzialéw nieruchomosci w zakresie okreslonym
ustawg o gospodarce nieruchomo$ciami - przygotowywanie postanowief i
decyzji,

realizacja zadan z zakresu ochrony gruntow rolnych i lesnych,

zatatwianie spraw w zakresie zaliczania drog do kategorii drog gminnych na

podstawie ustawy o drogach publicznych, prowadzenie ewidencji drog gminnych,

W tym:

a) wydawanie decyzji zezwalajacych na zajecie pasa drogowego i umieszczanie
w nim obiektéw 1 urzadzen oraz wydawanie opinii z zakresu zarzadzania
drogami,

b) wspoludzial w zakresie tworzenia, gromadzenia i przetwarzania danych
(informacji ) o infrastrukturze drogowej we wspotpracy z podmiotami
zajmujacymi si¢ drogownictwem,

c) przygotowanie projektow zarzadzen , opinii i innych materiatow dla wojta,
rady 1 jej komisji w zakresie zarzgdu drogami,

realizacja zadan w zakresie gospodarki gruntami i budowlami znajdujgcymi sie

w pasie drogowym,

prowadzenie ewidencji drog gminnych nie zaliczonych do kategorii drog

publicznych,

10) wspotdziatanie w zakresie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic,
11) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem i zagospodarowaniem placéw

publicznych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem lat pracy w gospodarstwie rolnym,
13) wydawanie zaswiadczen w sprawach objetych stanowiskiem pracy,

14) sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu dziatania stanowiska pracy,

15) prowadzenie zbior6w przepisow prawa w zakresie spraw prowadzonych na

zajmowanym stanowisku.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy — pelny etat.

2) Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu Gminy w Obrytem , 07-215 Obryte 185 .

3) Stanowisko pracy administracyjno-biurowe zwiazane jest z praca przy komputerze jak
rdwniez z praca w terenie.

V1. Wymagane dokumenty :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

list motywacyjny;

zyciorys —curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;,

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kopie innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*;

pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

pisemne o§wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w pelni z praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



9) pisemne o$§wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji ;

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych*.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie
podpisane; w przypadku sktadania kserokopii dokumentoéw winny byé one potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej stronie poprzez zamieszczenie klauzuli ,za
zgodno$¢ z oryginatem” i ztozenie podpisu.

Niekompletne (w tym ich brak) , nieprawidlowo sporzadzone lub niepodpisane
dokumenty, jak réwniez nieposwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
kserokopie dokumentow beda skutkowaly odrzuceniem oferty jako nie spetniajgcej wymagan
formalnych.

*druk kwestionariusza i klauzula informacyjna sa do pobrania na stronie : obryte. biuletyn.net

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

VIIL Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 22 marca 2021 r. do godz. 17.00 w siedzibie
Urzgdu Gminy w Obrytem (sekretariat) lub przestaé poczta (liczy sie dzien wplywu do Urzedu)
na adres : Urzad Gminy w Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : , Nabér na wolne
stanowisko pracy — ds. planowania przestrzennego i gospodarki gruntami”.

2) Dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane i nie podlegajg zwrotowi.

3) Osoby, ktore speiniag wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o dalszym
etapie rekrutaciji.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej :
obryte. biuletyn.net oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Obryte, dn. 11.03.2021 r.




