ZABZADZENIE NR 17/2020
WOJTA GMINY OBRYTE
z dnia 18 marca 2020 r.

W sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 ze zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1

1. Powoluj¢  Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego w Obrytem, zwany dalej
»Zespolem”, w skladzie:
1) Szef Zespolu — Wéjt Gminy Obryte.
2) Zastepca Szefa Zespohu — Sekretarz.
3) Grupy robocze o charakterze statym:
— Grupa planowania cywilnego;
— Grupa monitorowania, prognoz i analiz.
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
— Grupa operacji i organizacji dziatan;
— Grupa zabezpieczenia logistycznego;
— Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.
2. Imienny sktad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego przedstawia zalacznik nr 1
do Zarzadzenia

§2

Szef Zespolu stosownie do zaistniatych zdarzen moze doraznie wlacza¢ w jego sklad
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji spolecznych i charytatywnych,
ekspertoéw oraz Soltysow.

§3

Celem dzialania Zespolu jest podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapobiegania
powstawaniu oraz minimalizacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz mienia i srodowiska,
monitorowania i prognozowania rozwoju sytuacji, koordynowanie akcjg ratownicza i
odbudowg na obszarze gminy jako nastepstw katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub
dziatalnosci czlowieka oraz planowanie wsparcia dzialania Wéjta, a takze realizowanie
polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowe;j.

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ocena wystepujagcych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczefistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi Gminy wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie
zarzgdzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacii zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.



§4

1. Pracami Gminnego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego kieruje Szef Zespotu Gminnego.
2. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Szefowi Zespolu Gminnego
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu Gminnego Zastepcy.

§s

Zespot dziata na podstawie zatwierdzonego przez Wéjta Gminy Regulaminu Pracy Zespotu,
okres$lajacego szczegotowy sktad grup, zakres obowigzkéw os6b funkcyjnych oraz tryb pracy
i szkolenia Zespotu, stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§6

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dzialafh ratowniczych, Wéjt Gminy moze zarzadzié¢ posiedzenie Zespolu Gminnego w trybie
natychmiastowym.

§7
W czasie wystgpienia stanu zagrozenia Zespdt Gminny pracuje w siedzibie Urzedu Gminy w

Obrytem w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w jego
sktad.

§8

Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespolu zapewnia stanowisko ds. inwestycji, zaméwien
publicznych 1 obrony cywilnej
§9

Traci moc ZARZADZENIE NR 11/2017 WOJTA GMINY OBRYTE z dnia 15 marca
2017 r. w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
§10

Wykonanie zarzadzenia powierzam referentowi ds. zaméwien publicznych, funduszy
strukturalnych i spraw obronnych.

§11

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2020
Wéjta Gminy Obryte

z dnia 20 marca 2020 r.

IMIENNY SKEAD
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Szef Zespolu — Wojt Gminy — Sebastian Mroczkowski.
2. Zastgpca Szefa Zespolu — Sekretarz — Mirostaw Barszcz,
3. Grupy robocze o charakterze stalym:
1) Grupa planowania cywilnego:
— Kierownik Referatu Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Spraw Obronnych —
Marcin Piotrowski.
— Stanowisko ds. zaméwien publicznych, funduszy strukturalnych i spraw
obronnych — Pawet Tyszkiewicz;
2) Grupa monitorowania prognoz i analiz:
— Kierownik Referatu Rolnictwa — Tadeusz Dyga;
— Stanowisko ds. komunalnych, sportu, zdrowia, kultury i dziatalnosci
gospodarczej — Jolanta Ostaszewska.
4. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1) Grupa operacji i organizacji dziatan:
— Prezes OSP Obryte — Tomasz Dana
— Konserwator OSP — Lukasz Dyga
2) Grupa zabezpieézenia logistycznego:
— Kierownik Biura Kadr i Rady Gminy — Zofia Bala;
— Stanowisko ds. poboru oplat za wode i $cieki — Rafal Strzemieczny.
3) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;:
— Przedstawiciel OPS — Grazyna Seroka;
— Kierownik NZOZ Eskulap w Obrytem — Michat Kucypera.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 17/2020 +

Woéjta Gminy Obryte
Z dnia 18 marca 2020 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,Zespolem”, jest organem
pomocniczym Wéjta Gminy Obryte w zapewnieniu wykonywania zadafh zarzgdzania
kryzysowego na terenie administrowanym przez Urzad Gminy.

§2

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) zwany dalej
wregulaminem” okre§la:

1) Skiad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

2) Zadania GZZK;

3) Zadania cztonkéw GZZK;

4) Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

2. Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szefie i jego zastgpcy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Obryte i Sekretarza
Gminy Obryte.

2) Grupach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ grupy robocze o charakterze statym i
czasowym.

3) Czlonku zespolu — nalezy przez to rozumie¢ kadrg¢ kierownicza urzedu, pracownikow
urzedu, kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy, kierownikéw wytypowanych
zakladéw pracy, przedstawicieli shuzby zdrowia i policji z terenu gminy oraz
przedstawicieli organizacji spotecznych.

§3

Zespol dziala na podstawie:

e Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398
ze zm.)

e Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiolowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1897
tj.)
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.)
Zarzadzenia Nr 17/2020 Wéjta Gminy Obryte z dnia 18 marca 2020 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
Niniejszego regulaminu.
Rocznego planu pracy.
Planu Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Obryte



-

ROZDZIAL I
Skiad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§4

W skiad Zespotu wchodza:
1. Szef Zespolu — Wojt Gminy.

2. Zastepca Szefa Zespolu — Sekretarz.

3. Grupy robocze o charakterze stalym:

1) Grupa planowania cywilnego, w sklad ktérej wchodza:
— Kierownik Referatu Inwestycji, Zaméwier Publicznych i Spraw Obronnych;
— Stanowisko ds. inwestycji, zaméwien publicznych i obrony cywilne;j.

2) Na miejsce funkcjonowania grupy planowania cywilnego wyznacza sie¢ pomieszczenie
nr 12 w Urzedzie Gminy w Obrytem

3) Grupa monitorowania prognoz i analiz, w sklad ktoérej wchodzg:
— Kierownik Referatu Rolnictwa, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej;
— Stanowisko ds. komunalnych, sportu, zdrowia, kultury i dziatalnosci gospodarczej.

4) Na miejsce funkcjonowania grupy monitorowania, prognoz i analiz wyznacza sig
pomieszczenie nr 9 w Urzedzie Gminy w Obrytem

5) Grupy robocze o charakterze stalym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowigzujagcym w Urzgdzie Gminy z zapewnieniem razie potrzeby dobowych
dyzuréw.

6) W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej, Zespot pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze statym i czasowym, w miejscu, w ktérym jest usytuowany w
trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy oséb wchodzacych w ich sklad.

4. Grupy robocze o charakterze czasowym:

1) Grupa operacji i organizacji dzialan:
— Prezes OSP Obryte;
— Konserwator OSP.

2) Grupa zabezpieczenia logistycznego
— Stanowisko ds. organizacyjnych i kadr;
— Stanowisko ds. poboru oplat za wode i Scieki.

3) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:
— Stanowisko ds. swiadczen rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i dobrego startu
— Kierownik NZOZ Eskulap w Obrytem.

§5

1. Skiad Zespolu moze by¢ rozszerzony o udziat innych oséb w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z analizy i ocen potencjalnych zagrozer, jak réwniez rozwoju sytuacji lub
szybkosci narastania zagrozenia.

2. Udziat 0s6b wymienionych w ust. 1 moze mieé charakter dorazny lub okreslony na czas
realizacji przedsigwzigé stanowiacych przedmiot pracy zespohu.



ROZDZIAL 111
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§6

Do zadan zespolu nalezy:

1.

2.

Sk

Monitorowanie zagrozeh i wystepujacych klesk zywiolowych oraz prognozowanie
rozwoju sytuacji.

Opracowanie i aktualizowanie planu reagowania kryzysowego obejmujgcych fazg
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

Realizowanie procedur i programdéw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub klgski
zywiotowej.

Planowane wsparcia organéw prowadzacych dziatania na terenie gminy.

Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy poszkodowanym.
Realizowanie polityki informacyjnej zwigzane] z przygotowaniem i stanem kleski
zywiotowej.

§7

Do szczegélowych zadan Zespolu nalezy:

1.

W fazie zapobiegania :

1) Analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy.

2) Ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup i
$rodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk zywiolowych lub
zdarzer o0 znamionach kleski zywiolowej.

3) Analiza i ocena funkcjonujgcych aktéw prawnych pod katem prawidlowosci i
skutecznoéci oraz aktualnoéci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu
bezpieczenistwa powszechnego.

4) Monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszaréw i stref szczegélnie podatnych na
negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiolowej.

5) Planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i Zrédet ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzigé realizowanych we wszystkich fazach
prac zespolu.

6) Opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenistwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze.

7) Prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

W fazie przygotowania:

1) Opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i
wszystkich jego dokumentéw pochodnych.

2) Opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan technicznych z zakresu
komunikacji / tacznos$ci / pomiedzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu
zarzadzania i reagowania, monitorowania zagrozen i ich skutkéw, utrzymania w
gotowosci systemu ostrzegania i alarmowamnia.



3) Planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych.

4) Analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przeszlosci, na terenie wojewédztwa i poza jego obszarem oraz wyciaganie
wnioskéw zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci.

5) Organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i éwiczern w celu przygotowania
czionkéw Zespolu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego
prowadzenia dzialaf.

6) Okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo — technicznych i finansowych
niezbe¢dnych do realizacji przyjetych zadan.

. W fazie reagowania:

1) Podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatah ratowniczych i porzagdkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w
reagowanie kryzysowe na obszarze gminy.

2) Podjecie pracy w ukladzie calodobowym pelnym skladem Zespotu.

3) Uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach
stanu klgski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej na obszarze
gminy.

4) Zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dzialah oraz wspoldziatanie ze stuzbami (zespotami)
innych organéw administracji publicznej, resortéw, organizacji pozarzadowych i
spolecznych.

3) Monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz pro gnozowanie ich dalszego rozwoju.

6) Korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
i Thumanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania 0séb
poszkodowanych, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opicke
psychologiczna.

7) Uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci.

8) Przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczeg6lnych zadan;

9) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

. W fazie odbudowy:

1) Nadzorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie  wnioskéw
poszkodowanych o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i
szk6d wywolanych kleska zywiolowa lub zdarzeniem o znamionach kleski
zywiolowej.

2) Zapobieganie powstawaniu wtémych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiolowe;j.

3) Zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystenciji ludnosci poszkodowane;j.

4) Monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych z
pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej.

5) Monitorowanie mozliwosci systemu shizby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowane;.

6) Podjecie przedsigwzig¢ skutkujacych odtworzeniem sit, srodkéw i zasobéw shuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiggnigcie ich pelnej gotowosci i
zdolnosci do dziatan.

7) Koordynowanie i monitorowanie przedsigwzieé zwigzanych z przywréceniem
sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlane;j, transportowej, lacznosciowe;j,



systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemyslowej i ushug, o$wiaty i
wychowania, kultury i sztuki.

8) Koordynowanie i monitorowanie przedsigwzigé zwigzanych z przywréceniem
réownowagi i bezpieczefistwa ekologicznego i pierwotnego stanu Srodowiska
naturalnego.

9) Opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w
celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskéw i zalecen majgcych na celu
zmniejszenie w przyszlosci podatnodci gminy, jako catosci na negatywne skutki klgski
zywiotowej, zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia. :

10) Opracowanie wnioskéw Woéjta i wystapienia o pomoc do organéw wyzszego
szczebla.

5. Dzialania Zespotu okreslone w ust. 1 i 2 sa realizowane przez grupy robocze o charakterze
statym. Rolg stuzby dyzurnej GZZK sprawuje w tym okresie w godzinach pracy Urzgdu
sekretariat Wéjta Gminy (Punkt Kontaktowy), ktérego zadaniem jest zbieranie i
rejestrowanie informacji o zdarzeniach z terenu gminy i przekazywanie ich Szefowi
GZZK. W przypadkach uzasadnionych zaistniala sytuacja (znamiona kryzysu) na
polecenie Szefa Zespohu, powiadamia okreslonych cztonkéw Zespolu lub grupy robocze
w pelnych skladach celem stawiennictwa w miejscu pracy Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego.

6. Dziatania Zespotu okreslone w ust. 3 i 4 w czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej
sa realizowane przez GZZK w pelnym skfadzie grup roboczych o charakterze statym i

CZasowym.

7. Niezaleznie od funkcjonowania i realizacji dotychczasowych zadaf, Szef Zespolu moze w
zaleznodci od sytuacji ustanowié shuzbe dyzurng sposrod cztonkéw GZZK, zapewniajac
zmianowos$¢ pracy.

§8
Zadania grup roboczych Zespolu w ramach faz zarzadzania:

1. Grupa Planowania Cywilnego realizuje zadania w zakresie:

1) Koordynacji przedsigwzigé planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i
weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2) Opracowywania i przedkladania Wojtowi do zatwierdzenia Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego.

3) Planowania wsparcia dla kierujgcych dzialaniami na szczeblu zakladéw pracy
funkcjonujgcych na terenie gminy.

4) Zarzadzania, organizowania i prowadzenia szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia.

5) Wykonywania przedsiewzie¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Gminy.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:
1) Monitorowania, przy wspélpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekeji
i strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji.
2) Opracowania i aktualizowanie procedur dziatania.
3) Uruchamiania procedur i programéw reagowania.



4) Zabezpieczenia stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla powiatowego i
gminami sgsiednimi.

5) Utrzymania w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

6) Organizowanie powiadamiania os6b funkcyjnych Zespotu.

Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie:

1) Kierowanie akcjg ratownicza.

2) Wypracowania zalozen operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji i
operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego.

3) Przygotowania planéw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

4) Przygotowania propozycji decyzji, polecerr dla Szefa Zespohu.

S) Wspbldziatania z stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi w
realizacji zada w ramach prowadzonych operacji i akcji.

6) Kalkulacji sit i rodkéw.

Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

1) Organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu.

2) Biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobow niezbednych na
potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz
przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

3) przygotowania propozycji decyzji i polecef umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dzialan.

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej realizuje zadania w zakresie:

1) Wypracowanie propozycji decyzji i poleceni majacych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowane;j.

2) Wspéldzialania z kierujacym (dowodzacym) akcja ratowniczg w celu koordynacji
dziatafi zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej (w tym i zwierzat).

3) Rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrédel i wielkosci jej pozyskania.

4) Koordynacji pomocy humanitarnej dla poszkodowanych oraz akcji pomocowe;
realizowanej na potrzeby innych gmin.

ROZDZIAL 1V

Zadania Czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
§9

Do zadan Szefa Zespolu nalezy:

1.
2.
3.
4.

5.

Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

Ustalanie zmian w regulaminie.

Zatwierdzanie rocznego planu pracy.

Zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwigzku z wystgpieniem
symptom6w lub stanu kleski zywiolowe;j.

Osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym.



6. Wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dzialafi (szefa operacji) w przypadku
wystapienia symptoméw lub kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz.

7. Podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami na terenie gminy.

8. Osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu oraz sit
bedacych w dyspozycji.

9. Wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkéw do szczebla wyzszego.

10. Wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego za posrednictwem Starosty w
sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiolowej oraz wydawanie Obwieszczenia
Wojewody o wprowadzeniu stanu kleski zywiolowe;.

§10

Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu nalezy:
1. W zakresie og6lnym:
1) Zastepowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci.
2) Pomoc w opracowaniu rocznego planu pracy Zespohu.
3) Kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych.
4) Zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;
5) Nadzorowanie i koordynowanie przedsi¢gwzig¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem.
6) Zapewnienie sprawnego dzialania lacznosci radiowej w sieci zarzgdzania wojewody
mazowieckiego.
7) Prowadzenie dzialalnosci informacyjne;.
8) Sprawowanie nadzoru nad rozwinigciem i funkcjonowaniem Punktu Kontaktowego

2. W zakresie szczegolowym:

1) Koordynacja biezgcych prac Zespolu.

2) Kierowanie opracowaniem planéw rocznych i wieloletnich dzialan w zakresie
zapobiegania skutkom kleski zywiolowej oraz powigkszenia zasobow sil i Srodkow
niezbednych do efektywnego reagowania.

3) Kierowanie opracowaniem Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz nadzér nad
opracowaniem planéw funkcjonalnych na poszczegdlne zagrozenia;

4) Opracowanie prognoz i analiz zagrozen.

5) Wnioskowanie o uruchomienie do dzialania grup roboczych o charakterze
CZasowym.

6) Kierowanie dzialaniem grup roboczych o charakterze czasowym.

7) Whioskowanie do Szefa Zespolu o wyznaczenie koordynatora dzialati w przypadku
wystgpienia kilku zagrozen naraz.

8) Wnioskowanie do Szefa Zespolu o wlaczenie do grup o charakterze czasowym
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertéw nie ujetych w planach
dziatan.

9) Nadzér nad dokumentowaniem dzialan reagowania.

§11

1. Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.
Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespolu ma zapewni¢ bezkolizyjne i
efektywne wspéldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w  zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach Kkleski



zywiotowej obejmujgcej jedno lub wigcej zagrozen, a takze zapewnié wspotdziatanie z
sifami i $rodkami innych gmin, sitami podporzadkowania powiatowego oraz innych
podmiotow.

Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

1) Stawiennictwo na kazde polecenie Szefa Zespohu.

2) Monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz.

3) Wspoludzial w opracowaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego na poszczeg6lne
zagrozenia zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4) Organizowanie przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony Iudnosci
i $rodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiolowe;j.

S) Utrzymania w gotowosci sit i §rodkéw przewidywanych do dziatania.

6) Dokumentowanie dzialan.

7) Organizacja wspéldziatania z gminami sasiednimi oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystania ich sil i srodkéw w dziataniach.

8) Udzial w organizacji i prowadzeniu szkolefi, ¢wiczei oraz treningéw majacych na
celu integracje i koordynacje dziatah na obszarze gminy.

9) Stata aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego;

10) Opracowywanie raportu z dzialan;

11) Prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i
srodowiska naturalnego;

12) Przygotowywanie wniosk6éw i propozycji dotyczacych podejmowanych dzialari.

ROZDZIAL V
Ogélne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu

§12

Gminny Zespél Zarzadzania Kryzysowego dziala na podstawie rocznego planu pracy oraz
Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Obryte.

ik
.

§13

Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef Zespotu, w zaleznosci od potrzeb.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozef oraz
koordynacji dzialan ratowniczych, Szef Zespolu moze w trybie natychmiastowym
zarzadzi¢ jego posiedzenie w pelnym sktadzie lub obejmujacym od jednej do kilku grup
roboczych.

§14

Zespét pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy, w celu
stworzenia warunk6w do zapobiegania skutkom kleski zywiolowej, zdarzenia o znaczeniu
kleski zywiolowej lub usuniecia ich skutkéw.

W fazie zapobiegania Zespét podejmuje dzialania redukujace Iub eliminujace
prawdopodobienstwo wystepowania kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu
ograniczajgcym ich skutki.

W fazie przygotowania Zesp6l podejmuje dziatania planistyczne w zakresie sposobu
reagowania w warunkach wytgpienia kleski zywiolowej, a takze zabezpieczenia
niezbgdnych sit i $rodkéw do dziatan ratowniczych migdzy innymi poprzez



organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych ¢wiczen w celu przygotowania czlonkéw
Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan.

4. W fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace zapewnieniu wszechstronnej
pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju zjawisk i zdarzef
wywolujgcych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiggu.

5. W fazie odbudowy Zespol podejmuje dzialania w celu odtworzenia zdolnosci do
reagowania, obejmujace sily i $rodki ratownicze, techniczno-budowlang strukture
ochronna i alarmows, telekomunikacyjna, energetyczng, paliwowsa, transportows i
zabezpieczajaca dostarczanie wody oraz struktur organizacyjnych i powigzan
funkcjonalnych miedzy nimi

§15

1. Zesp6l uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespolu za posrednictwem Gminnego
Punktu Kontaktowego na wniosek czlonka zespohu, w wypadku gdy wystapily symptomy
lub kleska zywiolowa.

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespolu organizuje si¢ poprzez Gminne Punkt
Kontaktowy, stanowisko kierowania i dyzury uczestnikéw dziatan.

§ 16
1. Biezaca obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia sekretariat Urzedu Gminy.

2. W warunkach wystgpienia kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej kierownicy poszczegdlnych referatéw deleguja na polecenie Szefa
Zespotu pracownikéw do zabezpieczenia prac Zespotu, w zakresie i terminie wskazanym
w poleceniu.

3. W warunkach wystgpienia kleski zywiolowej lub zdarzenia o znaczeniach klgski
zywiotowej kierownicy referatéw na polecenie Szefa Zespolu wydzielaja na potrzeby
Zespohi pomieszczenia stuzbowe wraz z wyposazeniem techniczno-biurowym w zakresie
i terminie wskazanym w poleceniu.

§17

Posiedzenia Zespolu zwoluje Szef Zespolu:
1. W trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy.

2. W trybie natychmiastowym (nadzwyczajnym) — w przypadku sytuacji wymagajace]
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan ratowniczych.

§18
Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest sala obrad UG, a w
trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu lub zastepey.

§19

———Oposiedzeniach-zwolywanych-w-trybie-zwyczajnymSzef Zespolu—zawiadamia-czlonkéw
zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujgc o czasie, miejscu i porzadku
obrad.



§ 20

O posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespolu
zawiadamia cztonkoéw zespolu poprzez Punkt Kontaktowy okreslajac skfad osobowy, miejsce
i czas rozpoczecia posiedzenia.

§21

Szef Zespotu lub jego zastepca moga organizowaé posiedzenia grup roboczych w pelnym lub
niepelnym skladzie.

§ 22
Szef Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespohu inne osoby.

§ 23

W czasie wystgpienia kleski zywiolowej Zespét pracuje w pelnym skladzie w systemie
cigglym z zapewnieniem zmianowosci.

§24

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Szef Zespolu moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.

§ 25

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef
Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez zesp6l analiz¢ i ocen¢ zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dzialania.

§ 26

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez kancelari¢ Urzedu Gminy.
§27

Spory kompetencyjne rozstrzyga Szef Zespotu.
§28

1. Dokumentami dzialan i prac zespolu sa:
1) Roczny plan pracy Zespolu.
2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.
3) Plan ¢wiczen.
4) Protokély posiedzen Zespolu i grup roboczych.
5) Raporty biezace i okresowe.
6) analizy, oceny i opinie.
7) raporty odbudowy.
8) inne niezbedne dokumenty.



. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okre$la kompleks przedsigwzigé
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiolowej, a w
szczegd6lnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen;

2) bilans sit i $rodkéw niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen;

3) procedury dziatan i algorytmy postepowania realizowane na wszystkich szczeblach
administracji w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski
zywiolowej;

4) zasady wspoldziatania;

5) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.

. Plan Zarzagdzania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych przewidzianych do uzycia a nast¢pnie zatwierdzany przez Wéjta Gminy.

. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzef,, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat.

. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz propozycj¢
dzialan majgcych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze materialnej,
spotecznej oraz $rodowisku naturalnym do co najmniej do stanu pierwotnego. Raport
odbudowy podlega przedstawieniu organowi wlasciwemu do kierowania dziataniami w
czasie stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej.

. Integralng czescig protokoétu posiedzen Zespotu sa zalaczniki w postaci:

1) Porzadku obrad.

2) Wykazu 0séb uczestniczacych w posiedzeniu.

3) Tresci ustalen podjetych na posiedzeniu.

4) Dokumentéw i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

. Protokot z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz koordynatorzy grup
roboczych, dodatkowo wyciagi z protokétu otrzymuja czlonkowie Zespolu, ktdrych
dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§29

. Finansowanie Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu gminy.

. Zadania inwestycyjne niezbedne do utworzenia i funkcjonowania Zespolu oraz
zapewnienia gotowosci do wykonywania zadan w celu osiagnigcia nalozonych
przepisami standardéw wyposazenia technicznego i lokalizacji sa finansowane w miarg
mozliwosci ze §rodkéw gminy.




