12.7PP.271.6.2019 Obryte, dnia22.08.2019r.

(nr rejestru zamo6wich publicznych) (miejscowosé) (data)

...................................................
...................................................

Rozeznanie cenowe

o wartoSci szacunkowej nie przekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30.000 euro

Zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 1986 ze zm. ) ustawy nie stosuje si¢

W celu realizacji zamowienia pn.:

»Urzadzenie placu zabaw w miejscowosci Wielgolas”
ktore jest dostawa/ usluga/robeta—budewlang® , przeprowadzono rozeznanie cenowe —
zgodnie z art. 4, pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.) ustawy nie stosuje sie.

Warto$¢ szacunkowa netto zaméwienia w zt wynosi: 24 390,24 zi

co w przeliczeniu na euro (netto) wynosi: 5 656,76

Dla zaméwien, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty
30 000 euro — w dniu 15.07.2019 r. zaproszono do udziatu w postepowaniu  wykonawcow
poprzez** :

Rozestanie formularza oferty wg ponizszego wykazu wydanych formularzy ofertowych*** [ ]

Umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej zamawiajacego X
Umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen X

* niepotrzebne skresli¢

** Zaznaczy¢ wlasciwe

*** W przypadku rozestania do rozeznania cenowego zalaczy¢ informacje do kogo zaproszenie wystano, adres
wykonawcy i date dostarczenia/wydania,



W terminie do dnia 14.08.2019 r. do godz. 133¢ przedstawiono ponizsze oferty:

ECO-HONBUD
Andrzej Nawrocki 1
1 Lipniki Nowe 13 24 380,00 5 607,40 2998740 | 4o 09d2°019 .| 36 miesigcy p;f)e df:"
06-100 Puttusk 07007

andrzej5999@wp.pl

Do realizacji zaméwienia wybrana zostala oferta:

ECO -HONBUD
Andrzej Nawrocki
Lipniki Nowe 13
06-100 Pultusk

Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej:
Oferta w/w firmy zaoferowata najnizszg cene brutto za wykonanie przedmiotu zamowienia,

ponadto byla to jedyna nie podlegajgca odrzuceniu oferta.

.......................................

(podpis pracownika )




