Uchwala nr XX11/153/2009
Rady Gminy Obryte
z dnia 29 kwietnia 2009 roku

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé, warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
dodatku mieszkaniowego, wiejskiego i nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30
ust.6 1 6a, art. 49 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 3, 51 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tj:. Dz.U. z 2006r Nr 97, poz.674
z poZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz.U.Nr 22, poz. 181ze zm.) po uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego, Rada Gminy Obryte uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dodatku mieszkaniowego jak
roOwniez wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i1 przedszkolu prowadzonych przez Gming Obryte, zwanym dale;j
Regulaminem, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora —
przyjmuje si¢ z rozporzadzenia powotanego w podstawie prawnej niniejszej
uchwaly.

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Obryte.



§ 4

Traci moc:

1) Uchwata nr XI11/94/2008 Rady Gminy Obryte z dnia 27 marca 2008 roku
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢, warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego, wiejskiego i nagréd,

2) Uchwata nr XX1/143/2009 Rady Gminy Obryte z dnia 24 marca 2009r.
w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢, warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego, wiejskiego i nagréd.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcq od dnia
podjecia.

Przewodnicz//(Rady Gminy
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/ Stawomir Podpora/



Zalacznik

do Uchwaly nr XXI1/153/2009
Rady Gminy Obryte

z dnia 29 kwietnia 2009 roku

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢, warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz dodatku mieszkaniowego, wiejskiego i nagrod.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,p0z.674 z p6Zzn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust.5 i art.34 ust.2 - Karty Nauczyciela.

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | ust. |
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela , dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Obryte,

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3, art.42 ust.4a ustalony na
podstawie art.42 ust.6, art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w 2009 roku przyjmuje si¢ osoby zatrudnione co najmniej na 1/2 etatu.

3. Liczbg 0s6b przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze oraz liczby pelnych etatow wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.

§2.

1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu



zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgé obowiazkowych , na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w Rozporzaqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 rokuw sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr22,poz.181)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisOw ustawy - Karta Nauczyciela oraz aktow wykonawczych i nie wymagajq zmian
Regulaminu.

§3.

Regulamin okresla wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
Zastepstw,
6) nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
7) dodatku mieszkaniowego.

§4.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
swiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych (
dodatek mieszkaniowy i wiejski).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygasl, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy ( zakonczone
okresy pracy).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy z
zastrzezeniem ust. 41 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie wlicza si¢ okresu pracy



w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyshuge lat w kazdej ze szkoét zalicza si¢ okresy zatrudnienia , o ktérych mowawust.2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu , ktory przeszedt do pracy

w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j,
Okrggowe) Komisji Egzaminacyjnej w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzoér nad zaktadami poprawczymi , schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wyshugg lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymal urlop bezplatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

6. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ ( czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust.3 Karty
Nauczyciela.

7. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wyshigg lat wlicza si¢ takze inne okresy,
Jjezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki

nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

9. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przyshaguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spoteczinego. Dodatek za wystugg lat nie przystuguje za dni nicobecnosci w pracy, za ktore
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego z tytutu macierzynstwa.
10. Potwierdzenie nabycia prawa za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi - dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.
11. Dodatek za wyshugg lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§6.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikéw
pracy, a w szczeg6lnosci za:
1) osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,
2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktdérych mowa w art. 42 ust.2
pkt2 i 3 Karty Nauczyciela,
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole,



wynosi 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
2) dla nauczycieli — od 4% do 8% stawki uposazenia zasadniczego,
3) dla dyrektora szkoty — od 4% do 8% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz 6
miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dohu po przepracowaniu miesiagca w terminie
najblizszej wyplaty wynagrodzenia.

§7.

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ uczniow, a w szczegélnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz
wilasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujqce adaptacjq i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢c , o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela , w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych i innych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow szczegolnie uzdolnionych,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla dyrektoroéw, ich wicedyrektorow przy ustalania dodatku bierze si¢ pod uwage:

1) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego,

3) skutecznos¢ dziatan dyrektora w zapewnieniu bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole,

4) wdrazanie postgpu technicznego i dydaktycznego w procesie
nauczania,

5) stosowanie si¢ do zarzadzen i wytycznych organu prowadzacego i
nadzorujgcego szkole, zwlaszcza do wytycznych dotyczacych organizacji



roku szkolnego 1 polityki kadrowe;j,

6) skutecznos$¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru ,

7) wspoldziatanie szkoly ze srodowiskiem lokalnym - organizacja imprez
srodowiskowych, udziat szkoty w konkursach i olimpiadach na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym,

8) inne czynniki majace wplyw na wizerunek szkoty w srodowisku,

§8.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty - Wojt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w
ramach srodkéw finansowych, wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, ktore
uwzgledniaj g stopien awansu zawodowego nauczycieli.

DODATEK FUNKCYJNY

§9.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy, oddziatu,
3) sprawowanie funkgcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

§10.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, w ramach
posiadanych srodkow finansowych uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna,
2) ziozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoly.
Dodatek funkcyjny dyrektora placowki nie moze by¢ nizszy jak 15% i nie wyzszy jak
80 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektora i nauczycieli okresla dyrektor, z tym ze
wysokos¢ dodatku dla  wicedyrektora nie moze przekracza¢ 80% dodatku dyrektora.

§11.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust.1, pkt 2
ustala si¢ procentowo od poziomu wyksztalcenia — tytutu zawodowego magistra z
przygotowaniem pedagogicznym i stopnia awansu zawodowego —nauczyciela
dyplomowanego odpowiednio, za wychowawstwo klasy:



1) w przedszkolach iklasach ,,0”
a) przy liczbie dziecido 15— 2,20%
b) przy liczbie dzieci powyzej 15— 2,65%
2) wklasach I-II1
a) przy liczbie dzieci do 15 — 2,80%
b) przy liczbie dzieci powyzej 15 — 4,00%
3) wklasach IV-VIi gimnazjum
a) przy liczbie dzieci do 15 —3,10%
b) przy liczbie dzieci powyzej 15 — 4,00%.
4) dla opiekuna stazu 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatki okreslone w ust.2 sg przyznawane przez organ prowadzacy na czas
pehienia funkcji przez nauczyciela

§12.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia pierwszego miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkgcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje:
1) ztytulu prowadzenia zajec dydaktycznych w klasach taczonych,
2) ztytulu prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.
2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:
1) z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci 20%
wartosci jednej godziny nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) za prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzong umyslowo w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela.
3. Dodatek przystuguje za godziny przepracowane.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§14.

1. W szczegblnych wypadkach , podyktowanych wyltacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w przedszkolu nauczyciel moze by¢
zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajgc.

Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym !/, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin pracy.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych , ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

§15.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelych godzin w ten sposob, ze czas zajgc do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Podstawa wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa jest
wykaz tych godzin sporzadzany co miesiac przez dyrektora szkoly. Jezeli godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw byly realizowane przez dyrektora placowki,
podstawa wyplaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez Wéjta Gminy lub osobg
upowazniong.

§16.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie



przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj a
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢
okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub (1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub za dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshiguje za

faktycznie zrealizowane godziny.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jako godziny faktycznie
przepracowane.

§17.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§18.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§19.

1. Fundusz nagréd dzieli sig na:

1) fundusz nagréd dyrektora w wysokosci 80% utworzonego funduszu, zasady i kryteria
przyznawania nagréd ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole,

2) fundusz nagréd Wojta Gminy w wysokosci 20% utworzonego funduszu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i maj g charakter uznaniowy. W uzasadnionych przypadkach Wajt Gminy moze przyznac nagrodg w
innym czasie.
3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:
1) osiaganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zaré6wno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi, jak i z uczniami o mniej szych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkoty,
3) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami,
4) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoty,
5) aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym nauczycieli.
4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod
uwage:



1) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,

2) wlasciwy dobor programéw nauczania,

3) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

5) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom, uczniom, oraz pracownikom administracji i
obstugi,

6) prawidlowa wspodtpracg ze wszystkimi organami szkoly,

7) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych,

8) solidng i terminowa wspdtpracg z organem prowadzacym szkole.

§20.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w § 191
nie powinna by¢ nizsza od 50% sredniego zasadniczego wynagrodzenia stazysty.

DODATEK MIESZKANIOWY
§21.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 ty$. mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby czlonkéw rodziny
wedlug zasad:

1) dla jednej osoby - 5%,
2) dla dwoch oséb - 6%,
3) dla trzech oso6b i wigcej - 7%..

najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodu , lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela ( nie
posiadajacych zadnych zrodet utrzymania),

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;]
albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta o zmianie liczby czlonkow rodziny nienaleznie
pobrany przez nauczyciela dodatek podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bgdacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Malzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce , ktéry bedzie im wyplacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego



przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie ( urlop zdrowotny, stan
nieczynny, urlop macierzynski itp.).

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej , przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowe], w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

10. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

zlozony zostal wniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z gory.

DODATEK WIEJSKI
§22.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajymowanego stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w szkole polozonej na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancoOw przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

W przypadku deficytu kadr upowaznia si¢ Wéjta Gminy do podwyzszania na

wniosek dyrektora szkoty dodatku nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
do 15% wynagrodzenia zasadniczego.




