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OGLOSZENIE O NABORZE
Urzad Gminy w Obrytem,
Obryte 1835, 07-215 Obryte
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze :
stanowiske ds. planowania przestrzennego i gospodarki gruntami

1. Osoba ubicgajaca sic o zatrudnienie musi spetniaé niezbedne wymagpania do zatrudnienia na
stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatclstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z¢ zm.),

c) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publiczaych,

d) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na w/w stanowisku,

¢) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) cieszy si¢ nicposzlakowang opinig,

h) staz pracy - 2 lata.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnicnicm pa stanowisku. na ktére przeprowadzany jest
nabdr :

a ) preferowane wyksztalcenie wyzsze o kicrunku : architektura, planowanie przestrzenne, geodezja,
budownictwo badz inny pokrewny,

b) znajomos¢ obstugi komputera(srodowisko Windows, MS Officc),

¢) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks post¢gpowania administracyjnego,
ustawy o planowaniu przestrzennym, ustawy o ochronic gruntéw rolnych i lesnych oraz ustawy Prawo
budowlane,

d) kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé,

¢) rzetelnosé i dyspozycyjnosc,

f) umiejgtnosc pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonvwanvch na stanowisku. na ktdre przeprowadzany jest nabdr :

1) prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego i rozwoju gospodarczego Gminy, w tym:
a) realizacja i koordynacja spraw w zakresic planowania, przcznaczenia i zasad zagospodarowania
przestrzennego terenu w projektach miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego z
uwzglednicniem: wymagan ladu przestrzennego, urbanistyki 1 architektury, waloréw
architcktonicznych krajobrazowych, wymagan ochrony srodowiska przyrodniczego, zdrowia oraz
bezpieczenstwa ludzi 1 mienia, wymagan ochrony dziedzictwa kulturowego 1 dobr kultury,
b)przygotowanic i analiza wnioskow w sprawic sporzadzania lub zmiany plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

c)realizacja spraw zwigzanych z opracowywaniem projcktow planow zagospodarowania
przestrzenncgo oraz zapewnienic realizacji procedury planistyczncj,

d) prowadzenie rejestrow: plandw migjscowych oraz wnioskdw o ich sporzadzenic i zmiang,

¢) dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy zgodnic z obowigzujacymi
przepisami,

f) wydawanic zaswiadczen z obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy,

2) przygotowywanie decyzji w sprawie lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz prowadzenic



rejestru wydanych decyzji,

3) przygotowywanic decyzji w sprawic ustalenia warunkéw zabudowy oraz prowadzenic rejestru
wydanych decyzji ,

4) w przypadkach przewidzianych przepisami - wydawanie decyzji w sprawie stwierdzenia
wygasnigcia decyzji o lokalizagji inwestycji celu publicznego i decyzji w sprawie ustalenia warunkéw
zabudowy;

5) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wlasnosé Gminy :

a) prowadzenie ewidencji gruntow nalezacych do gminnego zasobu nicruchomosci,

b) nabywanic prawa wiasnosci lub uzytkowania wicczystego oraz przejmowanic w uzytkowanie,
dzierzawg, najem, uzyczenie nieruchomosct na rzecz Gminy, w tym zalatwianie spraw zwigzanych z
komunalizacjg nteruchomosct,

¢} prowadzenic spraw zwigzanych z regulacja praw do nieruchomosci na rzecz jednostek
komunalnych,

d) sprzedaz, oddanie w uzytkowanic wicczyste, dzierzawe, najem, uzyczenic nieruchomosci
stanowigcych wlasnos¢ Gminy oraz przeksztalcanic prawa wieczystego w prawo wlasnosei,

¢) prowadzenic spraw z zakresu regulacji w ksiggach wieczystych stanu prawnego nieruchomosci
stanowiacych wlasnosé Gminy oraz bgdacych wspohwiasnoscia z innymt podmiotami,

f) prowadzenie procedur zwiazanych z obcigzeniami nieruchomosci (ustanawianie hipotek oraz
sporzadzanic wnioskéw o wykreslenie z hipoteki),

g) prowadzenie baz danych dotyczacych gruntéw uzytkownikéw wieczystych, najemcdw, i
dzierzawcow,

h) prowadzenie postgpowan 1 przygotowywanie projektow decyzji w sprawie podzialow
nieruchomosci stanowiacych wlasno$é Gminy,

i) analiza w zakresic wykorzystywania gruntow oddanych w uzytkowanie wicczyste z funkcjami
okreslonymi w planic zagospodarowania przestrzennego oraz prowadzenie spraw w zakresie
rozwigzania umowy o oddanie w uzytkowanie wieczyste gruntow,

J) wnioskowanie o wywtaszczenie gruntéw na rzecz Gminy oraz zasiedzenic na rzecz Skarbu Panstwa
celem komunalizacji tych gruntow na rzecz Gminy;

k)zalatwianie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowan za grunty przejmowane na rzecz gminy,
1) zlecenia, nadzér 1 odbiér robot geodezyjnych,

m) wykonywantie przyslugujacego Gminie prawa pierwokupu nieruchomosci,

n) prowadzenic spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci,

o) prowadzenic numeracji porzadkowe) nteruchomosci ,

p) wydawanie opinii na temat podzialéw nieruchomoéci w zakresie okreslonym ustawg o gospodarce
nieruchomosciami - przygotowywanie postanowien i decyzji,

6) realizacja zadan z zakresu ochrony gruntdw roinych i lesnych,

7) zalatwianic spraw w zakresic zaliczania drog do kategorii drég gminnych na podstawic ustawy o
drogach publicznych, prowadzenic ewidencji drég gminnych, w tym:

a) wydawanie decyzji zezwalajacych na zajgeic pasa drogowego i umieszczanie w nim obicktow i
urzadzen oraz wydawanic opinii z zakresu zarzadzania drogami,

b) wspéludzial w zakresie tworzenia, gromadzenia i przetwarzania danych ( informaciji ) o
infrastrukturze drogowej we wspolpracy z podmiotami zajmujacymi si¢ drogownictwem

c) przygotowanic projektow zarzadzen , opinii i innych materialow dla wojta, rady i jej komisji w
zakresic zarzadu drogami.

8) rcalizacja zadan w zakresic gospodarki gruntami i budowlami znajdujacymi si¢ w pasie drogowym ,
9) prowadzenie ewidencji drog gminnych nie zaliczonych do kategorii drég publicznych,

10) wspoldzialanic w zakresie spraw zwiazanych z nazewnictwem ulic,

11) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem i zagospodarowaniem placéw publicznych,

12) prowadzcnie spraw zwigzanych z zaliczanicm lat pracy w gospodarstwic rolnym,

13) wydawanie zaswiadczen w sprawach objgtych stanowiskiem pracy,

14) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu dzialania stanowiska pracy,

4. Informacja o warunkach pracy na danvim stanowisku:

Miejsce pracy - Stanowisko pracy zwla,zane ]cst z pracg przy komputerze, przemicszczanicm si¢ w
budynku Urzedu i poza nim , w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej .



3. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob nicpelnosprawnych
w jednostce, w rozumicniu przepisow o rehabilitacji zawodoswej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
nicpelnosprawnych, wynosi wigcej niz 6%.

6.Wymagane dokumenty :

a) wlasnorgeznie podpisany zyciorys {CV),

b) kwestionariusz osobowy http://www.binletyn.net/nt-bin/_private/obryte/140 pdf

¢) wlasnorg¢eznie podpisany list motywacyjny,

d) kopic dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e} kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopic $wiadectw pracy; w przypadku gdy osoba ubicgajaca si¢ o zatrudnicnie pozostaje

w stosunku pracy winna przedlozyc zaswiadczenie o zatrudnieniu, natomiast w przypadku odbywania
stazu z Powiatowego Urzgdu Pracy - kopig zaswiadczenia o odbyciu stazu,

g) oswiadczenie, z¢ ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

h) oswiadczenic, ze nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo sciganc
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) kandydat, ktory zamicrza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa wart. 13 a ust, 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego nicpelnosprawnosé,
J) inne dokumenty potwicrdzajace przydamosé na stanowisku pracy.

7. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
maoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

8. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 12 marca 2018 r. r. w sicdzibic Urzgdu Gminy
w Obrytem lub przesla¢ poczta (liczy si¢ dzien wplywu do Urzedu) na adres : Urzagd Gminy w
Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : ,,Nabor na wolne stanowisko pracy w Urzedzie-
stanowisko ds. planowania przestrzennego i gospodarki gruntami”
2) Dokumenty, ktore wplyna do Urz¢du Gminy po terminic okreslonym w pkt | nic bgda
rozpatrywane i nic podlegaja zwrotowi.
3) Informacja o wyniku naboru bgdzie umicszczona na stronic internetowcj

obryte. biuletvn.net oraz tablicy ogloszen urzedu.

9. Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznic
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Wybrany kandydat zostanic¢ zatrudniony na podstawic umowy o pracg w wymiarze 1 ctatu

z tym, Ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6

miesicey.

Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenic zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow

w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 obowigzujagcym w Urzedzic regulaminem
wynagradzania pracownikdw

Obryte, dn.01.03.2018 .




