OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Obryte,
Obryte 185,
07-215 Obryte
oglasza nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze :

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrytem

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ niezbedne wymagania do zatrudnienia na
stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pei praw publicznych,

d) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
g) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia, ,

h) staz pracy — 5 lat ,w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej

i) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z wymogami okre$lonymi
w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest

nabdr:

- znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych pomocy spolecznej, §wiadczen
rodzinnych,$§wiadczen wychowawczych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii,

- znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych samorzadu gminnego, prawa zamowien
publicznych, ochrony danych osobowych, wspdtpracy z instytucjami pozarzgdowymi,
kodeksu postepowania administracyjnego, prawa pracy, pracownikow samorzadowych,

- umieje¢tno$é kierowania zespotem,

-umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

-umiejetno$é poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

-znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

-umiejetnos$é kierowania sie zasadg dobra 0so6b i rodzin, poszanowania ich godnosci i prawa

tych osob,

- samodzielnos¢,

- komunikatywnos¢,

- kreatywnos¢,

- dyspozycyjnose¢,

- obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace,

- umiejetnos$é obstugi komputera ,w tym programoéw srodowiska MS Windows (Excel Word).

3, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor :
1) Kierowanie dzialalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej , $wiadczen rodzinnych, Swiadczen
wychowawcezych, funduszu alimentacyjnego i innych zadan wynikajacych z przepisow prawa



1 statutu jednostki,

3)Wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, ustalania prawa do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego 1 innych przekazanych do kompetencji,

4)Organizowanie pracy socjalnej Osrodka,

5)Organizacja pracy Osrodka na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan,

6)Zatrudnianie, zwalnianie, awansowanie i prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw
Osrodka,

7)Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw Osrodka i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow,

8)Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo — ptacowych,

9)Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

10)Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujacym,

11)Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji,

12)Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

13)Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej, wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacjami
pozarzadowymi ,

14)Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Osrodka,

15)Przygotowywanie i skladanie niezb¢dnych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania Osrodka i efektywnosci pomocy spolecznej,

16)Nadzor nad sprawozdawczo$ciag merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spoleczne;j
oraz nad sprawozdawczoscig finansowa,

17)Opracowanie projektu budzetu Osrodka oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania,

18)Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scislej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
gtownym ksiegowym Osrodka,

19)Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowej
klientow pomocy spotecznej,

20)Nadzor nad realizacjg Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Obryte,

21)podejmowanie dziatan majacych na celu tworzenie gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, opracowywanie projektow programoéw ochrony ofiar w rodzinie oraz
zapewnienie jego realizacji,

22)Inicjowanie przedsiewzigé¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w
tym unijnych, na programy przeciwdzialania patologiom oraz fagodzenia skutkow ubostwa,



23)Przygotowywanie projektow uchwat oraz informacji dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

24)Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji
niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo chronionych oraz zasad okreslonych w Polityce
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym obowigzujgcych w Osrodku,

25) Udostegpnianie informacji publicznej na zasadach i w trybie okres§lonym w ustawie o
dostepie do informacji publicznej oraz Statucie Gminy, w tym przekazywanie informacji o
jednostce w celu zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej i utrzymanie tych
informacji w statej aktualnosci,

26)Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Obryte oraz wynikajgcych z
potrzeb Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu Gminy w Obrytem , 07-215 Obryte 185
w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowe;.

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ po terenie,
wewnatrz oraz na zewnatrz budynku, duzym stresem i silnym obcigzeniem psychicznym.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty :

a) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/obryte/140.pdf

¢) wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie swiadectw pracy,

g) o$wiadczenie, ze ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

h) oswiadczenie, ze nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
i) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose,

i) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ na stanowisku pracy.

7. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ).

8. Informacja o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 31 pazdziernika 2016 r. w siedzibie Urzedu
Gminy w Obrytem lub przesta¢ poczta (liczy si¢ dzien wptywu do Urzedu) na adres : Urzad Gminy
w Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : ,,Nabor na wolne stanowisko pracy —
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrytem"
2) Dokumenty ktore wptyng do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w pkt | nie beda
rozpatrywane i nie podlegajg zwrotowi.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

obryte. biuletvn.net oraz tablicy ogloszen urzedu.




9. Osoby, ktore spetniag wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

10.Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu
z tym, ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoscig rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i Zarzadzeniem Nr 41/2011

Wojta Gminy Obryte z dnia 11 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych Gminy

Obryte.

Obryte, dn. 18.10.2016 . RO




