Zarzadzenie Nr 36/2009
Woéjta Gminy Obryte
z dnia 23 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
w Obrytem.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Obrytem
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4.

arzagdzenie wcnodzi w zycie zZ dniem podpisania w J T

en zczepanik



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 36 /2009
Wiéjta Gminy Obryte

z dnia 23 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY W OBRYTEM

§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedme
Gminy na podstawie umowy o prace.

§3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudrniony pracownik zoboquany jest
do zaznajomienia sie z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje doiqczone
do jego akt osobowych.

§4.

Hekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Obrytem, za ktérego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy © prace i wymiar czasu
pracy,

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzqdzeme Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w
samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398) wydane na podstawie art. 37 ust | ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
145).

WYNAGRODZENIE
§5.

Wynagrodzenie zasadnicze
1. W Urzedzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania polegajacy na

ustaleniu dla poszczeg6inych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.



2. Podstawgq ustalania zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowigce zalaczniki
Nr 3,4 i 5 niniejszego Regulaminu.

3.Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w
sprawie zasad wynagradzania.

4. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy o pracownikach
samorzgdowych nie spelniajg warunku posiadania wyksztalcenia wyzszego
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym mogg by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§6.

1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz
pracy jako minimalne wymaganie kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust 2 i
art. 6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. Nr 223, p6z. 1458).

§7.
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem

zespolem oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez pracowmkom zatrudnionym na

stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr VI,

stanowigcej zalqczmk Nr 6 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sig dodatek
“funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcy]nego stanow1 zaiqczmk Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

§8.

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadari o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci

pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi na stanowisku urzedniczym, na czas

okres$lony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodk6w na

wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50 proc. lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie



nie przekraczajgcej 60 proc. wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy

pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystenté6w i doradcow.
§9.

Premia

1. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy w Obrytem . Wysokos¢

premii moze wynosi¢ do 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Premie przyznaje , ustala jej wysokos¢ Wéjt Gmmy na wniosek Sekretarza

Gminy.

4. Pracownik uzyskuje prawo do premii po przepracowaniu jednego miesigca.

5. Podstawg naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

6. Podstawa premiowania indywidualnego jest:

1) terminowa i jakosciowo dobra realizacja wyznaczonych zadan wynikajacych z

zakresu przydzielonych obowigzkéw stuzbowych, -

2) przestrzeganie postanowieri Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw prawa,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw p. poz.,

4) utrzymywanie w czystosci pomieszczen,

5) dbanie o nalezyty porzadek na stanowisku pracy,

6) bezwzgledne przestrzeganie instrukcji obstugi urzadzen,

7. Premia nie bedzie przyznana lub zostanie obnizona w przypadku:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia jednego dnia pracy,

2) nierzetelnego lub nieprawidlowego wykonania powierzonego zadania,

3) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy,

4) nieprzestrzegania przepisé6w bhp i p. poz.,

5) niewlasciwej obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen, -

6) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia.

§10.

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3 proc. planowanej wielkosci srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownik6w Urzedu Gminy, pozostajagcych w dyspozycji
Wejta Gminy.

3. Fundusz nagré6d przeznacza sie na nagrody uznaniowe dla wszystkich
pracownikéw, a w szczeg6lnosci dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w miare posiadanych srodkéw
przed nastepujacymi $wigtami i okoliczno$ciami:

1) Dzieri Pracownika Samorzadowego (27 maja),



2) za szczego6lne osiggniecia w pracy zawodowej w kazdym czasie,

3) na koniec roku kalendarzowego.

5. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopier zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadar,

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzk6éw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadari poza zakresem obowiagzk6w pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6
miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci
prawo do tej nagrody.

7. Wéjt Gminy:

1) okresla limit srodkéw ﬁnansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza
Gminy.

8. Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi koriczgcemu studia wyzsze
pod warunkiem, ze ukoticzy! on te studia z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym
i posiada co najmniej 2-letni staz pracy w Urzedzie Gminy w Obrytem.

§11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministr6w w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§12

1. Jezeli dotychczasowe wynagrodzeme pracownika jest niZsze od nummalnego
wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze

obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje

stosowne wyréwnanie. ’

2. Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§13.

Pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§ 14.

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslone w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Warunki i spos6b wyplacania dodatku reguluja przepisy rozporzadzenia .

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

§ 15.

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 16.

Pracownikowi przysluguja inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 1184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace
zakres i wysoko$¢ tych $wiadczes,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujagce powszechny obowigzek obrony panstwa, :

4) odprawa po-$mierci pracownika przystugujaca na podstaw1e art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, wynagrodzemem rocznym
podstawie przepisoéw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokoéa okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

§17.

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



2. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy reguluja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

§18.

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art
38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

2. Warunki do ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania regulujg
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

SPOSOB I TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19.

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, jezeli

ustalony dzieri wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow

chorobowych dokonywana jest w terminie do dnia 28 kazdego miesiaca. Jezeli

ustalony dziert wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzeme
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

3.Pracodawca na wniosek pracownika obowu;zany jest do udostepnienia mu do

wgladu dokumentacji placowej .

§ 20.
1. Wyp}ata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) lub -
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wlasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej.
3. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21.

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownik6w przez wywieszenie na tablicy ogloszert w Urzedzie Gminy.



§22.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§23.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowiazujgcym dla jego ustalania.

H nik



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 36/2009
Wéjta Gminy Obryte z dnia 23 czerwea 2009 r.

TABELA 1
Maksymalne stawki
miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Lp. |Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
L I 1800
2. IT 2000
3. I 2200
4. v 2400
5. \'/ 2600
1 6. VI 2800
7. VII 3000
8. VI 3200
9. IX 3400
10. X 3600
11 XI 3800
12 XII 4000
13 XI1I 4200
14 X1V 4400
15 XV 4600
16 XVI 4800
17 XVII 5000
18 XVII 5200
19 XIX 5400
20 XX 5600
21 XXT 5800
22 XX 6000
wHT
Hen epanik



Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 36/2009
Wéjta Gminy Obryte z dnia 23 czerwca 2009 r.

TABELA II
Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dedatku Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
1. 1 40
2. 2 60
3. 3 80
4. 4 100
5. 5 120
6. 6 140
7. 7 160




Zalycznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 36/2009
Wéjta Gminy Obryte z dnia 23 czerwea 2009 r.

TABELA 111
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Minimalny - Maksymalny Wymagania
Lp. | Stanowisko poziom poziom kwalifikacyjne'
wynagrodzenia | wynagrodzenia '
zasadniczego zasadniczego | Wyksztalcenie | Staz
oraz pracy
umiejetnosei | w latach
zawodowe
| 1. | Sekretarz Gminy XVl XX1 wyisze 4
2. | Kierownik urzgdu Xv1 XIX Wg edr¢bnych przepiséw
stanu eywilnego
3. | Kierownik Xm XVII Wyisze® 4
referatu, : '
Pelnomocnik ds.
informacji
niejawnych
4. | Zastepea XHI XVl Wyisze? -4
Kierownika '
urze¢du stanu
cywilnego

1 —szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie nmo_wy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowisk urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt'1 ustawy
2 _Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku , a2 w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych , na kiérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie uinowy o prace, a takZze wymagania okreSlone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

w@Hh)T
zczepanik



Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 36/2009
Wéjta Gminy Obryte z dnia 23 czerwca 2009 r.

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Wymagania
Lp. | Stanowiske Minimalny Maksymalny k\‘mli_fikacyjnel
poziom poziom Wyksztalcenie
wynagrodzenia | wynagrodzenia | oraz Staz pracy
zasadniczego | zasadniczego | umiejetnosci | w latach
zawodowe
1. | Gléwny X1 XVI wyisze 4
specjalista -
2. | Inspektor X XVI wyisze 3
3. | Starszy X1 XV wyisze’ 3
specjalista
{4. | Podinspektor - X XIV wyisze > -
, _ $rednie ® 3
5. | Specjalista X XIH Srednie 3 3
| 6. | Samodzielny IX X1 $rednie ® 2
. . referent [ ) L . N - . o . -t - YT P - - - - .- SRR T A w. -
7. | Referent, kasjer, X XI | $redmie® | 2
ksiggowy
8. | Miodszy referent, | VIl X $rednie ” -
mlodszy
ksiggowy

! —szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

-urzedniczych i stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace ,

uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowisk urzedniczych wlicza si¢ wykonywanic dzialalnodei gospodarczej, zgodnie Z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy

*_Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku , a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych , na kt6érych stosumek pracy nawiazano na

s)odstawie umowy © prace, a takze wymagania okreSlone w ustawie stosownie do-opisu stanowiska.
—$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisky, a w

odniesieniu do stanowisk vrzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiskw é

H nik



Zalgcznik Nr §
do Regulaminu Wynagradzania

wprowadzonege Zarzadzeniem Nr 36/2009

Wéjta Gminy Obryte z dnia 23 czerwea 2009 r.

TABELA V
Stanowiska pemocnicze i obstugi
Wymagania
Lp. | Stanowisko Minimalny Maksymalny | kwalifikacyjne’
peoziom poziom
wynagrodzenia | wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego zasadniczego | oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. | Pracownik II X X1 WYZSzZe 3
stopnia
wykonujacy
| zadania w
ramach
robot
publicznych
lub prac
interwencyjnych X1 XH WYZsze -
2. | Pracownik I X §rednie 3
stopnia X1
wykonujgey
zadania w
ramach IX X Srednie 2
robot
publicznych
lub prac VHI IX Srednie -
interwencyjnych
3. | Sekretarka IX X1 srednie * -
4. |Kierownik VHI X $rednie 3
kancelarii tajnej




wg odre¢bnych przepiséw
5. | Kierowca IX X
samochodu
cigzarowego,
Mechanik zasadnicze 2
samochodowy zawodowe*
6. | Konserwator VIH X zasadnicze -
zawodowe®
7. Robothik v VH pndstawowes -
gospodarczy
8. | Woina v \% podstawowes -

1 —szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w-zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urze¢dniczych i stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace ,
uwzgledniaja wymagania okreflone w ustawie, przy czym do staZu pracy wymaganego na kierowniczych

stanomsknme&mzychwimzasx@wykenywamedmahlmémgospodmz&j zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
* _grednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadas na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniezych i kicrowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

4 _ zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku
5 —podstawowe i umiejetnos¢é wykonywania czynnosci




Zalgeznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 36/2009
Wéjta Gminy Obryte z dnia 23 czerwca 2009 r.

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Staknowisko

Lp. Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy 7
2. | Kierownik Referatu 6
3. | Kierownik Urzedu Stanu 4
Cywilnego
3. | Zastepca kierownika 3
urzedu stanu cywilnego,
Gléwny specjalista

JT



