Zarzadzenie Nr 14/2009
Wojta Gminy Obryte
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Obrytem

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( t.j; Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 104,
art.104°§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Urzgdu Gminy w Obrytem stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Regulamin Pracy Urzedu Gminy podlega podaniu do wiadomosci pracownikom
Urzedu.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 14/ 2009
Wéjta Gminy Obryte

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN PRACY
Urzedu Gminy w Obrytem.

Postanowienia ogélne

Art.1. Podstawg prawna Regulaminu pracy stanowia przepisy:
Rozdzial IV Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
Art.2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacje
1 porzadek pracy w Urzgdzie Gminy w Obrytem oraz okreslajacym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.

Art.3. Przepisy regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy , bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Art.4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie

maja przepisy Kodeksu pracy oraz inne akty prawne z zakresu
prawa pracy.

Organizacja pracy.

Art.5. 1. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy dbatosé o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

7) stale podnoszenie umiej¢tnosei 1 kwalifikacji zawodowych.

Art. 6.1. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przeloZzonego,

2) przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy,

3) przestrzegaé ustalen regulaminu pracy oraz zasad wspolzycia spolecznego  w zakladzie
pracy,

4) przestrzegaC przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbac o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie,

6) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
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7) przejawiac kolezenski stosunek do wspolpracownikow,

8) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, Ze polecenie jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomylki, jest on obowigzany poinformowa¢ o tym na pismie swojego
bezposredniego przelozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik
Jest obowiazany je wykona¢, zawiadamiajac jednocze$nie kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadziloby
to do popelnienia przestgpstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o
czym niezwlocznie informuje kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony.

Art. 7. Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich czynnosci, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami i obowiazkami,

2) organizowac pracg¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie oraz wszelkie nalezne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy,

5) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspakaja¢, w miar¢ posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikow,

7) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw ( nie rzadziej niz raz na 2 lata),

8) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow.

Art. 8.1. Przed przyjeciem do pracy pracownik powinien:

1) otrzyma¢ pisemng umowe o prace oraz zakres jego obowigzkow,

2) zapoznac sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku
pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) otrzymac nieodplatnie niezbedng odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent pieniezny
zgodnie z obowiazujacymi przepisami wewngtrznymi i ustaleniami,

5) mie¢ wydzielone miejsce pracy, wyposazone w niezbedny sprzet i urzadzenia oraz
materiaty biurowe,

6) posiadaé aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku,

7) spelni¢ inne wymogi okreslone przepisami prawa.

Rozklad czasu pracy.

Art. 9. 1 Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.

Art. 10. 1. Ustala si¢ czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00 z wylaczeniem stanowisk obstugi,
ktorych czas pracy okresla si¢ odrebnie.

2. Praca w granicach przekraczajacych 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin tygodniowo w przyj¢tym
okresie rozliczeniowym trzymiesigcznym stanowi godziny nadliczbowe.
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Art. 11.1. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy uwzgledniajacq m.
in. godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy oraz prace w godzinach nadliczbowych i porze
nocne;j.

2. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

Art. 12. Kazdy pracownik obowiazany jest przed rozpoczeciem pracy potwierdzi¢ swoje
przybycie do pracy przez zlozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci.

Art. 13. Opuszczenie zakladu w czasie godzin pracy, wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przelozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin
pracy jest naruszeniem dyscypliny pracy.

Art. 14. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgoda pracodawcy, wyrazona na pismie.

Art. 15. Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy winien by¢ rejestrowany w
sposob i na zasadach przyjetych przez pracodawce.

Art. 16. Po zakonczeniu pracy, kazdy pracownik obowiazany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu samochody, narzedzia, sprzet,
dokumenty i pieczgcie, przed dostgpem oséb nieupowaznionych.

Art. 17. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni, zobowigzany jest do
sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych oraz zamkniecia
pomieszczenia.

Art. 18. Wynoszenie dokumentéw urzedowych z zaktadu pracy wymaga pisemnej zgody
Kierownika Zakladu.

Art. 19. W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystapieniu na terenie
zakladu pracy jak roOwniez na danym stanowisku pracy jakichkolwiek awarii, obowigzany jest
on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce oraz przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe
dziatania majace na celu ograniczenie powstania szkody.

Art.20. Zabrania si¢ wynoszenia z zaktadu pracy narzadzi, cz¢sci zamiennych i innych
materialow stanowigcych wlasnos¢ zaktadu.

Art. 21. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub wykorzystanie
narzedzi badz urzadzen nalezacych do zakladu, bez zgody pracodawcy.

Art. 22. Zabrania si¢ wnoszenia oraz spozywania alkoholu na terenie zakladu pracy i w czasie
godzin pracy.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spézZnien do pracy

Art. 23.1. Pracownik powinien uprzedzié pracodawce¢ o niemoznosci stawienia si¢ do pracy, z
przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez, o przewidywanym
czasie nieobecno$ci w dniu poprzedzajacym dana sytuacje.

2. W razie zaistnienia nieprzewidzianej przyczyny uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawcg o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie poZniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za
posrednictwem innego $rodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione wylacznie
szczegOlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika
tego obowiazku.

Art.24.1. Pracownik jest obowiazany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy,
przedstawiajac przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedktada
niezb¢dne dowody w tym zakresie.

2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:
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1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu choroby
zakaznej,

2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

3) choroby czlonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé, dorgczajac pracodawcy
za$wiadczenie lekarskie w terminie 3 dni, w wyjatkowych przypadkach najp6zniej w dniu
przystapienia do pracy.

Art. 25. Za dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy uwaza si¢:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzeczeniu o czasowe] niezdolnosci do pracy.

2) decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chor6b zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3) o$wiadczeniu pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkotly, do ktoérej dziecko uczeszcza,
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub §wiadka w postgpowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie.

Art. 26. W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przelozonego, celem usprawiedliwienia spéznienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przelozony, ktéremu bezposrednio podlega
pracownik.

Urlopy i zwolnienia od pracy

Art. 27.1.Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja mu przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy i urlopach wypoczynkowych.

2. Urlopy wypoczynkowe udzielane s zgodnie z planem urlop6éw, ktére sporzadzane sa do 31
stycznia kazdego roku.

3. Plan urlop6éw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety,
najpdzniej do konca lutego kazdego roku.

4. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu karty urlopowe;j.

5. Przeniesienie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami lub z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé
pracownika spowodowaloby powazne zakldécenia toku pracy.

6. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci, przy czym co najmniej jedna
cze$é urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

7. Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego — pracodawca
jest zobowiazany udzieli¢ go w terminie p6zniejszym.

8. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlop6éw, nalezy pracownikowi udzieli¢
najp6zniej do konca I kwartatu nastgpnego roku.
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9. Za czas urlopu, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal.

10. Pracownikowi na jego pisemny wniosek kierownik zakladu moze udzieli¢ urlopu
bezplatnego.

Art.28. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie
spraw osobistych 1 innych nie zwigzanych z pracq zawodowa, powinno odbywa¢ sie w czasie
wolnym od pracy.

Art. 29. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika, jezeli
nie zakloci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje
wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

Art. 30.1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa,

a w szczegolnosci:

1) na czas niezbg¢dny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie
w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony, na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

3) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi,
4) na czas obejmujacy:

a) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu

i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma

lub macochy,

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego

siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby  pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka,
2.Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-2 pracodawca wydaje, na
wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysokos$¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wiasciwego organu rekompensaty pieni¢zne;j
z tego tytulu, w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3-4 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Art. 31.1 Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu
pracy, w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie
usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

2. Wyjazdy stuzbowe ( poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisane]j przez pracodawce.

Wynagrodzenia pracownikéw

Art.32. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 33. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow moze by¢ przyznany
dodatek specjalny, jak rOwniez nagroda za szczegollne osiagnigcia w pracy.

Art. 34.Dodatek specjalny oraz nagroda przyznawana jest przez Kierownika zaktadu.

Art. 35. Pracodawca okresli szczegélowe warunki wynagradzania, premiowania, nagradzania
i przyznawania dodatkéw w regulaminie wynagradzania.
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Art. 36.1. Wynagrodzenie za pracg¢ platne miesi¢gcznie, wyplaca si¢ z dohu

28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzieri wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w formie przelewu na konto bankowe pracownika lub
w formie pieni¢znej w kasie Urz¢du Gminy, do reki pracownika.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Ochrona pracy kobiet

Art. 37.1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowie.

2. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

3. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

4. Postanowienia ust. 2-3 majq zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych si¢ dzieckiem
do 4 lat.

Praca w porze nocnej, zatrudnianie mlodocianych

Art. 38. 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢gdzy godzinami 21.00 a 7.00.

2. W wyjatkowych wypadkach pracodawca moze poleci¢ wykonanie pracy w porze nocne;j.
Art.39. 1. Mlodociani w rozumieniu kodeksu pracy nie sg zatrudniani w Urzedzie Gminy w
innym celu niz przygotowanie zawodowe.

2. Przy zawieraniu umow o prac¢ w celu przygotowania zawodowego maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.

Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 40.Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Art. 41. Pracodawca obowigzany jest informowaé pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktore
wigze si¢ z wykonywana przez nich pracg na podstawie karty oceny ryzyka zawodowego,
sporzadzonej przez shuzby bhp.

Art. 42.1. Przed przyjeciem do pracy, pracodawca kieruje kandydata na wstepne badania
lekarskie.

2. Pracodawca obowiazany jest kiecrowa¢ pracownikow na okresowe badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 43.1. Pracodawca jest obowiazany zaznajomi¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z
przepisami przeciwpozarowymi.

2. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pismie znajomos¢ przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i p. poz.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz wykaz odziezy, obuwia roboczego oraz srodk6w
czystosci, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania ustala kierownik zaktadu.

Art. 44. Pracownik jest zobowigzany:

1) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowac si¢ do wydawanych w
tym zakresie instrukcji, wskazowek i polecen przetozonych,

2) uzywacé odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,
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4) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéow.

Art. 45.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy,
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych i innych
ustalen regulaminu, pracodawca moze stosowacé:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
zastosowaé rowniez kar¢ pienig¢zna.

Art. 46.1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie. Odpis pisma zalacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

2. Pracownik od udzielonej kary, ktdrej zastosowanie nastapito z naruszeniem prawa, moze
wnies$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

Art. 47. Pracownik, ktéry w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
ze swojej winy, wyrzadzil pracodawcy lub narazil pracodawce na szkod¢ w mieniu, ponosi
odpowiedzialnos¢ wedtug zasad okreslonych w Dziale V Kodeksu pracy.

Przepisy koncowe.

Art. 48.1. Regulamin pracy obowiazuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

Art.49. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

Art.50. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie majq przepisy prawa pracy.

Hen panik



