Zarzadzenie Nr 68/2012
Wéjta Gminy Obryte
z dnia 3.10.1012r

w sprawie zasad przydzialu pracownikom §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

Na podstawie art. 2378 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy
(Dz.U.z 1998 1., Nr 21, poz. 94 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikoéw na nich zatrudnionych w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowiaca zalacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej ,,Tabela przydziatu™.

§ 2.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek whasnos$ci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony
przez producenta, minal, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz
wiasnosci ochronne.

§ 3.

Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesiac (30
dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnos$ci przedtuza si¢ odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres
uzywalnosci przedtuza si¢ 4-krotnic). Okres uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia wydania
odziezy lub obuwia pracownikowi.

§ 4.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.

§5.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.



zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego decyduje przetozony, ktéry sporzadza protokoét strat
(zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia) na podstawie ktorego pracownikowi wydawana
jest nowa odziez lub obuwie robocze z magazynu firmy.

§ 14.

Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrocié ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

§ 15.

Osoba kierujaca pracownikami (przetozony pracownikdw) zobowigzana jest dba¢ o
sprawnos¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez
i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

§ 16.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”(zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia). Przyjecie rzeczy
potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie”.

§17.

Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane sa
pracownikowi przez jego bezposredniego przelozonego.




