Wéjt Gminy Obryte,
Obryte 185,
07-215 Obryte
oglasza nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze :

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrytem

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spehiaé niezbedne wymagania do zatrudnienia na
stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

d) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
g) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

h) staz pracy — 5 lat ,w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej,

1) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabdr:

- Znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych
przez Osrodek Pomocy Spolecznej (regulacje prawne z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, samorzadu gminnego, postgpowania administracyjnego),

- umiejetnosé kierowania zespolem,

- umiej¢tnosci organizacyjno-menadzerskie,

- umiejetnos¢ poprawnego formuowania decyzji administracyjnych,

- znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

- umiejetnosé kierowania si¢ zasada dobra 0s6b i rodzin, poszanowania ich godnosci i prawa tych osob,
- samodzielnosé,

- komunikatywnos¢,

- kreatywnosc,

- dyspozycyjnos¢,

- obowiazkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace,

- umiejetnosé obstugi komputera w tym programéw srodowiska MS Windows (Excel, Word).

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor :

1) organizowanie pracy Osrodka , zawieranie umow i porozumien, wystgpowanie przed
Wojtem Gminy i innymi wladzami zwierzchnimi,

2) ustalanie programow dziatania i planow pracy Osrodka oraz zapewnienie ich
realizacji,

3) koordynowanie i wdrazanie w zycie uchwat organéw samorzadowych oraz decyzji i
postanowien, zarzadzen Wojta Gminy i innych wladz zwierzchnich,

4) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunkoéw pracy z pracownikami oraz podejmowanie
decyzji osobowych dotyczacych pracownikow Osrodka,

5) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan przez poszczeg6lnych
pracownikow Osrodka,

6) nadzoér nad przestrzeganiem przepisOw prawnych,




7) prowadzenie kontroli wewnetrznej Osrodka oraz nadzér nad przestrzeganiem przez
pracownikow Osrodka dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowe;j,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskdéw z zakresu pomocy spolecznej, rozpatrywanie ich
zasadnosci, analizowanie zrodet i przyczyn ich powstawania,

9) organizowanie okresowych narad i szkolen dla pracownikéw Osrodka,

10) przyjmowanie inetersantéw, udzielanie im wyjasnien,

11) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami, zakladami a w
szczego6lnosci samorzadem i wladzami lokalnymi w zakresie pomocy spotecznej,

12) opracowywanie corocznych plandw i bilansow potrzeb, srodkéw na pomoc spoteczng
1 ustalanie na tej samej podstawie srodk6w budzetowych na realizacje zadan z zakresu
pomocy spoleczne;j,

13) udzielanie §wiadczen finansowych i pomocy w naturze osobom zakwalifikowanym do
pomocy spolecznej,

14) udzielanie pomocy osobom poszkodowanym wskutek klesk zywiotowych,

15) wykonywanie zadan zleconych z zakresu pomocy spotecznej finansowanych z
budzetu panstwa,

16) podejmowanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoleczne;j,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Obryte,

18) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz oraz przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu Gminy w Obrytem , 07-215 Obryte 185
W pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowe;.

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ po terenie,
wewnatrz oraz na zewnatrz budynku, duzym stresem i silnym obciazeniem psychicznym.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/obryte/140.pdf

¢) list motywacyjny,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

h) o§wiadczenie, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

i) inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ na stanowisku pracy.

7. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6Zn. Z m).




8. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23.04.2012 r. w siedzibie Urzedu Gminy w
Obrytem lub przestaé poczta (liczy si¢ dzien wplywu do Urzedu) na adres : Urzad Gminy w
Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : ,,Nabor na wolne stanowisko pracy w Urzedzie —
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrytem"
2) Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w pkt | nie beda
rozpatrywane i nie podlegaja zwrotowi.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

obryte. biuletyn.net oraz tablicy ogloszen urzgdu.

9. Osoby, ktdre spetnia wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

10.Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1 etatu

Z tym, Ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6

miesigey, z mozliwoscia rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i Zarzadzeniem Nr 41/2011
Wojta Gminy Obryte z dnia 11 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych Gminy

Obryte.

Obryte, dn. 11.04.2012 1.




