REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W OBRYTEM

wprowadzony Zarmlzeniem nr 1/2005 Kierownika Gminnej Bibliotekuliticznej w
Obrytem

Rozdziat |
Przepisy wsepne

& 1.

Niniejszy Regulamin opracowano i przig na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 palziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuatdngcci
kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 12®p@&n.zm. ).

2. Kodeksu Pracy

& 2.

Regulamin Wynagradzania okle zasady wynagradzania za praoraz pozostate
swiadczenia zwizane z pragi warunki ich przyznawania.

& 3.

Przepisy Regulaminu Wynagradzania olbxawja wszystkich pracownikoéw, bez wzglu na
zajmowane stanowisko.

& 4.

Regulamin Wynagradzania podaje slo wiadoméci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika.

& 5.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ckome w umowie o prag nie nizsze jednak od
najnizszego wynagrodzenia za prace ustalonego przez tkdirisacy i Spraw Spotecznych ;
jezeli najnizsze w przeliczeniu na petny etat warne i przekroczy wysok& wynagrodzenia
okreslonego w umowie pracodawca ma obgxék niezwiocznie wprowadzianeksem do
umowy wyzsza Kwote .

& 6.

Wynagrodzenie kierownika Biblioteki ustala Wojt GmiObryte.



Rozdziat II
Wynagrodzenie zasadnicze

& 7.

Pracownicy otrzymuj wynagrodzenie zasadnicze odpowiednio do rodzajikomywanej
pracy i zajmowanego stanowiska .

& 8.

Tabele:

1) stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatkkcignego,

3) tabekt funkcji, ktorych petnienie uprawnia do dodatku Kagjnego niektorych

pracownikow,

ustala s} zgodnie z zalcznikami nr 1, 2, 3 do Rozpadzenia Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagmaidz@racownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzych w szczegolriei w zakresie upowszechniania kultury (Dz.
U. Nr 45, poz. 446 z pdr.zm.).

& 9.

Kategore osobistego zaszeregowania oraz mzmh stawle wynagrodzenia zasadniczego
ustala pracodawca w oparciu o tabele, o ktorych anavg 8.

& 10.

1. Pracownikom petacym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samebgich
stanowiskach pracy przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego natg w szczegolngci uwzgkdni¢
stopier samodzielnéci i zakres dziatania komorki organizacyjne;j.

& 11.

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wysiuat, zwany “dodatkiem”, w wysokai 5%
zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy, teggag o 1 % za kady nasgpny rok
az do osagnigcia 20 wynagrodzenia zasadniczego po 20 lataclszylzh latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawnigjego do dodatku wliczagswszystkie poprzednie zakczone
okresy zatrudnienia.

3. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagreiz:

1) poczawszy od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po mieacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo dozswaej stawki dodatku, feli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesaca,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsaej stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miesgia.



& 12.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o “minimalnej stawce”, uode s¢ przez to minimalg
stawle mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] &diezaszeregowania,
okreslona w zahczniku do rozporgdzenia wskazanego w 8 8.

Rozdziat Il
Swiadczenia zwjzane z prag

& 13.

1. Pracownikom przystugajnagrody jubileuszowe w wysoa :

* 75 % miesicznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy

* 100 % miesjcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy
* 150 % miesjcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy
» 200 % miesjcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy
* 300 % miesjcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawnigego do nagrody jubileuszowej wliczag swszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresielijg mocy odgbnych przepisow
podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej wiud uptywu okresu
uprawniajcego do nagrody.

4. Pracownik jest obowrzany udokumentowaswoje prawo do nagrody ,zei w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;j

5. Nagrody jubileuszowe w danym roka wyptacane pracownikom w oparciu o zéme do
akt osobowych najpsiej do dnia 30 listopada poprzedniego radmiadectwa pracy
dokumentujce dotychczasowe okresy pracy.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna ngst niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nhagrody.

7. Podstaw obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystuguice
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, aeliedla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugig mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowejdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy nz w dniu jej wyptaty, podstag obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie
przystuguace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodygmdek oblicza st
wedlug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop
wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zeku z przejciem pracownika na repiinwalidzka
lub emerytug pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrgdlyileuszowej
brakuje mniej nt 12 miesgcy liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nageotk
wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.

& 14.

=

Pracownicy mog otrzymywa nagrody z utworzonego funduszu nagréd.

2. W Gminnej Bibliotece Publicznej w Obrytem tworzy sundusz w wysoksi do 3%
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagroda mee by przyznawana pracownikowi po uptywie petnego rokacy.



& 15.

1. Biblioteka w miag posiadanychsrodkow tworzy fundusz zatogi z przeznaczeniem na
wyptate rocznych nagréd indywidualnych w wysako 8,5% sumy wynagrodzae
otrzymywanych przez pracownika z tytutu stosunkacgrw cagu roku, za ktéry jest
przyznawana nagroda.

2. Zasady wyptacania tych nagréd oleeregulamin wyptaty rocznych nagréd stangwyi
zahkcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
Przepisy kaicowe
& 16.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czpmscy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokproporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okrélonego w umowie o prac

& 17.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulamizestosowanie majrzepisy prawa
pracy zawarte w Kodeksie Pracy.



