REGULAMIN NAGRODY ROCZNEJ
pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Obrytem

Na podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25dprnika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalrigi kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz.32 p&n.zm.) oraz 8
15 Regulaminu Wynagradzania ustalka reigulamin nagrody rocznej pracownikdw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Obrytem.

§ 1.

W ramach funduszu wynagradzania tworzye siundusz nagrody rocznej po
zabezpieczenigrodkdw na wszystkie wyptaty (oprocz premii i nagrdd szczegdéine
osiagniecia w pracy zawodowej).

Pracownicy Biblioteki mog otrzymyw& roczne nagrody indywidualne z zysku oraz ze
srodkéw przekazanych przez organizatora i inne ogwhwne lub fizyczne na ten cel.

§ 2.

Prawo do rocznej nagrody indywidualnej pracownikoyvea po przepracowaniu w

Bibliotece catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowat catego roku kdBsmowego w Bibliotece nabywa

prawa do rocznej nagrody indywidualnej w wysé@ko proporcjonalnej do okresu

przepracowanego w Bibliotecezfdi:

1) zostat zatrudniony w Bibliotece w wyniku porozumaestron w formie porozumienia
zaktadoéw pracy, a byt zatrudniony w instytucji kudt, badz w bibliotece nie bdacej
instytucp kultury

2) ostat zatrudniony w Bibliotece w wyniku:

a) przeniesienia sftbowego

b) na podstawie powotania

c) w zwiazku z likwidach poprzedniego pracodawcy lub likwidacji jednostki
organizacyjnej poprzedniego pracodawcy

Stosunek pracy z pracownikiem ustat z powodu:

1) przegcia na emerytwy; rent inwalidzka lub swiadczenia rehabilitacyjne

2) przeniesienia sftbowego, powotania lub wyboru

§ 3.

Pracownik nie nabywa prawa do rocznej nagrody indyeinej w przypadkach:

nie usprawiedliwionej nieobecém w pracy trwagcej diwzej niz 2 dni

stawienia si do pracy w stanie nietrzeosci, badz spaywania alkoholu na terenie
biblioteki

rozwiagzania umowy o pracz pracownikiem bez wypowiedzenia

rozwigzania umowy o pracz zachowaniem okresu wypowiedzeniagjew danym roku
kalendarzowym pracownik nie przepracowat 6-ciu ems

§ 4.

Pracownik zachowuje prawo do rocznej nagrody indwyainej jeeli nie przepracowat
catego roku kalendarzowegoz@h rozpocat w danym roku:



* urlop wychowawczy
» skorzystat z urlopu dla poratowania zdrowia
pod warunkiem przepracowania w Bibliotece 6-ciuskizy

§ 5.

Roczy nagroéd indywidualm ustala s w wysokaci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymywanego przez pracownika wa@il roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzegtiniapc sktadniki wynagrodzenia przyjmowanego do ekwiwale
pienkznego za urlop wypoczynkowy, a takwynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

8 6.
Roczry nagrod@ indywidualry przyznaje pracownikom Kierownik Biblioteki, a Ket#nikowi

Wojt Gminy. Nagroda wyptacana jest odpowiednio doomadzonych na ten cgbodkow, w
terminie do 31 marca napihnego roku.



