OGLOSZENIE O NABORZE

Urzad Gminy w Obrytem,
Obryte 185, 07-215 Obryte
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze :

stanowisko ds. oswiaty

1) Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelniaé niezbedne wymagania do zatrudnienia na
stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

c) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

d) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
g) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

h) staz pracy — 1 rok w jednostkach samorzadu terytorialnego.

2) Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor :

a) znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, MS Office),

b) znajomos¢ :

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.),

- ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
-ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.),

-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 ze zm.),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.),

c) kreatywno$¢, samodzielno$¢, komunikatywnosé.

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor :

1) przedstawianie organom gminy materiatéw do podjecia decyzji w sprawach

dotyczacych wykonywania zadan organu prowadzacego, a w szczegbInoscei:

- tworzenia i likwidacji placéwek oswiatowych,

- powolywania i odwolywania dyrektordw,

- dokonywania ocen pracy dyrektora,

- zatwierdzania projektow organizacyjnych jednostek o$wiatowych,

- okreslania siatki szkot i przedszkoli,

2) prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowe;j,

3) pomoc dyrektorom w wyposazeniu szkét i placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do pelnej realizacji programéw nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych,

4) udzielanie pomocy dyrektorom w zakresie obstugi prawnej ,

5) prowadzenie spraw w zakresie dowozu dzieci we wspdlpracy z dyrektorami,

6) rozliczanie kart kierowcéw autobusow,

7) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy dyrektorow jednostek oswiatowych,

8) nadzor nad realizacja dozywiania dzieci przez jednostki o§wiatowe,

9) przedstawiania organowi stanowigcemu informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych tej
Jjednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianu i egzaminéw w szkolach,




ktorych prowadzenie nalezy do zadan wiasnych jednostki,

10) prowadzenie spraw zwiazanych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z doksztalcaniem mlodocianych pracownikéw,

12) prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,

13) prowadzenie spraw dotyczacych funduszu zdrowotnego nauczycieli,

14) sporzadzanie sprawozdawczo$ci, okreslonych odrgbnymi przepisami,

15) wykonywanie innych zadafi wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych przez organy

gminy.

4) Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy http://www.biuletyn.net/nt-bin/_private/obryte/140.pdf

¢) list motywacyjny,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie $wiadectw pracy,

g)oswiadczenie, ze ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie, Ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ na stanowisku pracy.

5. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. z m).

6. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 30.05.2011 r. w siedzibie Urzedu Gminy
w Obrytem lub przestac pocztg (liczy si¢ dzien wpltywu do Urzedu) na adres : Urzad Gminy
w Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : ,,Nabdr na wolne stanowisko pracy w
Urzedzie"
2) Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane i nie podlegaja zwrotowi.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

obryte. biuletvn.net oraz tablicy ogloszeni urzedu.

7. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu z
tym, ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6

miesigcy, z mozliwoscia rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i obowigzujacym w Urzedzie
regulaminem wynagradzania pracownikow .

Obryte, dn. 19.05.2011 r. j@»

voczkowski



