Kazimierza Wielka ,dnia 08.04.2015

Przewodniczacy Zwigzku Migdzygminnego ,Nidzica” ul. Zielona 12,
28-500 Kazimierza Wielka

ogtasza nabdr na pracownika w dziale finansowo-ksiegowym

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne; specjalno$é rachunkowosé lub finanse publiczne,
2) umiejetnosc¢ obstugi komputera,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

4) obywatelstwo polskie,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) znajomos¢ ustaw i innych przepiséw oraz umiejetnosé ich interpretacii miedzy innymi:
a) ustawa o rachunkowosci,

b) ustawa o finansach publicznych,

c) rozporzadzenia w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw przychodéw i
rozchoddéw oraz srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych,

d) ustawy o samorzadzie gminnym,

e) instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin,

f) rozporzadzenia w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych.

7) znajomos$¢ programu BesTi@

8) staz pracy 3 lata ; w tym w ksiegowosci budzetowej co najmniej 1 rok,

9) umiejetnos¢ obstugi programdw biurowych Office: Word i Excel.



Il. Wymagania dodatkowe :
1.Znaomos¢ programu eCorpoNet
2.dyspozycyjnosc

3.umiejetnosé analitycznego myslenia

4.odpornosc na stres

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie ewidencji analitycznej Srodkow trwatych, pozostatych érodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych, dokonywanie ich umorzenia oraz aktualizacji wyceny,

b) prowadzenie ksiegi inwentarzowej zbiorczej dla pozostatych srodkéow trwatych w podziale
na miejsca uzytkowania i osoby materialnie odpowiedzialne,

c) prowadzenie inwentaryzacji na podstawie uwzglednienia sald dotyczgcych kontrahentéw,
weryfikacji stanow ewidencyjnych,

d) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej w/w spraw.

e) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie dochodéw i wydatkéw budzetowych
jednostki,

f) sprawdzania pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodéw ksiegowych;
g)Wystawianie faktur w zakresie dziatalnosci pozostatej

h) sprawdzania przedktadanych do realizacji dowoddw ksiegowych pod wzgledem ujecia w
planie budzetu Zwigzku na dany rok;

i) sporzadzanie zlecen ptatniczych w systemie elektronicznym;
j) terminowe regulowanie zobowigzan;

k) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i w zakresie operacji finansowych
oraz przygotowania danych do opracowania analiz;

1) biezgcej analizy obrotéw i sald na rachunkach bankowych;
1) analizy sald kont na koniec kazdego miesiaca;
m) potwierdzanie sald z kontrahentami;

n) przygotowywanie pism z zakresu realizowanych zadan.



IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie
zaswiadczen o odbytych szkoleniach i ukoriczonych kursach),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji,

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesyfa¢ na adres: Zwigzek Miedzygminny
»Nidzica”, 28-500 Kazimierza Wielka , ul. Zielona 12 lub ztozy¢ osobiscie w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na pracownika w dziale finansowo-ksiegowym ” w siedzibie
Zwigzku (sekretariat pokdj Nr 106, | pietro) w terminie do dnia 20.04.2015 r.

Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data
wptywu).

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powotana przez Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
komisja rekrutacyjna dokona oceny zgtoszonych dokumentow aplikacyjnych pod katem ich
zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Ogtoszenie listy kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.nidzicakw.biuletyn.net) oraz
tablicy informacyjnej Zwigzku.

W kolejnej czesci rekrutacji zostang wystosowane imienne zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery
zawodowej), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



osobowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)".

PRZEWODNICZACY




