Kazimierza Wielka ,dnia 08.04.2015

Przewodniczacy Zwigzku Miedzygminnego , Nidzica” ul. Zielona 12,
28-500 Kazimierza Wielka

ogtasza nabdr na pracownika w dziale technicznym

1. Wymagania niezbedne:
a. posiada obywatelstwo polskie,
b. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d. posiada wyksztatcenie wyzsze( lub srednie z uprawnieniami budowlanymi w zakresie
urzadzen instalacyjno sanitarnymi)o kierunku technicznym odpowiedniej specjalnosci
umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku;

e. posiada znajomos¢ przepisow ustaw: prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych,
kodeks postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej,

f. minimum 3 letni staz pracy
2. Wymagania dodatkowe:

a. uprawnienia budowlane w zakresie wykonawstwa, nadzoru i projektowania sieci wodno-
kanalizacyjnej oraz przynaleznos¢ do odpowiedniej Izby Budowlanej;

b. obstuga urzadzen biurowych;

¢. umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej oraz pracy w zespole,
d. dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, kreatywnosé,

e. prawo jazdy kat. B.

f. znajomos¢ obstugi uje¢ wody i oczyszczalni sciekdw

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a. sporzadzanie i wydawanie warunkow technicznych przytaczenia do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej bedacej w zarzgdzie Zakfadu i ich egzekwowanie poprzez odbiory techniczne i



kontrole przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej;

b. nadzorowanie prac budowlanych zwigzanych z wykonywaniem sieci i przyfgczy wodno —
kanalizacyjnych.

c. aktualizowanie dokumentacji i inwentaryzacji sieci wodociggowo-kanalizacyjnych oraz
obiektdw z nig zwigzanych,

d. prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych

4. Warunki pracy:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) pracaz komputerem i sprzetem biurowym,

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie
zaéwiadczen o odbytych szkoleniach i ukoriczonych kursach),

6) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyséine przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesyta¢ na adres: Zwigzek Migdzygminny
Nidzica”, 28-500 Kazimierza Wielka , ul. Zielona 12 lub ztozy¢ osobiscie w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,Nabér na pracownika w dziale technicznym” w siedzibie Zwigzku
(sekretariat pokéj Nr 106, | pietro) w terminie do dnia 20.04.2015r.



Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data
wplywu).

Informacja o rozstrzygnieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.nidzicakw.biuletyn.net) oraz tablicy informacyjnej

Zwigzku

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV uwzgledniajacy dokfadny przebieg kariery
zawodowej), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)".




