UCHWALA NR 111/9/12

Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego ,,Nidzica”
w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 26 czerwca 2012 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Zwigzku Miedzygminnego ,,Nidzica”
w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 104-104° Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) oraz § 13 ust. 1, pkt 1 statutu Zwigzku Migdzygminnego "Nidzica"
w Kazimierzy Wielkiej (Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2003r. Nr 169, poz. 1501)
Zgromadzenie Zwigzku uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Pracy w Zwiazku Migdzygminnym ,,Nidzica” w Kazimierzy
Wielkiej stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Zwiazku.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 4/2003 Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego "Nidzica"
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 28 lutego 2003 roku w sprawie ustalenia Regulaminu

Pracy.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. PRZEWODNICZACY ZGROMADZ: - 4
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REGULAMIN PRACY

Na podstawie art. 104 — 104’ Kodeksu pracy wprowadza si¢ w :

Zwigzku Mi¢dzygminnym ,,Nidzica”
z siedzibg w Kazimierzy Wielkiej, ul. Zielona 12

Regulamin pracy

Uzgodniony w trybie art. 104* § 1 k.p. z zakladowa organizacja zwiazkows :

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska,
dzialajacym przy Zwigzku Miedzygminnym ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej



s

Zatacznik Nr |

do uchwaty Nr [11/9/12

Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego
w Kazimierzy Wielkiej

Z dnia 26 czerwca 2012 1.

REGULAMIN PRACY
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,NIDZICA”
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin pracy Zwiazku Migdzygminnego ,,Nidzica”, zwany dalej Regulaminem opracowany

zostat na podstawie :

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (j.t. Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.) i przepiséw wykonawczych wydanych na jego podstawie,

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1459 ze zm.},

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1994 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U. Nr 60, poz. 281)

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.854
Ze Zm.).

. Regulamin ustala porzadek wewnetrzny Zwigzku Miedzygminnego ,Nidzica” zwanym dalej

~Zwiazkiem” lub odpowiednio ,,Pracodawcy” oraz okresla zwigzane z procesem pracy, prawa
i obowiazki pracodawcy oraz pracownikdéw Zwigzku.

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na sposéb nawiazania stosunku
pracy i na zajmowane stanowisko.

Osoby wykonujace prace w pomieszczeniach Zwigzku na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzielo sa obowigzane do przestrzegania przepisow Regulaminu pracy o charakterze
porzadkowym.

Kazdy pracownik obowiazany jest zna¢ postanowienia Regulaminu i scisle je przestrzegac.
Nowo przyjmowany pracownik przed przystapieniem do pracy ma obowiazek zapozna¢ sig

z tre$cia Regulaminu, a o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia podpisanc przez
pracownika wiaczane jest do akt osobowych pracownika.

§2

Pracodawca i pracownicy sg obowiazani do stosowania i przestrzegania podstawowych zasad prawa
pracy.

1.

§3

Nadz6r i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.
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2. Nadz6r i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw srodowiska
pracy sprawuje Paiistwowa Inspekcja Sanitarna.

3. Spoteczng kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, sprawuje Spoleczna Inspekcja Pracy.

§4

1. Ilekroé w niniejszym Regulaminie ujeto okreélenia:

- ,<Zwigzek Migdzygminny Nidzica” lub ,,Zwiazek™ - oznacza to pracodawce w rozumieniu
Kodeksu pracy,

- .kierownik zakladu pracy” - nalezy przez to rozumieé¢ Przewodniczacego Zarzadu

- wprzetozony” - oznacza osobg reprezentujacg wobec pracownika Przewodniczacego Zarzadu

- wpracowniku” - oznacza to osobg¢ zatrudniong w Zwiazku Miedzygminnym , Nidzica” na
podstawie umowy o prace, powolania i wyboru.

2. Wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Przewodniczacy Zarzadu lub
inna upowazniona osoba.

§5

1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, obowiazani sg zapoznaé si¢ z trecia Regulaminu
udostgpnionego przez bezposredniego przetozonego oraz zlozyé potwierdzajace ten fakt
ofwiadczenie opatrzone data i podpisem. Oé$wiadczenie przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.

2. Obowiazek zapoznania 0sdéb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, z tresdcig przepiséw porzadkowych
Regulaminu spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjnej. Oswiadczenia tych os6b
przechowywane s3 w dokumentacji umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy na wykonanie
ushugi.

ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnoscei:

1. Skierowanie pracownika przed podjeciem pracy w Zwigzku na wstepne badania lekarskie,
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

2. Zapoznanie pracownika przed podjgciem pracy w Zwigzku z:

1) zakresem jego obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,
jego podstawowymi uprawnieniami oraz zakresem odpowiedzialnodci,

2) trescia Regulaminu pracy oraz aktéw prawnych normujacych kwesti¢ przetwarzania
danych. _

3. Potwierdzenie na pi$mie, najp6Zniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkéw.

4. Poinformowanie pracownika na pi$mie, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia
umowy.




1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

Organizowanie pracy w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej uciazliwosci, zwlaszeza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6éw pracy oraz prowadzenie systematycznych
szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Zapewnienie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
lub zwiazanych z tym ekwiwalentow pieni¢znych na zasadach okreslonych zarzadzeniem
Przewodniczacego Zarzadu w sprawie zasad przydziclania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej.

Ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Stwarzanie pracownikom podejmujacym prace po raz pierwszy po ukoniczeniu szkoty

warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridéw oceny pracownikéw oraz wynikdéw ich

pracy.

Wplywanie na ksztaltowanie w Zwiazku zasad wspolzycia spotecznego.

Poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek,

niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznante, orientacj¢ scksualng, a takze ze wzgledu na

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokresiony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy.

Udostepnianie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu, w formie pisemnej lub elektronicznej informacji rozpowszechnionej na terenie

Zwiazku lub zapewnienie pracownikom dostepu do tych przepiséw w inny sposob.

Przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub

skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na dtugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu

pracownika, wywolujacym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujacym lub

majacym na celu poniZenie, o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wspoOtpracownikow.

Terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia oraz udost¢pnianie do wgladu, na zgdanie

pracownika dokumentéw, na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Zaspokajanie w miare posiadanych srodkow — bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb

pracownikow.

Zaktadanie oraz prowadzenie dla kazdego pracownika akt osobowych i dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Prowadzenie:

- imiennych kart ewidencji czasu pracy pracownikow,

- imiennych kart wynagrodzen wyplacanych pracownikom za pracg i inne swiadczenia
zZwigzane z pracag,

- imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

Prowadzenie imiennych kart wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze.

Opracowanie dla kazdego pracownika zakresu czynnosci — ,,Karty stanowiska pracy”.

Zakres czynnosci sporzadza bezposredni przelozony pracownika i akceptuje Przewodniczacy

Zarzadu — w zaleznoéci od podporzadkowania w danej jednostce organizacyjnej, w ktorej

pracownik ma by¢ zatrudniony.



Zakres czynnosci powinien szczegétowo okreslaé:
- zakres obowigzkow,

- zakres odpowiedzialnosci,

- uprawnienia pracownika.

§7

Pracodawca ma prawo w szczegolnosci do:
1) korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownika zgodnie z tredcig stosunku
pr aCYa
2) wramach uprawnien kierowniczych do wydawania pracownikom polecen stuzbowych
1 zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa pracy lub
urmowy o prace,
3) do ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnosci pracownika oraz ich egzekwowania,
4) okreslania szczegdtowych uprawnien , obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownika w zakresie
ochrony danych osobowych a takze nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownika przepiséw
i aktdw prawnych w przedmiotowym obszarze oraz kontroli prawidtowosci realizacji
wyznaczonych obowigzkdéw i wykorzystania powierzonego sprzgtu, w tym systemow
informatycznych,
5) zadania od pracownika udostepniania danych dotyczacych jego osoby oraz jego rodziny, o ile
dane te sa konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

ROZDZIAL I1L

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§8

1. Pracownikom przystugujg w szczegélnoéci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umows o pracg i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoficzeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopu,

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypelniania jednakowych
obowiazkéw,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

2. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sig do
polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa O prace.

3. Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Zwiazku i wykorzysta¢ go w pelni na wykonanie
powierzonych zadan,
2) przestrzega¢ Regulaminu pracy,




3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro Zwigzku, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Zwiazek na szkode,

5) przestrzegaé tajemnic okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) przestrzegaé przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie ich
gromadzenia, przechowywania i zabezpicczania przed niepowolanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowiazkéw zwigzanych z przeiwarzaniem
danych osobowych, a takze wykorzystywaé dane wylacznie do realizacji obowigzkow
shuzbowych,

7) nalezycie zabezpieczyé, po zakofczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy,

8) przestrzegac zasad wspdlzycia spolecznego,

9) informowac o zmianie danych osobowych.

4, Pracownik posiadajacy dokumenty tajne lub poufne obowiazany jest stosowac si¢ $cisle
do wydanych mu instrukeji o ich przechowywaniu.

5. Pracownika obowiazuje zakaz konkurencji. W zakresie okreslonym odrebng umowa,
pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy w czasie
trwania stosunku pracy, a takze po jego ustaniu, przez ustalony w umowie okres.

§ 9

1. Funkcje kierownicze w Zwiazku przekazuje si¢ na podstawie protokotu
zdawczo — odbiorczego.
2. Protokoé! zdawczo-odbiorczy winien zawiera¢ przede wszystkim:
- wykaz spraw bedacych w zalatwianiu,
- wykaz spraw niezalatwionych,
- wykaz pieczeci znajdujacych sig w jednostce organizacyjne;.

§ 10

Spozywanie alkoholu na terenie Zwiazku, jak tez przebywanie pracownika na terenie ‘
i w pomieszczeniach uzytkowanych przez Zwiazek w stanie po spozyciu alkoholu sg zabronione.

§ 11
W pomieszczeniach zakladu obowiazuje zakaz palenia tytoniu.
§12

W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy, pracownik jest obowiazany
rozliczy¢ si¢ ze Zwiazkiem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej



ROZDZIAL IV
PORZADEK I ORGANIZACJA PRACY
§13

1. Pracownicy Zwiazku sa obowiazani niezwlocznie po przyjéciu do pracy potwierdzi¢ swoje
przybycie wlasnor¢eznym podpisem na liscie obecnosei wylozone) w miejscu do tego

przeznaczonym,
2. Kontroli czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przetozony pracownika. Komorka kadr

dokonuje doraznych kontroli przestrzegania czasu pracy.

3. Czas pracy powinien byé wykorzystany na §wiadczenie pracy.
Samowolne przerwy w pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie stanowi naruszenie
obowiazk6w pracowniczych.

§ 14

1. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za prowadzenie listy obecnosci
i ma obowigzek przekaza¢ jq do Komérki kadr, nie poZniej ni w ciggu 5 dni po zakonczeniu
danego miesigca. Lista obecnoéci winna by¢ potwierdzona jego podpisem .

2. Wraz z lista obecnosci nalezy przekazaé do Komorki kadr informacje o pracy w godzinach
nadliczbowych, za kt6re pracownik otrzymat lub ma otrzyma¢ dni wolne.

§15

1. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy przez
podlegltych mu pracownikow.
2. Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza Przewodniczacy Zarzadu za posrednictwemn Komérki

kadr.
§ 16

Przebywanie pracownikéw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowiazujacym ich rozkladem
czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy, moze mie¢ miejsce wylacznie po wyrazeniu zgody
przez bezposredniego przetozonego.

§17

Po godzinach shuzbowych pracownicy nie moga wprowadzaé na teren Zwiazku os6b
niebgdacych jego pracownikami.

§18

1. Po zakoriczeniu pracy, pracownicy obowigzani sa w nalezyty sposéb zabezpieczyé
dokumenty stuzbowe, $rodki pracy i urzadzenia.

2. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sa zobowiazani zamknaé okna i drzwi,
sprawdzié i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne. Pomieszczenie nalezy zamknaé na
klucz i zdaé go w sekretariacie.




§19

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyezyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposrednicgo przetozonego o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie poZniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. O przyczynie nicobecnosei pracownik informuje przclozonego osobiscie
lub przez inng osobg, telefonicznie lub drogg elektroniczng albo droga pocztowa, przy czym za
dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy dat¢ stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegblnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozna choroba potaczona z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe

zawiadomienie przelozonego o przyczynic i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 20

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ na pis$mie nicobecnosé w pracy lub spéZnienie si¢ do
pracy przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spéznienia si¢ do pracy, a w wypadkach
okreslonych w przepisach, przedstawié takze odpowiednie dowody.

§ 21

1. Dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sa mi¢dzy innymi:

1) zas$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana na podstawie
przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych,

3) o$wiadczenic pracownika — w przypadku koniecznoéci sprawowania opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub
szkoty,

4) imienne wezwanie do osobistego stawienia si¢ w charakterze strony lub swiadka
w postepowaniu toczacym si¢ przed organem wlasciwym w sprawach powszechnego
obowiazku obrony, sadem, prokuratura, policjs, organami administracji rzadowej lub
samorzadowej itp., zawierajace adnotacje stwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

5) o$wiadczenic pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nic uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2. Decyzje o uznaniu nieobecnoscei pracownika za usprawiedliwiona podejmuje kierownik
jednostki organizacyjnej, a w stosunku do niego — jego bezposéredni przetozony.

3. O uznaniu nieobecnosci w pracy za nieusprawiedliwiong zawiadamia si¢ pracownika na
pismie.

§22

Zwiazek jest obowiazany zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z przepisow
prawa.




1.

§ 23

Zwolnier: od pracy udziela bezposredni przelozony pracownika, na jego pisemny wniosek.
Whiosek, z akceptacja bezposredniego przetozonego, sktada si¢ w Komoérce kadr, co najmniej na
jeden dzien przed planowana nieobecnofcia.

Komérka kadr niezwlocznie powiadamia pracownika i jego przelozonego, w przypadku, gdy
zwolnienie nie przystuguje.

Pracownik wystgpujacy o zwolnienie od pracy obowiazany jest przedstawi¢ okolicznosci
uzasadniajace zwolnienie, a w razie potrzeby przedtozyé odpowiednie dokumenty.

§ 24

Zalatwienie spraw osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodows powinno odbywaé
si¢ w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie tych spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne
tylko w razie niezbednej koniecznosci, za zgoda bezposredniego przelozonego.

No

9.

ROZDZIAL. V

SYSTEMY I ROZKEADY CZASU PRACY

§25

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji na terenie Zwigzku lub

w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy przez pracodawce.

Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobg — nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej
pracownik rozpoczyna prace, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2) przez tydziefi — nalezy rozumieé 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie

pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym

4 miesiecy,

Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie

48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w ust. 4 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych zakladem

w imieniu pracodawcy.

Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwalnego odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Okres odpoczynku okreslony w ust. 7 moze byé krétszy w stosunku do:

1) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony Zzycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

2) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika, w zwiazku z jego przejsciem na inng
Zmiane.

Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 7 powinien przypadaé w niedzielg.

W przypadku dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 7, moze
przypadaé¢ w innym dniu niz niedziela.




§ 26

Czas pracy kierowcOw regulujg odrebne przepisy.

W

§ 27

. Czas pracy pracownikdéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci nie moze

przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje trzydziestominutowa przerwa w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

Osob niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej.

Powyzsze normy czasu pracy - dobowe i tygodniowe — nie dotycza oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych przy pilnowaniu, jezeli na ich zatrudnienie wyrazil zgode lekarz.

§ 28

Jezeli dobowy wymiiar c¢zasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§29

Pracownicy moga by¢ zatrudnieni w systemie czasu pracy:

. podstawowym
. rownowaznym

§ 30

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy , w ktorym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego czasu

pracy , nie wigcej jednak niz do 12 godzin w 3-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.
Kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza harmonogram pracy i przekazuje go do
wiadomosci pracownikéw, co najmniej na 7 dni przed pierwszym dniem miesigca
rozpoczynajacego okres rozliczeniowy. Harmonogramy przechowywane s w jednostkach
organizacyjnych Zwiazku. :

§31

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwiazanych z czgsciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system rOwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego czasu pracy, nie wigeej jednak niz do 16 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca.

W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje, bezposrednio po
kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleZnie
od odpoczynku przewidzianego w § 25 ust. 7.
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§32

Na pisemny wniosek pracownika, szczegélowo uzasadniony, pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest
objety. Decyzja ta przechowywana _]est w aktach osobowych pracownika. Zgod¢ wydaje

Przewodniczacy Zarzadu.
§33

Praca zmianowa dopuszczalna jet bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
§ 34

W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 31 czas pracy:
1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wyst¢puja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub nat¢zefi czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
2) pracownic w ciazy,
3) pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia, bez ich
zgody - nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, w zwigzku ze
zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

§ 35

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidiowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢
pracownikowi, na jego zadanie.

§ 36

1. Pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie czasu rozpoczynaja pracg o godzinie 7%
i koficza po 8 godzinach, o godzinie 15%.

2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie
rOwnowaznym okresla harmonogram.

§ 37

1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy rozpoczynaja pracg tak, jak
pracownicy pelnoetatowi i koficza w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia.

2. W zaleznosci od charakteru pracy lub potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych zadan,
Przewodniczacy Zarzadu moze ustali¢ inny czas rozpoczynania i koniczenia pracy pracownikéw
danej jednostki, jednakze z zachowaniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy.

3. Zmiany szczegblowego rozkladu czasu pracy ustalane sq w drodze odrgbnych decyzji
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 38
1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca

wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
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Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczeg6blnych potrzeb Pracodawcy.

2. Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalng liczb¢ godzin pracy ponad okreslony
w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy,
ktoérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy prace w godzinach
nadliczbowych stanowi praca wykonywana powyzej 8 godzin na dobg i przecietnie 39 godzin
w przeci¢tnie 5- dniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okreslonymi
w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 360 godzin w roku
kalendarzowym.

§ 39

Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegdlnych potrzeb Zwiazku wymaga pisemnej
zgody Przewodniczacego Zarzadu na wniosek bezposdredniego przelozonego.

§ 40

Pracownik nie moze odméwié pracy w godzinach nadliczbowych, chyba ze zachodza szczegolnie
wazne okolicznoéci uzasadniajgce odmowe.
§ 41

W godzinach nadliczbowych nie mogg by¢ zatrudniani:

1) mlodociani,

2) kobiety w ciazy,

3) jedyni opickunowie dzieci w wieku do lat 4 (chyba, ze wyraza na to zgodg),

4) pracownicy pracujacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, chyba ze chodzi o ak¢je
ratowniczg lub usuniecie skutkéw awarii.

§ 42

1. Za prace poza normalnymi godzinami pracy, przystuguje wedlug wyboru, wynagrodzenie
z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lub czas wolny w tym samym
wymiarze,

2. Czas wolny w zamian za pracg poza normalnymi godzinami pracy moze zosta¢ réwniez
udzielony bez wniosku pracownika.

W tym przypadku czas wolny jest udzielany do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze
o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

Zwigkszony wymiar czasu wolnego nie wplywa na wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

3. Pracownikom za prace w niedziele i $wieta lub dodatkowym dniu wolnym od pracy, jesli
nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, przystuguje dzieft wolny od pracy.
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§ 43

. Czas dyzuru pelnionego przez pracownika, poza normalnymi godzinami pracy, w miejscu

pracy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwos$ci udzielenia czasu wolnego wynagrodzenie wynikajace

z osobistego zaszeregowania pracownika.

Za czas dyzuru pelnionego z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu , pracownikowi przystuguje
czas wolny w wymiarze odpowiadajacym dhugoséci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowsq lub miesi¢czna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal
wyodr¢bniony przy okreslaniu warunkow wynagrodzenia —~ 60% wynagrodzenia.

Czas dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku.

§ 44
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrgbnionych

komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prac¢ poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajacych

w imieniu pracodawcy zakladem pracy, za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele i §wigto, przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy

w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.

§ 45

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy 22% a 6% dnia nastgpnego.

Pracujacym w nocy jest pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie

co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego, co najmniej 4 czasu pracy w okresie
rezliczeniowym, przypada na por¢ nocng.

. Za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej, pracownikowi przystuguje

dodatek w wysokoéci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 46

. Dniami ustawowo wolnymi od pracy sqmedzwle oraz §wieta okreslone odrgbnymi przepisami.
. Za prace w niedziele oraz w §wicto uwaza si¢ prace wykonywana pomi¢dzy godzinami

6% w tym dniu, a godzina 6* nastepnego dnia.

. Praca w niedziele i §wigta moze byé wykonywana tylko w przypadkach:

- wykonywania akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia, srodowiska lub usunigcia awarii,

- przy pracy zmianowej, ,

- przy niezbednych remontach,

- pilnowania mienia,

- przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na uzyteczno$é spoteczna i codzienne
potrzeby ludnodci.

Pracownikowi, ktéry wykonywat pracg w sobotg t.j. w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu

czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje czas wolny od pracy
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W tym samym wymiarze, w terminie z nim uzgodnionym, lub wynagrodzenie.
3. Za prace w niedzielg lub $wigto pracownikowi przystuguje inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za pracg w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,
2) w zamian za prac¢ w $wigto - w ciagu okresu rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pki 1 dnia wolnego od pracy
w zamian za pracg w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego.

§ 47

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.

§ 48

Imienna ewidencjg¢ czasu pracy prowadzi Komorka kadr. Ewidencja ta obejmuje:

- wszystkie rodzaje urlopow,

- zwolnienia od pracy,

- nieobecnoscl w pracy (usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione),

- godziny nadliczbowe,

- prac¢ w niedziele i $wigta,

- prace w dniu wolnym od pracy,

- prac¢ w porze nocnej,

- czas pracy pracownikéw mtodocianych zatrudnionych przy pracach wzbronionych
mtodocianym, ktora jest dozwolona mtodocianym w celu odbycia przygotowania
zawodowego.

ROZDZIAL VI

URLOPY PRACOWNICZE

§ 49

Zaklad jest obowiazany udzielié pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

§ 50
Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czgsei. Jednakze, .
co najmniej jedna czesé urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz czternascie kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 51
1. Urlopy wypoczynkowe, z zastrzezeniem ust. 2, udzielane sa zgodnie z planem urlopow.

2. W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi, na jego zgdanie i w terminie przez picgg
wskazanym, udziela sig nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego. Zadanie udzielenia urlopu
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pracownik ma obowiazek zglosi¢ (osobiscie, przez innego pracownika, poczta elektroniczna,
badz telefonicznie) najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

. Wykazy do planéw urlop6w zawierajace imiona i nazwiska pracownikéw oraz liczbg

przystugujacych dni urlopu sporzadza Komoérka kadr i przekazuje do poszczegdlnych jednostek
do dnia 31 stycznia danego roku.

Szczegdlowy plan urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie wnioskéw
pracownikéw tak, aby zapewni¢ normalny tok pracy i zwraca go do Komérki kadr.

. Plan urlopéw na dany rok ustala si¢ do dnia 28 lutego danego roku.
. Plany urlopéw, zatwierdza Zarzad Zwiazku.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomoéci pracownik6w, najpézaniej w dniu 1 marca danego roku.

. Zatwierdzony plan urlopéw jest dokumentem uprawniajacym pracownika do rozpoczgcia

urlopu. Na Zzadanie pracownika komérka kadr wystawia karte urlopows.

§ 52

. Pracownik winien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w terminie przewidzianym planem

urlopéw, z wyjatkiem czedei urlopu wypoczynkowego udzielanego na podstawie § 51 ust. 2.
W szczegblnych przypadkach urlop moze by¢ wykorzystany w innym terminie, nie poZniej
jednak niz do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

. Przesuniecie planowanego terminu urlopu moze nastapi¢ na:

1) umotywowany waznymi przyczynami wniosek pracownika,
2) wniosek kierownika jednostki organizacyjnej - z powodu szczegdlnych potrzeb jednostki,
jezeli nieobecnos$é pracownika w pracy, moze spowodowaé powazne zaki6cenia
w wykonaniu zadania.
Stwierdzenie, czy wystepuja ,,wazne przyczyny” lub ,,szczegdlne potrzeby Pracodawcy”
uzasadniajace udzielenie urlopu poza planem, nalezy do os6b upowaznionych do udzielania
urlopow.

. Urlopu w innym terminie udziela bezposredni przelozony na podstawie pisemnej prosby

pracownika. Pracownik powinien uzyskaé odpowiedZ na swéj wniosek (o przesuniecie terminu
urlopu) najpézniej w dniu poprzedzajagcym rozpoczecie urlopu. Odmowa powinna wskazywaé
przyczyng, podang na pismie.

. Podanie pracownika zawierajace zgode przelozonego nalezy przekaza¢ do Komorki kadr,

co najmmiej jeden dzien przed terminem rozpoczecia urlopu. W przypadku, gdy udzielony
urlop nie przystuguje pracownikowi, Komérka kadr niezwlocznie powiadamia o tym
Przewodniczacego Zarzadu i pracownika.

§ 53

. Bezposredni przelozony moze odwolaé pracownika z urlopu wypoczynkowego, tylko

woéwezas, gdy jego obecnoéci w zakladzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

. Zwiazek jest obowiazany pokryé koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim

zwiazku z odwolaniem go z tego urlopu.

§ 54

Przewodniczacy Zarzadu lub upowazniony pracownik jest obowiazany zmieni¢ termin urlopu
wypoczynkowego i udzieli¢ go w terminie péZniejszym, jezeli pracownik nie moze rozpoczaé
urlopu w zaplanowanym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nicobecnos¢ w pracy,

a w szczegdlnosci z powodu:
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1) czasowej niezdolnoéci do pracy z powodu choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

3) powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do trzech
miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego.

§ 55

1. Pracownikom wykonujgcym pracg w niedziele i $wigta, urlop jest udzielany w dni
kalendarzowe, ktore zgodnie z obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy sa dla niego
dniami pracy.

2. Pracownikom pracujacym w wydhizonym dobowym wymiarze czasu pracy, urlop
wypoczynkowy bgdzie udzielany na dni pracy w wymiarze wynikajacym z rozkladu czasu pracy,

§ 56

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika zaakceptowany
przez bezpodredniego przelozonego moze mu zosta¢ udzielony urlop bezplatny, pod warunkiem
wcezesniejszego wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

2. Na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego moze
by¢ udziclone zwolnienie od pracy do celéw prywatnych.

Pracownikowi na czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie chyba, ze odpracowal
czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Udzielanie urlopé6w macierzynskich i wychowawczych odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 57

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilodei i jakosci $wiadczonej pracy.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas gdy Kodeks pracy lub przepisy szczegélne
tak stanowia.

§ 58

Wynagrodzenie pracownika za pelny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

§59

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dla pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych, dokonuje sig
z dotu za okresy miesicczne w 29 dniu kazdego micsiaca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia
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przypada w $wigto lub inny dziefi wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacy
dzien roboczy.

. Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikéw Zwiazku wyptaca si¢ z dotu, za okresy

miesigczne, w dniu 10-ego kazdego miesiaca za poprzedni miesiac. Jezeli dziet wyptaty
wynagrodzenia przypada w $wieto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
w poprzedzajacy dziefi roboczy.

Wyplaty wynagrodzen dokonuje si¢ w Kasie Zwigzku lub na wniosek pracownika moze by¢
przekazywane przelewem na osobiste konto w banku przez niego wskazanym.

. Wyplata zaliczek na poczet przyszlego wynagrodzenia mozliwa jest wylacznie w sytuacji, gdy

z przyczyn od pracownika niezaleznych, nie moze ono byé odebrane przez niego w terminach
okreslonych w ust. 1 lub 2.

§ 60

. Wyplata wynagrodzenia, z zastrzeZzeniem ust. 2 i 3, nastepuje tylko do rak pracownika lub na

rachunek bankowy za zgodg pracownika.

Pobranie wyplaty przez inng osobe moze mie¢ miejsce wyiacznie po przediozeniu pisemnego
upowaznienia zaopatrzonego - w poswiadczony przez bezposredniego przetozonego lub
Kancelari¢ - podpis upowazniajacego.

W razie przemijajacej przeszkody wynagrodzenie moze zosta¢ wyptacone do rak matzonka
pracownika pozostajacego z nim we wspélnym pozyciu, jezeli pracownik nie zglosil sprzeciwu.

§ 61

Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikdw i innych §wiadczen ze stosunku pracy majg obowiazek zachowania tych informacji
w tajemnicy, w szczeg6lnosci obowiazek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia i innych
$wiadczen ze stosunku pracy oraz prowadzonych przeciwko pracownikom post¢powan
egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace.

Dokumenty, na podstawie ktérych zostaly obliczone wynagrodzenia pracownikéw i inne
$wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy przechowuje si¢ w komoérce whasciwej ds.
finansowo - ksiggowych w spos6b uniemozliwiajacy dostgp do nich osobom trzecim.

§ 62

. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na

podatek dochodowy od osob fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczed
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 K.p.,

5) z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone
w poprzednim terminie platnogci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika

tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
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ROZDZIAL VII
OCHRONA PRACY KOBIET 1 MLODOCIANYCH
§ 63

Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach w warunkach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dia zdrowia, okre$lonych w przepisach prawa pracy

§ 64

Praca kobiet i mtodocianych podlega szczegdinej ochronie prawnej przewidzianej w Kodeksie
pracy i odrgbnych przepisach.

§ 65

Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet znajduje si¢
w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 66

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45
minut kazda.

3. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielone lacznie.

4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysluguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 67

fu—y

Mtodocianym jest osoba, ktéra ukoficzyta 16 lat, ale nie przekroczyta 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukoniczyla 16 lat.

§ 68

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym znajduje si¢ w zataczniku nr 2 niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL VIII

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 69

. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstgpne w dniu przyjgcia do pracy,

obejmujace instruktaz ogélny, instruktaz stanowiskowy oraz przeszkolenie w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, natomiast szkolenie okresowe po przyjeciu do pracy.

. Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.
. Szkoleniom okresowym podlegaja :

1) kadra kierownicza i pracownicy inZynieryjno-techniczni —- co 5 lat,

2) pracownicy administracyjno-biurowi — co 6 lat,

3) pozostali pracownicy — co 3 lata,

4) pracownicy na stanowiskach robotniczych pracujacy w warunkach szczego6lnie
niebezpiecznych — minimum co roku.

W uzasadnionych przypadkach Pracodawca ma mozliwosé przeprowadzenia dodatkowych

szkolen bhp dla poszczegdlnych grup zawodowych bez wzgledu na wyznaczone w ust. 3

terminy szkolen okresowych.

. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjgcia

Przez niego pracy ha tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed rozwigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

§ 70

. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie

pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

. Do obowiazkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnosei:

1) organizowanie pracy w spos6b zapewniajacy bezpieczefistwo i higieng pracy

2) zapewnienie przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawanie polecen usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie wykonania
tych polecen,

3) zapewnienie wykonania nakazéw, wystapieni, decyzji i zarzadzefi wydawanych przez

organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnienie nalezytego stanu budynkow, pomieszezen, terenéw i urzadzen, z nimi
zwigzanych oraz maszyn i innych urzadzen technicznych utrzymywaé w stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) zastgpowanie substancji, preparatéw, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dzialaniu rakotwérezym lub mutagennym, mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowaé
dostepne $rodki ograniczajace stopie tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki,

6) stosowanie wszelkich dostgpnych §rodkéw eliminujacych narazenia, a jezeli jest to
niemozliwe — ograniczajace stopiefi narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biclogicznych, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki,

7) okresowe monitorowanie stanowiska pracy, o szczeg6lnej szkodliwosci dla zdrowia
1 Zycia pracownika,

8) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz stosowanie odpowiednich
srodkéw profilaktycznych,

9) prowadzenie szkolef pracownikéw, zapewnienie §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
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odziezy i obuwia roboczego
10) konsultowanie dziatan zwiazane z bezpieczenistwem i higieng pracy z pracownikami lub
ich przedstawicielami, w szczeg6inodci ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w zakladzie.
2. Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie
Z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwodrczym lub mutagennym — prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych
pracach oraz rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.
3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2 , sporzadza inspektor bezpieczenstwa
i higieny pracy iuzgadnia ze Spotecznym Inspektorem Pracy oraz dziatajacymi w Zwigzku
zwigzkami zawodowymi.

§71

Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacije o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w zakladzie pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) wynikach badan czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy,

4) pracownikach wyznaczonych do:
¢ udzielania pierwszej pomocy
«  wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

§ 72

Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
p racy:

2) dba¢ o sprawnosé §rodkéw ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie
Z przeznaczeniem,

3} organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
Zzwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

a takze o sprawno$¢ érodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanic zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikGw przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa
i higieny pracy,

6) zapewnié wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

§73

Przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem kazdego pracownika. W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
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2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,
4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawad si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan lekarskich,
6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku przy
pracy albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczefistwie,
7) wspbldziataé ze Zwigzkiem i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§74

1. Pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, niezwlocznie zawiadamiajac
o tym bezposredniego przelozonego w przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzaja bezposrednie zagrozenia dla zdrowia lub
Zycia pracownika, a takze, gdy wykonywana przez niego praca zagraza zdrowiu badZ zyciu oséb
trzecich, Nie dotyczy to pracownika, ktérego obowiazkiem pracowniczym jest ratowanie Zycia
ludzkiego lub mienia.

2. Pracownik ma takze prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego,
powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
i stwarza zagrozenie dla innych os6b. Za czas powstrzymania si¢ od pracy pracownikowi nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych
istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczeg6lnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
byly wykonywane przez co najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§ 75

1. Pracodawca, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub komérki administracyjnej, jest
obowigzany:

- dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystqpujqcych
w $rodowisku pracy oraz informowaé pracownika o sposobach postugiwania sig tymi
srodkami,

- dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez, obuwie robocze, spelniajace wymagania

okreslone w Polskich Normach, przewidziane do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Bezposredni przelozony nie moze dopuscié pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sq wydawane pracownikom
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej lub komérki administracyjnej,

w ktérej pracownik zostaje zatrudniony, zgodnie z norma przewidziana dla danego stanowiska.

4, Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia,
wlasno$¢ pracodawcy.

5. Pracownik otrzymuje srodki ochrony indywidualnej, odziez i ocbuwie robocze, zgodnie
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z Instrukcjq okreslajaca zasady przydzielania, wydawania oraz rozliczania srodk6éw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wprowadzonej zarzadzeniem Przewodniczacego
Zarzadu,

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie
ucigzliwych, nicodplatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych.

§ 76

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2} pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki uciazliwe.

Badaniom wst¢pnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy

o0 pracg zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym
pracodawca.

2.

Pracownicy podlegaja okresowym badaniom lckarskim, a w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej nt 30 dni, spowodowanej chorobg — kontrolnym badaniom lekarskim, w celu
ustalenia zdoinosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,

. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza

sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami — nie moze dopuscié do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.
Obowiazek skierowania pracownika na badania okresowe spoczywa na kierowniku jednostki
organizacyjne;.

§ 77

. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to pozwala, jest

obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego przelozonego i inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli skutki wypadku ujawnily si¢ w terminie poZniejszym,
pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ przelozonego i inspektora bezpieczenstwa i higieny
pracy niezwlocznie po ich ujawnieniu.

Pracownik, ktéry zauwazyl wypadek przy pracy lub dowiedzial si¢ o nim jest obowiazany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomi¢ o wypadku przelozonego
poszkodowanego pracownika i inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczy¢
miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznodcei i przyczyn wypadku.

W razie wypadku przy pracy Zwiazek jest obowigzany:

1) zapewnié udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,

2) podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

3) ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznoéci i przyczyny wypadku,

4) zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§78

. Zespél powypadkowy niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku jest zobowigzany

przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, Zespdl powypadkowy sporzadza protokol

ustalenia okolicznosei i przyczyn wypadku.
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Protoké! powypadkowy zatwierdza Przewodniczacy Zarzadu. Zatwierdzony protokét
powypadkowy inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy niezwlocznie dorgcza poszkodowanemu

pracownikowi pouczajac go o sposobie i trybie odwolania.

§ 79

Inspektor bezpieczefistwa i higieny pracy prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy oraz zachorowar
na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.

ROZDZIAL IX
OCHRONA PRZECIWPOZARQOWA
§ 80

1. Kazdy pracownik Zwigzku zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniu z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Odbycie przeszkolenia pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
2. Szkolenia prowadzi inspektor bhp na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 81

1. Wiadciciel lub uzytkownik obiektu budowlanego obowigzany jest zapewni¢ jego ochrong

przeciwpozarowa, a w szczegdlnosei:
1) przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,
2) wyposazyé budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz Srodki
gasnicze, zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach,
3) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie bezpieczenistwo
i mozliwoéé ewakuacji na wypadek pozaru,
4) przygotowaé budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,
5) ustalié¢ sposéb postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiolowej lub innego
miejscowego zagrozenia. _

2. Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca ze Srodowiska
przyrodniczego, budynku, obiektu lub terenu bedacego wiasnoscia Zwiazku, jest obowiazana do
zabezpieczenia uzytkowanego $rodowiska, budynku lub terenu przed zagrozeniem pozarowym
lub innym miejscowym zagrozeniem.

3. Podmioty, wymicnione w ust. 1 i 2, ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow
przeciwpozarowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 82

Do obowigzkéw pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:
1) wykonywanie wszelkich czynnoéci i zadah wynikajacych ze stosunku pracy, z zachowaniem
zasad bezpieczefistwa pozarowego,
2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a takze nie powodowanie
zdarzefh moggcych doprowadzi¢ do powstania pozaru,
3) dokladne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia sie,
ze nie wystepuja okolicznosci, mogace spowodowaé pozar lub inne niebezpieczne zdarzenie,
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4) znajomos¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz.
$rodkow gasniczych,
5) niezastawianie drég i przejs¢ ewakuacyjnych.

§ 83

Do obowiazkdéw pracownikéw w razie powstania pozaru nalezy:
1) zaalarmowanie dostepnymi $rodkami jednostki Pafistwowej Strazy Pozarnej (tel. 998)
oraz wspdlpracownikow,
2) zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia,
3) przystapienie do likwidacji pozaru za pomoca dostepnego podrecznego sprzetu gasniczego,
4) z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej — podporzadkowanie si¢ dowddey
akcji ratowniczo — gasniczej.

§ 84

Sprawy ochrony przeciwpozarowej w sposob szczepdtowy okresla zarzadzenie Przewodniczacego
Zarzadu w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa pozarowego oraz okreslenia
obowigzkéw i zadan pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie Zwiazku.

ROZDZIAL X
ODPOWIEDZIALNISC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§ 85

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é za:
1) nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepiséw bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych zgodnie z art. 108 K.p.,
2) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkéw pracowniczych wskutek tego wyrzadzit

Pracodawcy szkodg z art. 114 K.p.,
3) powierzone mienic z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ zgodnie z art. 1241 125 K.p.

§ 86

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyj¢tego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosci
w pracy, Pracodawca moze stosowac :

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia lub stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy mozna zastosowac karg
pieniezna.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieniezne
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1.

2.

nie mogg preewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 K.p.
Wplyw z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunk6w bezpieczenstwa,

§ 87

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzi¢cia wiadomoscei o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia,
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika przez
Przewodniczacego Zarzadu.

Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze byé wyshuchany, bieg dwutygodniowy
terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 88

. Karg stosuje Pracodawca biorac pod uwage w szczegdlnoscei rodzaj naruszenia obowiazkow

pracowniczych, stopieri winy pracownika, jego dotychczasowy stosunek do pracy.

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazk6éw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 89

. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu

7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$é sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rtéwnoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu, wystapié do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, Pracodawca jest obowiazany zwr6cié pracownikowi réwnowarto$¢ tej kary.

§ 90

Karg uwaza si¢ za niebyla, 2 odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy uzna¢ karg za
niebyla przed uplywem tego terminu.

Ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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ROZDZIAL X1

ZASADY I TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE
OBOWIAZKU PRZESTRZEGANIA TRZEZWOSCI

§ 91

Naruszenie przez pracownikéw obowiazku zachowania trzezwosci w pracy zachodzi
w przypadkach :

1) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

2) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie Zwigzku.

§92

1. Pracownicy po spozyciu alkoholu powinni by¢ odsunigci od wykonywania pracy, wzglednie nie
dopuszczeni do niej. Za dopelnienie tego obowigzku odpowiedzialny jest bezposredni
przetozony pracownika.

2. Po stwierdzeniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 lub zgloszeniu przez Pctenta
o podejrzeniu, iz pracownik Zwiazku jest w stanie po spozyciu alkoholu, bezposredni przelozony
ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia o zaistniatej sytuacji Komorke kadr
i przystapienia do czynnosci potwierdzajacych naruszenie zachowania obowigzku trzezwosci
W pracy.

§93

1. Pierwszym dzialaniem bezposéredniego przetozonego jest powiadomienie wlasciwego
kierownika komorki organizacyjnej, a nastepnie za jego zgoda, wezwanie Policji w celu
przebadania osoby podejrzanej mogacej by¢ w stanie po spozyciu.

2. W przypadku stwierdzenia, po badaniu, stanu nietrzezwoéci sporzadzany jest protokét opisujacy
naruszenic zachowania obowigzku trzezwosct.

3. Protokét powinien by¢ sporzadzony w obecnosci osoby trzeciej np. pracownika Komoérki kadr,
pracownika ochrony, pracownika sluzby bhp, lub innej osoby znajacej okolicznosci zdarzenia.

§ 94

1. Protokoét powinien zawierac:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajacej protokot,

2) dane osobowe pracownika naruszajacego obowiazek zachowania trzezwosci,

3) datg i godzing sporzadzenia protokotu,

4) opis okolicznoéci, z ktérych wynikato naruszenie zachowania trzezZwosci oraz godzing,
w ktérej do opisywanej sytuacji doszlo,

5) zewngtrzne znamiona wskazujace na spozycie alkoholu,

6) dane os6b moggeych potwierdzi¢ zaistnialy fakt,

7) dane osoby uczestniczacej w sporzadzeniu protokoluy,

8) odcinek z badania alkomatem lub alkotestem,

9) podpisy : sporzadzajacego protokol, osoby uczesiniczacej i pracownika, ktéry obowiazek
trzezwoscl naruszy! (odmowa ztozenia podpisu przez tego pracownika nie wplywa na
skuteczno$é 1 wiarygodnosé sporzadzonego dokumentu).

2. Protokét wraz z wnioskiem o stosowne konsckwencje przetozony pracownika, winien
niezwlocznie przedlozy¢ Przewodniczacemu Zarzadu, ktéry zajmuje stanowisko w sprawie.
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3. Pracownik naruszajacy obowiazek trzezZwosct moze zazgdaé badania trzezwodci, o czym
powinien by¢ uprzedzony przez przelozonego. Badanie trzezwosci przeprowadza Policja wedtug
obowiazujacych procedur. Otrzymany wynik badania jest podstawa do dalszych rozstrzygnigé
prawnych,

4. Jezeli na podstawie badar, o ktérych mowa w ust. 3 okaze sig, ze pracownik byl pod wpltywem
alkoholu, koszty badat ponosi pracownik.

5. Badanie trzeZwosci przeprowadzone przez Policjg, nie zwalnia z obowigzku zachowania
procedury przedstawionej w § 92.

§ 95

Pracownicy naruszajacy obowigzek trzezwosci oraz ich przetozeni taki fakt tolerujacy, ponosza
wszelkie skutki prawne, z rozwiazaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

wiacznie.
ROZDZIAL XII

NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 96

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, przyczyniajq si¢ w sposob
szczegblny do wykonywania zadan Zwiazku, mogg by¢ przyznane nastgpujace nagrody
i1 wyréznienia :

1) list pochwalny,

2) dyplom uznania,

3) awans,

4) gratyfikacja pienieZna.

2. Nagrody i wyréznienia przyznaje Przewodniczacy Zarzadu na wniosek bezposredniego
przelozonego po zaopiniowaniu przez kierownika dziatu.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia skiada sig do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97

1. Kazdy pracownik ma prawo uzyska¢ informacje dotyczace jego stosunku pracy,
a w szczegblnosci wszelkie wyjasnienia zwiazane z zasadami wynagrodzenia, $wiadczeniami
socjalnymi i innymi wynikajacymi z ustawodawstwa pracy.

2. Przewodniczacy Zarzadu przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw w terminach
podanych do wiadomoséci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych sq obowiazani na biezaco przyjmowaé pracownikéw
w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania danej kom6rki organizacyjnej.
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§ 98

1. Wszelkich informacji na zewnatrz o Zwiazku, udziela Przewodniczacy Zarzadu lub upowaznieni
przez niego pracownicy.

2. Osoby, uprawnione na mocy odrgbnych przepiséw prawnych do kontroli dziatalnosci Zwigzku
dopuszczane sa do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu dokumentow
uprawniajacych do kontroli i powiadomieniu Pracodawcy.

3. Osoby kontrolujgce podejmujg kontrole po wpisaniu si¢ do ksiazki kontroli znajdujacej si¢
w sekretariacie Zwigzku Migdzygminnego ,,Nidzica”.

§ 99
We wszystkich sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw
§ 100

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob ogdlnie przyjety.

§ 101

Zmiana tresci niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustanowienie.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska '
Przy Zwiazku Mledzygmlnnym Komunainym ' — :
"Nidzica" o i
28-500 Kazimierza Wielka, ul.Zielona 12 - &
tel. (041) 352-18-01 o |

................................................
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