UCHWALA NR II1/10/12

Zgromadzenia Zwigzku Mi¢dzygminnego ,,Nidzica”
w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 26 czerwca 2012 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania w Zwigzku Mig¢dzygminnym
wNidzica” w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) oraz § 13 ust. 1, pkt 1 statutu Zwigzku Migdzygminnego "Nidzica"
w Kazimierzy Wielkiej (Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2003r. Nr 169, poz. 1501)
Zgromadzenie Zwigzku uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania w Zwiazku Migdzygminnym ,,Nidzica”
w Kazimierzy Wielkiej stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Zwiazku.
§ 3.

Traci moc uchwata Nr 5/2003 Zgromadzenia Zwiazku Migdzygminnego "Nidzica"
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 28 lutego 2003 roku w sprawie ustalenia Regulaminu

Wynagradzania.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,,NIDZICA?
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Na podstawie:

L.

2.
3.

4.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6in.
zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. nr 200, poz, 1679

z p&in.zm);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz, U, Nr 50, poz. 398)

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Zwigzku Migdzygminnym , Nidzica™
w Kazimierzy Wielkiej zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktéw wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

Zwiazek — rozumie si¢ przez to Zwigzek Migdzygminny "Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej
pracodawcy — rozumie sig przez to Zwigzek, o ktérej mowa w pkt. 4, w imieniu ktdrego czynnosei

z zakresu prawa pracy wykonuje przewodniczgcy Zarzadu,

pracownikach — rozumie sig przez to osoby zatrudnione w Zwiazku na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace,
organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to zakladowa organizacje zwigzkows — Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska ,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sig przez to wynagrodzenie zasadnicze

w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w czesci B zalacznika nr 1

do rozporzadzenia.

§2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownik6w, zasady przyznawania dodatkowych skiadnikéw
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia, w tym:

dodatek funkeyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za wieloletnig prace,

premia,

nagroda,

nagroda jubileuszowa,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,

dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i §wieta,
oraz

10. dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
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2. Pracownikowi przystugujg réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:
1. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdoluosci
do pracy,
2. odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy,
3. odprawa po$miertna,

Rozdzial I1
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogéine

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu 0 ,, Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach”
stanowigcy Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu,

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé ni2sze
od minimalnego wynagrodzenia.

4, Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje stosowne
wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca lacznie
Z wynagrodzeniem.

5. Szczegélowe zasady ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu reguluje rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieniginego za urlop.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5
Whynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$la sie w oparciu o ,,Tabele minimalnego
i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca zatgcznik Nr 2
do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny

§6

1. Dodatek funkeyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabelg stawek dodatku funkcyjnego” stanowiaca Zalgeznik
Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastgpstwa
lub pelnienia obowiazkdéw na stanowiskach, o ktoérych mowa w ust. 2

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziet usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badzZ koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny lub urlopu macierzyiiskiego.

5. W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasilkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust, 1 ustawy z dnia 25
czerwcea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6Zn. zm.).

Dodatek za wieloletnia prace

§7
I. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okre$lonych
w ustawie oraz rozporzgdzeniu.
2. Dodatek za wieloletnig prace¢ przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkéw wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru



wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art, 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie
wlicza si¢ do podstawy zasitkoéw wyplacanych z ZUS, ustalangj na podstawie art, 41 ust. T ustawy

z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z péin. zm.).

Dodatek specjalny

§8
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
Iub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub zlozonosci.
Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego lacznie.
Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krétszy niz | miesigc i nie diuzszy niz 1 rok.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy
z powodu choroby badz koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisetn art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdin.
zZm.).

Wynagrodzenie prowizyjne

§9
Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu inkasa naleznoéci pienigznych, pracodawca moze
przyznac pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne.
Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom Zwiazku inkasujacym naleznosci,
na stanowiskach inkasentow,
Wynagrodzenie prowizyjne wynosi 3% i obliczane jest od bezpoérednio zainkasowanych naleznoéci
pieni¢znych.
Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest miesiecznie,
Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. | ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyrfistwa
(Dz. U. 22005 r. Nr 31 poz. 267 z p62n. zm.).

Premia

§10

1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi, w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia pracodawca moze przyznag premie uznaniowa.

2. Premia uzaniowa wyplacana jest pracownikom w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego naliczana od kwoty placy zasadniczej za czas efektywnie przepracowany.

3. Premia przyznawana jest na wniosek przetozonego po zatwierdzeniu przez Przewodniczacego
Zarzadu.

4. Wyplata premii nastepuje po zakoficzeniu miesiaca i rozliczeniu wykonania zadan.

5. Premig uznaniowa wyplaca si¢ po ustaleniu jej wysokosci wraz z wynagrodzeniem za pracg lub
oddzielnie w innym terminie.

6. Premig nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za ¢zas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § | i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyplacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31
poz. 267 z péZn. zm.),




Nagroda

§11

1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagredzenia pracownikom moze byé przyznana nagroda
za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Pracownikom w danym roku budzetowym moz2e zostaé przyznana wigcej niz jedna nagroda

3. Wniosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem skiada bezposredni przelozony pracownika
do pracodawcy.

4. Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysoko$é bierze pod uwage w szczegdlinoscei:

1. indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelno$¢,
dyspozycyjnosé, samodzielnosé.

inicjatywe¢ w podejmowaniu dziataf polepszajacych organizacje pracy,

zlozonoé¢ realizowanych zadan,

wiedze zawodows, podnoszenie kwalifikacji,

wykonywanie zadan nie lezgcych w statym zakresie obowiazkow,

6. przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

5. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzgdniczym powinna
uwzglednia¢ wyniki okresowe] oceny pracy pracownika,
o ktérej mowa w ustawie.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyplacanych
z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za ¢zas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienigznych 2 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfhstwa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 3t poz, 267 z pdzn. zm.).

mos W

Nagroda Jubileuszowa

§12
1.Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreflonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu,
2, Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie preystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jednak2e w przypadku gdy nagreda przypada
w czasie wyplaty wynagrodzenia za czas choroby lub wyplaty zasitku chorobowego, za podstawe obliczenia
nagrody jubileuszowej bierze si¢ $rednia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych wyplate wynagrodzenia za
czas choroby.

Dodatek za prace w godzinach ponadnermatywnych i nadliczbowych

§13

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig, 2e praca wykonywana
w godzinach powyzej ustalonego wymiaru czasu pracy w umowie o pracg, do 39 godzin tygodniowo
stanowi pracg w godzinach ponadwymiarowych w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przecigtnym okresie rozliczeniowym jednego miesiaca,

2. Do wynagrodzenia oraz do dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych uprawnia pracownika praca
powyzej 39 godzin tygodniowo w przecietnie pigeciodniowym tygedniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym jednego miesiagca.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawey lub osoby
przez niego upowaznionej, przyshuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za pracg w tych godzinach.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust 2, nie przyshuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

Czas wolny, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezpoérednio

poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu, wykorzystany najpoiniej do korica okresu

rozliczeniowego,

3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy prawa
pracy.

4. Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy
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zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej

na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razic choroby i macierzyiistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6Zn,
zm.).

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej

§14

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okre$lonych
w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza sig do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2005 1. Nr 31 poz.
267 z p6Zn. zm.).

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i $wigta

§15
Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151 ' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy,
Jezeli ni¢ jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prac¢ w $wicto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w $wigto.
Dodatek nie przystuguje pracownikowi, dla ktérego niedziela lub $wieto sa dniami pracy, wynikajacymi
z rozkladu czasu pracy.
Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktdrym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa pracy.
Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza
si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwea 1999 r.
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdin. zm.).

Wynagrodzenie urlopowe

§16
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie urlopowe na zasadach okrelonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu,

Podstawe obliczania wynagrodzenia urlopowego stanowi w pelnej wysokosci placa zasadnicza,
dodatek specjainy , dodatek za wieloletnia prace za dany miesigc tj. miesige wyplaty a skladniki
zmienne tj godziny nadliczbowe, dodatek do godzin nadliczbowych, godziny nocne i prowizje
przyjmuje si¢ z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych wyplate wynagrodzenia urlopowego i dzieli
sig przez iloé¢ godzin faktycznie przepracowanych. W przypadku braku skladnikéw zmiennych

z pelnych trzech miesigey poprzedzajacych wyplate wynagrodzenia urlopowego bierze sie za podstawe
ostatnie 12 miesigcy, Wynagrodzenie urlopowe bierze sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby
i do zasitkéw wyplacanych z ZUS | Jednakze w przypadku gdy wynagrodzenie urlopowe przypada

w czasie wyplaty wynagrodzenia za czas choroby lub wyplaty zasitku chorobowego, za podstawe
obliczenia bierze si¢ Srednig z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych wyplatg wynagrodzenia za czas
choroby. W przypadku braku skiadnikéw zmiennych z pelnych trzech miesigcy poprzedzajacych
wyplatg wynagrodzenia urlopowego bierze sig za podstawe ostatnie 12 miesiecy.




Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowe]

§17

1. Pracownikowi przystluguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okre$lonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownik6éw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pédn. zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczme wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalangj na podstawie art. 41 ust, 1 ustawy z dnia 25 czerwea 1999 1.

o $wiadczeniach pienig2nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa
{Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6Zn. zm.).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z pracy

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej§ciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy.

§18
Pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnogci do pracy na zasadach okre§lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu,
Odprawa pieni¢Zzna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§19
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzantem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003r.
o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
2z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z péin. zm.). przyshuguje cdprawa
pieniezna.

Inne §wiadczenia pieni¢ine zwigzane z pracy

§20
Pracownikowi, ktdry ulegl wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobe zawodowa
okreslong w wykazie choréb zawodowych przystupuja §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, okreslone
w odrebnych przepisach, a takze odszkodowanie od pracodawcy za utrate lub uszkodzenie w zwigzku
z wypadkiem przedmictéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy,
z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochoedowych lub wartosci pieniginych.

§21
Pracownikowi przystuguje odprawa w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej na podstawie przepisow
o0 powszechnym obowiazku obrony pafistwa.

§22 -
Pracownikowi wykonujacemu na pisemne polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sig siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 listopada 2006 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
sluzbowej na obszarze kraju (Dz.U. 2006 nr 227 poz. 1661).

§23
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasifku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, uprawnionym czlonkom rodziny przystuguje
odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okre$lonej tym przepisem.

§24
Pracownikowi przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w oparciu o art. 237" Kodeksu pracy
w wysokosci okre$lonej w Zarzadzeniu pracodawcy w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej, odziezs i obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkéw czystos$ci.




Rozdzial 4
Postanowienia Koncowe

§25
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
2. Wyplaty wynagrodzenia za prace dla pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych, dokonuje si¢ z dotu
w dniu 29 - ego kazdego miesiaca.

Wynagrodzenie dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi wyplaca si¢ z dotu w dniu 10-ego
kazdego miesigca za poprzedni miesiac.
Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na $wigto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia danego miesigca.

§ 26
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z tredcia niniejszego Regulaminu.

§27
Regulamin obowiazuje na czas nieokres$lony.

§28
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacji zwigzkowej.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej wazno$ci zachowania
formy pisemnej i uzgodnienia z organizacja zwigzkowa.

§29
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
przepisy prawa pracy.

§ 30
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania
z dnia 28 lutego 2003 roku.

§ 31

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Kazimierza Wielka, dnia 26 czerwca 2012,

Zwigzek Zawodo
wy Pracownik ; ; ;
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
Zwigzku Migdzygminnego ,Nidzica”

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek
dodatku funkecyjnego dla poszczegdlnych stanowisk urz¢dniczych, w tym kierowniczych stanowisk
urz¢dniczych

oraz stanowisk pomocniczych i obstugi

YWymaganis kwalifikacvine

YyKksztaicenie oras; | StazZ pracy (w
pmiejetnosc jatach)

rFAWodow

1. Kierownicze

1 |Kierownik dziahu, XV - XVIII 6 Wyzsze odpowiedniej 3
kierownik projektu specjalnosci stosownie
unijnego (jednostki do opisu stanowiska
réwnorzednej) pracy '

2 | Gléwny ksiegowy XV - XVl 6 Wedlug odrgbnych przepiséw
audytor
wewnetrzny

3 | Kierownik referatu XII - XVII 5 Wyzsze odpowiedniej 4
(jednostki specjalnodci stosownie
réwnorzednej) do opisu stanowiska

pracy

1L Stanowiska urzgdnicze

1 |Gléwny specjalista XII- XVl 5 Wyzsze odpowiedniej 4
specjalnosci stosownie
do opisu stanowiska
pracy

2 | Inspektor XII - XVI - Wyzsze odpowiedniej 3
specjalnosci stosownie
do opisu stanowiska

pracy
Inspektor ds. bhp Wg odrgbnych przepisow
3 | Podinspektor X - X1V - Wyzsze odpowiedniej -

specjalnosci stosownie
do opisu stanowiska

pracy




$Srednie o profilu
og6lnym lub
zawodowym stosownic
do opisu stanowiska

pracy

Specjalista

X - X1 -

Srednie o profilu
ogoélnym lub
zawodowym stosownic
do opisu stanowiska

pracy

Samodzielny
referent

IX-XII -

$rednie o profilu
og6lnym lub
zawodowym stosownic
do opisu stanowiska

pracy

Referent, kasjer,
ksiggowy

IX-XI -

$rednie o profilu
ogdlnym lub
zawodowym stosownie
do opisu stanowiska

pracy

Mtodszy referent,
miodszy ksiggowy

VI - X -

Srednie o profilu
ogdélnym lub
zawodowym stosownie
do opisu stanowiska

pracy

S, Sfandﬁrisks:l pomocnicze i

obslugi

elektryk

Kierownik VI - X111 2 Srednie o profilu

kancelarii glownej ogélnym lub
zawodowym stosownie
do opisu stanowiska
pracy

Sekretarka IX - XIt - Srednie o profilu
ogblnym lub
zawodowym stosownie

Starszy laborant do opisu stanowiska
pracy

Laborant IX-XI - Srednie o profilu
ogblnym lub
zawodowym stosownie
do opisu stanowiska
pracy

Odezytywacz VIII - IX - Zasadnicze zawodowe

wodomierzy - umozliwiajace

inkasent wykonywanie zadan na
stanowisku

Konserwator, VIII - XI - Zasadnicze zawodowe

rzemiesinik umozliwiajace

wykwalifikowany, wykonywanie zadan na

stanowisku




6 [Robotnik V- VIl - Podstawowe i -
gospodarczy umiejetnosé
wykonywania
czynno$ci na
stanowisku

7 |Pomoc I - VII - Srednie o profilu -
administracyjna i ogdlnym lub
laboratoryjna zawodowym stosownie
do opisu stanowiska

pracy

8 [Dozorca IV-VII - Podstawowe i -
umiejetnosé
wykonywania
czynno$ci na
stanowisku

9 |Sprzataczka 11 - VI - Podstawowe i -
umiejetnosé
wykonywania
czynnodci na
stanowisku

* - Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do opisu
stanowiska pracy, a takze zgodnie z wymaganiami wskazanymi w ustawie.




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
w Zwigzku Mig¢dzygminnym ,Nidzica”

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Maksymalna Kwots

w. zlotych)

I 2100

11 2150
111 2200
v 2300
Vv 2400
VI 2500
VII 2600
VIII 2800
IX 3000
X 3200
XI 3400
XII 3700
XIII 4000
X1V 4300
XV 4600
XVI 4900
XVII 5200
XVII 5500

11



XIX 5800
XX 6100
XXI 6400
XXII 6700

minimalne wynagrodzenie zasadnicze wg stanu na dzien

.................. 2012 r. wynosi 1500 zt
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Zwigzku Migdzygminnego ,Nidzica”

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

rocent n:

wynagrodze

rasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
S do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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