. UCHWALA Nr VI/9/22

Zarzadu Zwigzku Mig¢dzygminnego “Nidzica”
w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 03 czerwea 2022 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Zwigzku Miedzygminnego ,,Nidzica”
w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 104-104> Kodeksu pracy /Dz.U. z 2020r poz. 1320/ oraz § 16 pkt. 6
statutu Zwigzku Miedzygminnego “Nidzica” /Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2018r. poz. 4626/
Zarzad Zwigzku uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Pracy Zwigzku Miedzygminnego ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty poleca si¢ Przewddniczqcemu Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego “Nidzica”
w Kazimierzy Wielkie;j.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







REGULAMIN PRACY

Na podstawie art. 104 104° Kodeksu pracy wprowadza sig w :

Zwiazku Migdzygminnym ,,Nidzica”
z siedziba w Kazimierzy Wielkiej, ul. Zielona 12

Regulamin pracy

Uzgodniony w trybie art, 1042 § 1 k.p. z zakladowg organizacjg zwigzkowg :

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki Wodnej 1 Ochrony Srodowiska,
dziatajacym przy Zwigzku Migdzygminnym , Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej



Zalacznik do uchwaly Nr VI/9/22

Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ,,Nidzica”
w Kazimierzy Wielkie)

z dnia 03.06.2022 1.

REGULAMIN PRACY
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO »NIDZICA”
W KAZIMIERZY WIELKIE]

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1,

Regulamin pracy Zwigzku Migdzygminnego ,Nidzica”, zwany dalej Regulaminem

opracowany zostal na podstawie :

1) Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku - Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 4j.)
i przepiséw wykonawcezych wydanych na jego podstawie,

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U, 22022 r. poz. 530 j.).

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 r. poz.
263 4.).

§ 2.
1. Regulamin pracy okresla prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow zwigzane
z porzgdkiem w zakladzie pracy

. Regulamin pracy obowigzuje pracownikow, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej

pracy i zajmowane stanowisko, a takze rodzaj) umowy 0 prace.

Kazdy pracownik obowigzany jest zna¢ postanowienia Regulaminu i Scisle je
przestrzegac.

4. Pracodawca zapoznaje z ftrefcig Regulaminu kazdego pracownika przed
roZpocZeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé Regulaminu
podpisujac  stosowne o$wiadezenie, ktore zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

5 Wybr oswiadezenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

[
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§ 3.
1. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy - nalezy przez to rozumie
Zwiazek Miedzy gminny ,.Nidzica” w Kazimierzy Wieclkiej
2. Do reprezentowania pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy upowazniony
jest Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku.

[I. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§4.
Pracownikowi przystuguja w szezegolnoscl uprawnienia do:

o



[y
2)

4)
3)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowa o praceg i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopu,

jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypelnienia
jednakowych obowigzkdw,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow

§S.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie
pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

D
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zakladzie pracy,
przestrzegad przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych.

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na
szkode,

przestrzegac zasad wspdlzycia spotecznego,

przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

§6.

Razgcym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest
w szczegolnosci:

D
2)

8)

zle 1 niedbale wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych
z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.

nieprzybycie do pracy, spéznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia,

stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W miejscu pracy,

zakiocanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,

niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspoétpracownikéw oraz klientow,
niewykonywanie polecen przetozonych,

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy.

§7.

Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art.
52 § 1 pkt. 1 KP uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1y

2)

samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiona
nieobecnosé w pracy,

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci badZ spozywanie alkoholu
W MmIejscu pracy,




3) stawienie si¢ do pracy w stanie odurzenia narkotykowego I uzywanie
narkotykow w miejscu pracy,

4) uporczywe naruszanie przepiséw i zasad BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§ 8.
W razie podejrzenia lub stwierdzenia, Ze pracownik naruszyl obowigzek
trzezwoscl, bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany nie dopusci¢ go
do wykonywania pracy i przebywania na terenie zaktadu pracy.
Kontrolg trzezwosci pracownika przeprowadza wezwana na miejsce Policja.
Z, kontroli trzezwosci pracownika sporzadza si¢ protokot
z kontroli.

§9.

1. Funkcje kierownicze w Zwiazku przekazuje si¢ na podstawie protokotu zdawczo-

odbiorczego.
2, Protokdt zdawcezo-odbiorczy winien zawieraé przede wszystkim;

I

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

- wykaz spraw bedacych w zatatwieniu,
- wykaz spraw niezatatwionych,
- wykaz preczeci znajdujacych sig¢ w jednostce organizacyjnej.

III. ZAKRES OBOWIAZKOW PRACODAWCY

§ 10,

Pracodawca ma obowigzek w szczegdlnoscr:
zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,
organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rOwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnoéci i nalezytej jakosci pracy,
organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosei ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze c¢zasu pracy,
przeciwdziata¢ mobbingowi,
zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzic
systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzsze] warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

10) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkdw socjalne potrzeby pracownikdw,

11

) stosowaé obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw
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ich pracy,

12y prowadzi¢ 1 przechowywa¢ w postaci papierowe] lub elekironiczne
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

I3) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposéb gwarantujgcy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach
niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne przepisy przewidujg
diuzszy okres przechowywania dokumentaciji pracowniczej;

14) wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoélzycia spolecznego,

15) zapewni¢ rowne traktowanie w zakresie nawigzania 1 rozwigzania umowy
o prace, warunkéw zatrudnienia awansowania i podnoszenia kwalifikacji,

16) zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowanie
narzedzi, odziezy i sprzetu ochrony osobistej.

17)yopracowa¢ dla kazdego pracownika zakres czynnosci — ,Karty stanowiska
pracy”. Zakres czynnosci sporzagdza bezposredni przelozony pracownika
i akceptuje Przewodniczacy Zarzadu — w zaleznosci od podporzadkowania
w danej jednostce organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.
Zakres obowigzkdéw powinien szczegdtowo okreslaé: zakres obowigzkow,
zakres odpowiedzialnosci, uprawnienia pracownika.

2. Pracodawca jako administrator danych osobowych pracownikow, jest

zobowigzany przestrzegac regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych,

wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L.

119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U.poz.1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz

wszelkich aktow zakltadowych w tym zakresie.

IV.  POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY,
L.ADU 1 PORZADKU

§11.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
a) Skierowaé na wst¢pne badania lekarskie,
b) Dorgezy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajaca wymogi okreslone
w art. 29 KP oraz inng dokumentacje przewidziang w przepisach lub w
regulacjach wewnetrznych.
¢) Przeszkoli¢ w zakresie bhp 1 p.poz.,
d) Zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz
w odziez i obuwie robocze.
W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczecia pracy,
pracownik ma obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy i obecnosci w pracy
poprzez ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnoscei.
Pracownik powinien przebywaé na swoim stanowisku pracy w godzinach jego
pracy. Nie jest dozwolone niczym nieuzasadnione opuszczanie stanowiska. Jesli



pracownik z waznych przyczyn musi opuscic¢ teren zakladu pracy w czasie pracy
godzing wyjscia 1 powrotu powinien zglosié swojemu bezposredniemu
przetozonemu i odnotowaé w ewidencji wyjsé shluzbowych lub prywatnych
znajdujgeych sic w wyznaczonym micjscu.

4. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu poza godzinami pracy dozwolone jest
tylko po wyrazeniu na to zgody przez pracodawce lub przetozonego.

§12.
Zabronione jest wykonywanie na terenie zakladu pracy przez pracownika
jakichkolwiek prac na rachunek prywatny bez uprzedniej zgody pracodawcy rowniez
poza godzinami pracy w Zwigzku.

§ 13.
Pracodawca moze powierzyé pracownikowi stuzbowy telefon komodrkowy., Koszty
prywatnych polgczen telefonicznych powinny zosta¢ pokryte przez pracownika.
Pracownik bedacy uzytkownikiem sfuzbowego telefonu komorkowego, zobowiazuje
si¢ uzywaé go do celéw stuzbowych w okresie pelnienia funkcji, zajmowaniem
stanowiska lub zatrudnienia, zgodnie z umowg o uzywanie stuzbowego telefonu
komdrkowego.

§ 14.

1. Niedozwolone jest palenie tytoniu w pomieszczeniach zamknietych zaktadu pracy.

§ 15.

1. Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego o wszelkich
przeszkodach w procesie pracy.

2. Po zakonczeniu pracy pracownik jest obowigzany uporzadkowaé swoje miejsce
pracy, schowaé narzedzia pracy 1 dokumenty w miejscu na ten cel przeznaczonym
oraz sprawdzi¢, czy pozostawione pomieszczenie nie stanowl zagrozenia
pozarowego.

3. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie c¢zasu pracy, obowiazani
sa przekaza¢ zmiennikom uporzadkowane stanowisko pracy oraz maszyny
i urzadzenia w stanie pozwalajgcym na dalszg ich eksploatacje na nastepne)
zmianie.

4. Parkowanie samochoddw pracownikdéw wyznacza si¢ na parkingu, usytuowanym
na placu wewngtrznym Zwiazku,

5. Korzystanie w celach prywatnych 2z wrzadzen Zwigzku: myjki, kanatu
samochodowego lub innych urzadzen wymaga zgody Przewodniczacego Zarzadu
lub upowaznionej osoby.

6. Wstep 0séb niezatrudnionych na teren Zwiazku / baz, magazyndw, warsztatow /
odbywa si¢ za zgoda pracodawcy lub kierownika upowaznionego przez
pracodawce.

§ 16.

Pracodawca w przypadkach uzasadnionych jego potrzebami moze powierzyé

pracownikowi na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym inng

pracg, niz to wynika z umowy o prace, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

§17.
Pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich
zmianach w stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate wiasciwych



Swiadczen,

§18.
Pracownik jest obowigzany do przestrzegania tajemnicy dotyczacej funkcjonowania
pracodawcy jak np. stan finanséw, dziatalnosci handlowej, wysokosei wynagrodzen
(w tym wlasnego) oraz wiadomosci stanowiacych tajemnice stuzbowa.

§ 19.
W przypadku rozwiagzania umowy o prace, pracownik jest zobowigzany
do przekazania wszystkich nalezacych do pracodawcy przedmiotdw, ktore zostaly mu
powierzone, w stanie uporzadkowanym, osobie upowaznionej lub przetozonemu
1 uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

§ 20.

1. Pracodawca ma prawo wydawaé zarzgdzenia wewnetizne w zakresie organizacji
pracy 1 porzadku w procesie pracy, a pracownicy sg obowigzani wykonywaé
te zarzadzenia.

2. Pracodawca ma prawo wydawadé decyzje i polecenia pracownikom bezposrednio
lub za posrednictwem kierownikéw w zakresie organizacji pracy i porzgdku
W procesie pracy, a pracownicy sg obowigzani wykonywacé te decyzje i polecenia.

§ 21,
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia, kontroli
produkcji oraz zachowania w fajemnicy informacii, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ Zwigzek na szkode, wprowadza sie szczegdlny nadzdr nad terenem zakladu
pracy i terenem wokot zakladu pracy w postaci $rodkow  technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring) poprzez zamontowanie kamer.

22.
I. Monitoring wizyjny bedzie obejmowil nastepujace lokalizacje:
1.1. Siedziba Zwigzku — magazyn materiatéw sypkich, brama wjazdowa, plac
przed budynkiem, wejécia do siedziby;

1.2, Oczyszczalnia scickdw Kazimierza Wielka — brama wiazdowa, 2x stacja
zlewna, hala sit, budynek nadawy;

1.3. Oczyszczalnia Sciekdéw Dziekanowice — brama wjazdowa, zbiorniki
oczyszcezalnt.

§ 23.

Monitoring jest prowadzony catodobowo.

2. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcey,
informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszezeniach stanowia
tajemnice Zwigzku.

3. Nadzoér nad monitoringiem 1 przegladanie zarejestrowanych obrazow nastepuje
wylgeznie w godzinach pracy, na pisemne polecenie Przewodniczacego Zarzadu
lub Inspektora Ochrony Danych.

4. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, dla ktorych zostaty
zebrane.

5. Obraz zarejestrowany za pomoca urzagdzen monitoringu jest przechowywany na

—_



zasadach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu Pracy oraz
Regulaminie funkc¢jonowania monitoringu wizyjnego na terenie Zwiagzku. Podlega
on zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od zarejestrowania z zastrzezeniem ust.7.
Za przechowywanie 1 zniszczenie materialdw po uplywie okreslonych prawem
termindéw odpowiada Inspektor Ochrony Danych, po uptywie okresu 3 miesigey
od dnia nagrania bedg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie,
z zastrzezeniem ust.7.

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomosé, iz moga
one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w ust. 5 i 6 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 24.
Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w § 23 pkt. 5, 6 uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszezeniu,
o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Kazdy nowy pracownik przed dopuszezeniem do pracy otrzymuje pisemna
informacje o monitoringu na terenie Zwigzku (o celach, zakresie oraz sposobie
zastosowania monitoringu). Odpowiedzialny za przekazanie tych informacji jest
Specjalista ds. kadr.
Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu,
ma prawo dostgpu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu.

§ 25.
Materiaty pozyskane z monitoringu bgdg wykorzystane wyltgcznie w celu
okreslonym w § 23.
Monitoring nie obejmuje pomieszezen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotléwek oraz palarni.

V. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 26.
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawey szkode, ponosi
pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego
wynikla szkoda.
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity si¢ do jej powstania albo zwiekszenia.
Pracownik nie ponosi ryzyka zwiagzanego z dziatalnoscia pracodawcy,
a w szczegoélnosel nie odpowiada za szkode wynikls w zwigzku z dziataniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$¢ za czgs¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do nie)
i stopnia winy. Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia winy i przyczynienia sie
poszezegolnych pracownikow do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach
rownych.
Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
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przewyzsza¢  kwoty  3-miesiecznego  wynagrodzenia  przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

5. Pracodawca  jest  obowigzany  wykaza¢  okolicznosei  uzasadniajgce
odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.

§ 27.
Jezeli pracownik umys$inie wyrzadzil szkode, jest obowigzany do jej naprawienia
w petnej wysokosci.

§ 28.

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo rozliczenia sie,
pienigdze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub
podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstals w tym mieniu,
Pracownik odpowiada w pelnej wysokoséci rowniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w zdaniu pierwszym, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo
do wyliczenia sig. Od tej odpowiedzialnosci pracownik moze sie uwolnié, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci
wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajgcych
zabezpieczenie powierzonego mienia

2. Powierzenie pracownikowi sktadnikow majatku pracodawcy zostaje potwierdzone
na pismie. Pracownicy moga przyja¢ wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng za
mienie powierzone im fgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie, podpisujac
odpowiednia umowg =z pracodawca. W razie niedoboru lub szkody w
powierzonym mieniu podzial odpowiedzialno$ci pracownikéw nastepuje w
czgseiach okreslonych
w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostala
spowodowana przez niektorych pracownikow, za calosé szkody lub za stosowna
jej czgs¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

VI.  SYSTEMY I ROZKEAD CZASU PRACY

§ 29.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

3. Pracownik powinien stawié si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat
sie na stanowisku pracy.

§ 30.

1. Praca w godzinach nadliczbowych moze byé $wiadczona tylko na wyrazne

polecenie bezpoéredniego przetozonego pracownika w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
b) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
2. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy




udzielonego pracownikowi na pisemny wniosek pracownika w celu zatatwienia
spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszaé prawa
pracownika do odpoczynku, okreslonego w przepisach.

§31.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosei:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i swieta niebedagce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

¢} w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w

niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w

kazdym innym dniu niz okre§lony w pkt 1.
Dodatek w wysokosei okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowe] z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie
tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktoére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace =z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinows lub miesieczng, a jezeli taki
skadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na pisemny
wniosek pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas
wolny od pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W
takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do
konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek za pracge w
godzinach nadliczbowych.

§ 32.

Pracownikowi przystuguje w kazde] dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust, 2.

Uprawnienie to nie dotyczy pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratownicze] w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo wusunigcia awarii. W takich przypadkach pracownikom
przystuguje w okresie rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego  odpoczynku, obejmujacego co  namniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego. W przypadkach okreslonych w ust. 2
oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku
z jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy,
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowad mniejsza liczbe godzin,
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10.

11.

nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny. Odpoczynek co do zasady powinien
przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od
godziny 6° w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna
godzina.

§ 33.
Czas pracy pracownikow nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
1 przeciginie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym obejmujacym jeden miesige z zastrzezeniem paragrafu 34
ust. | punkt 2.
Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedhuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Bezwzgledny zakaz pracy w godzinach nadliczbowych
dotyczy pracownikéw miodocianych i kobiet w ciazy.
W umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy strony okre$laja dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy, ktdrych przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.
Liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé 360
godzin dla poszczegolnego pracownika,
Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczal przecigtnic 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,
Ograniczenie to nie dotyczy pracownikdw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.
Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust.7.
Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele 1 $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
w wysokosei okreslonej w art. 1517 § 1 kodeku pracy, jezeli w zamian za prace
w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15-minutowa przerwa wliczona do czasu pracy.
Niedziele 1 $wieta, okredlone w przepisach o dniach wolnych od pracy, sg dniami
wolnymi od pracy. Za pracg w niedziele 1 $wieta uwaza si¢ prace wykonywang
pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w dniu nastepnym.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele 1 s$wieta pracodawca
zobowigzany jest udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy.
Dodatkowymi dniami wolnymi od pracy sg soboty. W szczegdinie uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikowi lub  grupie
pracownikow dodatkowy dzien wolny inny niz sobota w przypadku szczegdlnych
potrzeb pracodawcy. Pracownikowi, ktéry wykonywal prace w godzinach
nadliczbowych w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozkiadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przyshuguje w zamian inny dzien
wolny od pracy, udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego,
w ferminie z nim uzgodnionym.
Pracownik moze zosta¢ zobowigzany przez pracodawce do pozostania poza
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12.

13.

14.

normalnymi godzinami pracy w gotowoscl do wykonywania pracy wynikajace
Zz umowy © prace w zakladzie pracy lub innym migjscu wyznaczonym przez
pracodawce {(dyzur), z zachowaniem prawa pracownika do odpoczynku. Czas
dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podezas dyzuru pracownik nie
wykonywal pracy. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu,
pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym
diugosei dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego -
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowy lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrebniony przy okreélaniu warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia,
za wyjatkiem pracownikoéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy.
Pora nocna w Zwigzku obejmuje 8 godzin pomiedzy 22.00 a 6.00 w dniu
nastgpnym. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie
co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej Y% czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porg nocng, jest pracujgcym w nocy.
Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli
wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym, co nie dotyczy:
- pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
- przypadkéw koniecznosel prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunig¢cia awarii.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrgbnych przepisow.
Kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych Zwigzku zobowigzani sa
do prowadzenia ewidencji czasu pracy podleglych pracownikéw uwzgledniajacej
migdzy innymi godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy, prace w porze nochnej
i godziny nadliczbowe w celu prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen.

§ 34,

Pracownicy zatrudnieni sa w nastgpujacych systemach czasu pracy:

1) podstawowym — praca wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 15.00, dotyczy pracownikow zatrudnionych w administracji,
inkasentoéw, obstugujacych ujecia wody oraz pracownikow na sieci wodno-
kanalizacyjnej. W podstawowym systemie pracy obowigzuje jednomiesigezny
okres rozliczeniowy

2) rownowaznym - godziny rozpoczecia, zakonczenia oraz dni pracy okresla
harmonogram, system ten dotyczy pracownikéw zatrudnionych przy obstudze
urzadzen oczyszczalni $ciekdéw oraz pracownikéow zatrudnionych przy
budowie sieci/przytaczy wodno-kanalizacyjnych, w ktérym dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu nie wigeej niz do 12 godzin
w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach okres rozliczeniowy moze byé przedtuzony, nie wigcej jednak
niz do 3 miesiecy.

2. Praca wykonywana w systemie rownowaznego czasu pracy przebiega wediug
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ustalonego na dany okres rozliczeniowy harmonogramu rozkladu pracy, ktory
opracowujg kierownicy oraz mistrzowie poszcezegdlnych grup pracowniczych
i podaja do wiadomosci podleglych pracownikow najpézniej na 7 dni przed
terminem obowigzywania.

§ 35.

Rozklad czasu pracy oraz godziny rozpoczecia 1 zakoniczenia pracy pracownikéw

zatrudnionych w niepelnym wymiarze oraz pracownikéw niepetnosprawnych

ustalane sz indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb pracodawcy

i obowiazujacych norm.

Czas pracy pracownikow z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin na

tydzien w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Pracownikowi
niepetnosprawnemu przystuguje trzydziestominutowa przerwa w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy. Oséb
niepeinosprawnych nie wolno zatrudniaé¢ w porze nocne;.

. Zmiana harmonogramu w {rakcie trwajacego juz okresu rozliczeniowego

dopuszczaina jest tylko w wyjatkowych przypadkach, ktorych wystapienia nie

mozna byto przewidzie¢ w chwili jego tworzenia, takich jak:

[} Choroba ktoregos z pracownikdéw objetych grafikiem.

2) Skorzystanie przez pracownika z nieplanowanego wczesniej dnia wolnego
np.: zwolnienia okolicznosciowego z powodu zgonu czlonka rodziny, urlopu
na zadanie, skorzystanie z wolnego dnia na opieke nad dzieckiem.

3) Rozwigzanie stosunku pracy z ktéryms z pracownikow.

4) Choroba pracownika lub konieczno$¢ sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodziny.

Kierownicy oraz mistrzowie dokonujg rozliczenia c¢zasu pracy podleglych

pracownikdw po zakonczeniu okreséw rozliczeniowych okreslonych w § 34.

VII. TERMIN, MIEJSCE, CZAS I CZESTOTLIWOSC WYPLATY
WYNAGRODZENIA

§ 36.

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu kalendarzowym

w stalym 1 ustalonym z gbry terminem:

1) Dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych w dniu 29 kazdego
miesigea za dany miesigc,

2) Dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dniu 10 dnia miesiaca
kalendarzowego, nastgpujacego po miesigeu, za ktory wyplacone jest
wynagrodzenie,

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym

od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika

rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub

elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych. Za
terminowo$¢ przelewu bankowego odpowiada pracodawca. Pracodawce rowniez
obcigzajg koszty dokonania przelewu.
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§ 37.
Szezegolowe warunki wynagrodzenia oraz inne swiadczenia zwiazanego z praca
1 zasady 1ch przyznawania okresla regulamin wynagradzania pracownikdéw Zwiazku
Miedzygminnego ,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej.

VIIL. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 38.

I. Pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy, poprzez
podpisanie listy obecnosci.

2. Pracownik ma  obowigzek  uprzedzi¢  bezposredniego  przetozonego
0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy. jezeli przyczyna te
nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 2,
pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego
przelozonego o przyczynie nieobecnosei i przewidzianym czasie jej trwania, nie
poznie) jednak niz w drugim dniu nicobecnosci w pracy. Zawiadomienie moze
nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, faxem, poczty elekironiczng, przez inne osoby
lub poczta. W tym ostatnim przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.

4, Bezposredni przetozony po otrzymaniu informacji o nicobecnosci pracownika
powinien niezwlocznie poinformowac o tym Komérke ds. kadr oraz przekaza¢ mu
odpowiednie dokumenty.

5. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é w pracy lub spdznienie do pracy
g
1} zas$wiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosel do pracy, wystawione

zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) decyzja wilasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoly, do ktérych dziecko uczeszeza, ,

4y oswiadczenie pracownika o chorobie niani tub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. | ustawy z dnia 25
czerwea 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych niezdolnos¢ do pracy niani
lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodnos$é z
oryginalem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgcg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego
opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane
przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzgdu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia -
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w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje¢ potwierdzajacag stawienie si¢ pracownika na
to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy  shuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczone] w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

IX.  ZWOLNIENIE OD PRACY

§ 39,
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek
taki wynika z Kodeksu Pracy, z przepisdéw wykonawczych do Kodeksu Pracy
albo
z inmych przepisdéw prawa.

2. Pracodawca, migdzy innymi, jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

(¥

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wihasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policii albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonania czynnosci bieglego w  postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed organem
ds. wykroczen (laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé
6 dni w ciagu roku kalendarzowego),

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji, dotyczy to takze pracownika bedacego
strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym,

5) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy oraz zwalczaniu choréb weneryeznych,

6) bedgcego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej] na czas niezbedny
do uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego
po ich zakonczeniu, a takze na szkolenie pozarnicze (w wymiarze nie
przekraczajacym lacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego),

7) bedacego krwiodaweg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia
zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli
nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

Kazde opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny
pracy i skutkuje odpowiedzialnoscig porzgdkows pracownika.

W razie spdznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ sie
do bezposredniego przetozonego albo do Komérki ds. kadr. Za czas spoézniony
pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowal czas spéznienia.
Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na
zalatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek zlozony przez pracownika.
Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.
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7. Czas odpracowania, o ktérym mowa w usl. 6 nie jest czasem pracy
w godzinach nadliczbowych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze
narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktdérym mowa w art. 132 1 133
Kodeksu pracy.

§ 40.
Pracownikow1 przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na ¢zas obejmujgcy:
1} 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu 1
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojezyma lub macochy;
2) 1 dzieh ~ w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu 1 pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgce] na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieks.

X. ZASADY UDZIELANIA URLOPOW

§41.
1) Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu. Na wniosek
pracownika urlop wypoczynkowy moze byé podzielony na czgsci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna cz¢$é wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

2) Wymiar urlopu ustalany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uwzglednia
okresy zatrudnienia i okres nauki.

3) Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdw
ustala

pracodawca biorge pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czedci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z ust. 5. Szezeg6lowy plan urlopéw ustala
kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie wnioskdw pracownikdw tak, aby
zapewni¢ normalny tok pracy i przekazuje go do Specjalisty ds. kadr. Plan na
dany rok ustala sie do dnia 28 lutego danego roku. Plany urlopéw, zatwierdza
Zarzad Zwigzku.
4) Pomimo podania do wiadomosci planu urlopdw w sposéb przyjety u
pracodawcy, pracownik powinien przed terminem rozpoczecia urlopu zlozyé
do bezposredniego przelozonego wypelniony wniosek urlopowy. Bezposredni
przelozony przekazuje wniosek urlopowy ze swoja pisemng akceptacja do komorki
ds. kadr.
5) Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zzgdanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza Zadanie wudzielenia urlopu zaréwno bezposredniemu
przelozonemu, jak 1 komoéree ds. kadr. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
najwczesniej, tak by umozliwié pracodawcy zorganizowanie zastepstwa i
zapewnienie normalnego toku pracy. Zgloszenia dokonuje si¢ najpdézniej w dniu
rozpoczecta urlopu z uwzglednieniemn ust. 6.
6) Pracownik, ktory zglosil zamiar wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust.
5. w dniu jego rozpoczgcia zobowigzany jest powiadomi¢ o tym zardwno
bezposredniego przetozonego oraz komorke ds. kadr telefonicznie, a nastgpnie -
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niezwlocznie po powrocie do pracy potwierdzi¢ jego wykorzystanie w formie

pisemnej informacji.

7 Przesuniecie planowane urlopu moze nastgpié na:

a) Umotywowany waznymi przyczynami wniosek pracownika,

b) Wniosek kierownika jednostki organizacyjnej — z powodu szczegdlnych potrzeb
jednostki, jezeli nieobecno$¢ pracownika w pracy, moze spowodowaé powazne
zaktocenia w wykonaniu zadania.

§ 42.
Pracodawca moze, na pisemny wniosek pracownika, udzieli¢ mu urlopu bezplatnego,
pod warunkiem wezedniejszego wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;.
Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluzszego niz 3 miesiace, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnosé odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Xl. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§ 43.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku
w procesie pracy, przepisow bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:
1y kare upomnienia,

2) karg nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze stosowaé kare pieniezng

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, Kara
nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiccy od dopuszczenia
si¢ tego naruszenia,

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

5. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik ma
prawo w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw do
pracodawcy. O uwzglednieniu [ub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

6. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

7. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla i wzmianke o niej usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasne) inicjatywy lub na
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wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac
karg za niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 44.
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosei
przyczyniajg sie szezegdlnie do wykonywania zadan pracodawcy, mogg byc
przyznawane nagrody i wyrdznienia:
1) nagroda pieni¢zna,
2) nagroda rzeczowa,
3) pochwala pisemna.
Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1. przyznaje pracodawca
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Pracownikowi mozna przyzna¢ kazdorazowo wigcej niz jedng nagrode czy
wyroznienie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada sig¢ do aki
osobowych pracownika.

XIl. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZED
POZAREM

§ 45,

Pracodawca jest obowiagzany chronié zdrowie i 2zycie pracownikdéw poprzez

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegolnosel pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposodb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

4) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywal $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage
zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

5) zapewnié rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajace] zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikéw srodowiska
pracy;

6) uwzgledniaé ochrong zdrowia mibodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikdéw niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych;

7} zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

8) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoby kierujgce pracownikami sg obowigzani znaé przepisy

o ochronie¢ pracy, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy o ochronie

przeciwpozarowej w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
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obowigzkdw,

Pracodawca obowigzany jest informowaé¢ pracownikow o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z wykonywang przez nich pracg. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy
okreslonej grupy zawodowej informacji udziela si¢ na pismie przez umieszezenie
jej na tablicy ogloszen. W przypadku gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest
z okreslonymi stanowiskami pracy, wlasciwa informacja o nim przekazywana jest
kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku,

Pracodawca przeprowadza na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych w zakladzie pracy, a wyniki tych badan
1 pomiaréw udostgpnia pracownikom poprzez umieszczenie ich na tablicy
ogloszen.

§ 46,
Pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie przed
podjeciem pracy, w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na podanym stanowisku.
Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:
1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;
2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30
dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i
pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy, z wylgczeniem o0séb przyjmowanych do
wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych.
Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownikow na okresowe badania
lekarskie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§47.

Pracodawca jest obowiazany zaznajamiaé pracownikow i kandydatow do pracy
z przepisami dotyczacymi Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac oraz przepisami przeciwpozarowyni.
W trakcie szkolenia wstepnego specjalista bhp =zapoznaje pracownikow
z ryzykiem zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy u pracodawcy.
Pracodawca jest obowiagzany zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszezeniem ich do pracy. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal
bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace z tym samym
pracodawca.
Pracodawca zapewnia prowadzenie okresowych szkolen w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych:
1) na stanowiskach robotniczych, na ktorych wystepujg szczegdlnie duze

zagrozema dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe (obstuga oczyszczalni
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sciekdw, siect wod - kan.) - przeprowadzane jest raz w roku,
2) na pozostatych stanowiskach robotniczych - co 3 lata,
3) na stanowiskach nadzoru sredniego 1 wyzszego (kierownicy, mistrzowie oraz
inspektorzy nadzoru) - co 5 lat,
4) na stanowiskach administracyjno-biurowych — co 6 lat.
6. Pracodawca jest obowigzany wydawad szczegdlowe instrukcje 1 wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy.
7. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomo$é przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 48.

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymal sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego. Jezeli powstrzymanie si¢ od
wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddali¢ sig z
miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przelozonego. Za czas
powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w tych przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu przelozonego powstrzymaé
si¢c od wykonywania pracy wymagaigce] szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stanowi zagrozenie dla innych osdb.

§ 49.

1. Pracodawca obowigzany jest dostarcza¢ pracownikom nieodplatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujacych na stanowisku pracy, odziez
1 obuwie robocze oraz srodki czystosci.

2. Wykaz rodzajow srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia
roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania stanowig zatgcznik nr 2
niniejszego regulaminu,

3. Tabela norm przydziatu srodkdw czystosci w Zwiazku stanowi zatgeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 50.
Przestrzeganie przepisdéw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnodei pracownik jest obowigzany:
1) Zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy, bra¢ udzial
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawal si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacymn,
2} Wykonywad prac¢ w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowad si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przelozonych,
3) Dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i porzadek
w miejscu pracy,
4) Stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
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Przedstawrctgl Iaina6ad @Awodowych

przeznaczeniem,

5) Poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym zaleconym i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) Niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie,

7) Wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa higieny pracy.

XIII. OCHRONA PRACY KOBIET

1. Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersiaz. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig stanowi zalgcznik
nr 4.

2. Wykaz prac, wzbronionych mlodocianym stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

3. Wykaz niektérych rodzajéw prac wzbronionych miodocianym, przy ktérych
zezwala si¢ na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat stanowi
zatacznik nr 6.

4. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych ani

W porze nocne;j.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

6. Postanowienia pkt. 4 i pkt. 5 majg zastosowanie rowniez do Kobiet
opiekujgcych sie dzieckiem do 4 lat.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

n

§ 51.
Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow poprzez wylozenie
w siedzibie pracodawcy.
Regulamin pracy wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow w sposdb okreslony w ust. 1.
. Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy =zostaje zapoznany
z trescig regulaminu i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania, co potwierdza
oswiadczeniem.
Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, w jakim zostal ustalony w
formie aneksu lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Organizacjami Zwiazkowymi dzialajgcymi w
Zwigzku Migdzygminnym ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej.
W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

: v a a
Gowo 3 I?W%B@ r;?

rzy Zwiazku ,deygmmnym

~NIDZIC
' 78-500 #azmnierza Wielks, -uL Zielona 12 AP PR . . oiives
odmczacy Zarzadu

PRZEWODNICZACY

2l



Zalgcznik nr |

Kazimierza Wielka, dnia...................

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam 1 potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Regulaminu Pracy
oraz z trecia Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikéw Zwigzku Migdzygminnego
~Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej.

Nazwisko 1 imie pracownika... ...t e,

Zatrudniony na stanowisKu. ... i

(podpis przyjmujacego oswiadczenie) (data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

Normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej

Lp.

Stanowisko

Konserwatorzy sieci wod. -
kan

Konserwatorzy oczyszczalni

sciekdw

Rodzaj

‘Ubrame drehchowe (kpl )

| Koszula ﬂanelowa

Przedmiot odziety i sprzetu Okres
; uzythowania

[m-cy]

12

Koszuika bawehuana -

: Jbramco ieplane

“Kamlzelka“omeplana

: Buty filc. -guma

leemkl sk(n g_,uma Zlmowe

leew1k1 skor.—guma letnie

Buty gumowe

12
36

.
A

24

Czapka lub beret

Czapka 001eplana

12
36

Pas bezpieczer'}stwa

‘Kurtka podgumowéﬁa

d-z

Szelk; bezpwczenstwa

Okulary ochronne

Lampka elekiryczna

Linka asekuracyjna

Detektor gazow

Kask przemwudex zemowy

:me;kawme ochronne
Ubrame diehchowe (kpi )

N Koszula ﬂdnelowa

Kamizelka odblaskowa

12

Ubrame ocieplane

“Koszulka baweimana 7 e

12
36

Kamlzeika oueplana
| Buty ﬁlc -guma

;c;oxsw MR EOO0000000 RRX BRI AW wxmww

ﬁze\mkl skor.—guma zimowe

""_36

36
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Trzewiki skér.-guma letnie
Buty gumowe

%Czapka lub beret

36 :
12

C zapka omeplana

Kurtka podgz,umowana

Szelkl bezpleczenstwa

gPas bezpieczenstwa

Okulary ochronne

Lampka e[ektryczna o

Lmka asekmacyjna

Detektor gazow

Kamlzelka odblaskowa

Kask przcc:lwuderzemowy

| R@kawme ochronne

Kombinezon kwasoodpomy

d-z

Konserwatorzy uje¢ wody

) U bmf%?? Elrehchowe (kpl.)

Koszula flanelowa

12

Koszulka bawelniana

Ubranie ocieplane

_Buty ﬁlc -guma

Kamizelka OCieplana

36
36

Trzewﬂ(l sk01 -guma zimowe

Trzew1k1 skor -guma letme

24

Buty gumowe

Czapka Iub beret

12

Czapka 001epiana

Pas bezpleczenstwa

urtka podgumowana

‘§zelk1 bezpleczenstwa

Lampka elektryczna

Lmka asekuracyjna

Kask prze(nwuderzemowy

Okuiary ochmnne

Kammelka odblaskowq )

Regkawice ochronne

=2ie oﬁo;o o3l oowm = ;U:U AR R W MR OO o?o,o§o§o?oiofof?ﬂ?%§%w ~

Kombmezon kwasoodp01 ny
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4

Inkasenci

Pracownik laboratorium

Specjaligci

Buty gumowe

éK.urtka ocieplana

%Buty ocieplane

Polbuty

;Buty gumowe

” Partuch drehchowy

. ‘Fartuch piOCmnny bla}y S —

Trzewiki profilaktyczne

36

36

Rekawice ochronne

Okulary ochronne

W R OOCO R EEWE R R

Buty ﬁlc -guma

By Kurtka 001epiana

ubranie drellchowe)

Fai’tuch drehch()Wy (1ub R

d-z

Trzew1k1 qkomane

Buty gumowe

Kask przemwudel zemowy

Kamlzelka odblaskowa

‘Pozostali pracownicy

Pracownrikﬂ gosrpodarczjhfm

Rc;kawme robocze

inzynieryjno - techniczni

Objasnienia;

R —odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne

d.z. - do zuzycia cech ochronnych

Fa1 tuch

Frzewﬂ(l proﬁlaktyczne .

Buty gumowe

Kurtka ocieplana

Fartuch drehchowy

36

KUltka pOdgumowma [ d-—;é i
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Buty filc-guma
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OO ®®EE®EOWWROOW®D®

Buty gumowe

...‘...36

i Kamlzeika OdblaSkOWd
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Normy przydzialu Srodkow czystosci

Stanowisko

Konserwator

sieci wod.-
‘kan,
Konserwator
oczyszczalni
$ciekow

Konserwator

rProszrek
[e/m-c]

400

400

; Mydh,

[e/m-c]

100

Pasta bhp
[szt.]

100

1/3m-ce

4060

100

| EK'refrn do qu
[szt]

173 mece

1/3 m-ce

Zatacznik nr3

Recznik
[szt./ rok]

]

Pracownik

administracji

26

ujeé wody

Laborant 400 100 . 1/3 m-ce 1
R i o : : S R
gospodarczy |

Inkasent S o : : o
Specjalista 200 100 - . 1




Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem

cigzarow.

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosei obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7.5 kl/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktdrej jest
wymagane uzycie sily przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczel,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgeznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgeej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdéw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej
w pkt 1;

6) obureczne przemieszezanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajgcej:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnigciu;

7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

8) reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie fadunkow na wdzku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym poruszanym
recznie,

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktdrym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
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2. Dia kobiet karmigeych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy kiorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obsludze oburecznej - 25 N przy pracy stalej 1 50 N przy pracy dorywczel,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obshuga elementéw urzgdzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N - przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokosé ponad 4 m lub
na odleglosé przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) r¢gezne przenoszenie pod gdre - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdow o masie
przekraczajace):

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. I pkt 1,

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnigciu;

9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegolnosei beczek,

rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdow, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;,

I1) reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgcych, zrgeych lub o wilasciwodeiach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdw o masie przekraczajgce;:

a) 20 kg - przy przewoZeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% tub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
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c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- 1 wigce] kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg rdéwniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej.
W przypadku przewozenia fadunkdéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzone] masa
tadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;
13) przewozenie ladunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, lgcznie z masa
wozka:
ay 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wickszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkdw:
a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglo$¢ przekraczajacg 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajgcg 400 m.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigeych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okre$lany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest
wickszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mnigjszy od -1,0;

3) prace wykonywane w érodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegllnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

HI1.  Prace w narazeniu na halas lub drgania.
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktdrego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dZzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradZzwickowy, ktorego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradZzwiekowy, ktérego:
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a) rownowazne

b) maksymalne

poziomy cisnienia  akustycznego

poziomy cisniemia akustycznego

w  pasmach tercjowych
o czg¢stotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

w  pasmach tercjowych

o czgstotliwoseiach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja nastepujgce

wartosci:

Czestotliwosé srodkowa Rownowazny poziom | Mai{symalny
pasm tercjowych (kHz) ciénienia akustycznego poziom
odniesiony ci$nienia
do 8-godzinnego akustycznego (dB)
dobowego
lub do przecietnego
tygodniowego,
okreslonego
w Kodeksie pracy,
wymiaru '
czasu pracy (dB) ;
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 - 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowazne] energetycznie dla 8
godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.
1) Dla kobiet w cigzy:
a) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy.
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b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.
2) Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
Jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigeych dziecko piersia:

a) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczkg listeriozy, toksoplazma;

b) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi  czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg
ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VIl Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgecym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujgcymi zwrotami wskazujaeymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H3611{d, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 {H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skdre,
b) leki cytostatyczne,
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¢} mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

) oléw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

2) rteé i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartodei 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszezalnych stezen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikdéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w érodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

a) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

b) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

¢) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmic);

d) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2) Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.



Zatacznik nr 5
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezardw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw,
2) Prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krotkotrwalych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcdw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dZzwigni, korb 1 ko6t sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajaca:
a)} przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli lgczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy miodocianych):
- dla dziewczat — 70 N,
~ dla chiopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
— dla chlopcow - 60 N,
5) Reczne dZzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglos$é¢ powyzej 25 m przedmiotdéw o
masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywezej:
— dla dziewczat - 14 kg,
- dla chlopeow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat — 8 kg,
— dla chlopcow — 12 kg.
6) Rgczne przenoszenie pod gore, w szezegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé przekracza
5 m, a kgt nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywezej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chlopcéw ~ 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - S kg,
— dla chtopcow - 8 kg.
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7y Przewozenie przez dziewczeta cigzardw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciaka

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezace], na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy

naprawach pojazdow mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosei przy recznym cyklinowaniu poditég,

przy pracach brukarskich 1 posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnodci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowa¢ grozne nastepstwa, szczegdinie w
sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obshugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osiaganych rezultatow.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace wnarazeniu na dziatlanie substancji lub mieszanin spetniajacych
kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie kiasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji imieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi
zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznosé ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dzialanie Zzrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz latwopalny, kategoria I lub 2 (H220, H221),

d) fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie ,,niestabilny materiat wybuchowy” lub materialty wybuchowe
podklasy 1.1,1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h} nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1} dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,

H371),
j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,

H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
)dziatanie uczulajace na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komdrki rozrodceze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
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0) dzialanie szkodliwe na rozrodezod¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D,H360D{).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym
w srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajgce w tych
procesach.

3) Prace z kadziami, zbiornikami fub pojemnikami zawierajagcymi czynniki chemiczne, o ktorych
mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenic na szkodliwy wplyw:

1) pytdw o dziataniu zwidkniajacym i drazniacym, ktérych stezenia przekraczaja 2/3 wartoscei
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytdw o dziataniu uczulajgcym;

3) pylow o dzialaniu rakotworezym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub procesdéw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosé 110 dB.

2) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
niz 65%, w tym w szczegdlnoscei: prace w chlodniach, przechowalniach produktéw
zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg iinnymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na stale przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu ciepinego u mtodych
pracownikow.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegdlnosei:
1) Prace, przy ktérych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlnosci wszelkie prace w
szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktdrych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cziowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w
szczegdlnosei:

a) drobnoustrojami wywolijacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem
zwierzgt hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczkg rybna,
wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.
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3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami,
ktére stanowia zagrozenie w trakcie procesdéw magazynowania, przetwarzania 1 uzytkowania
rdéznych surowcdw roslinnych,

II1. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1} Prace, podczas ktorych mlodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w
tym w szezego6lnosel zwigzane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw i
przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

b} uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

e) obstuga ciggnikéw 1 maszyn samojezdnych

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafardéw i
kolowrotow,

g) obslugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obshugg generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidiowa czynnos¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych sie w
poblizu,

2) Prace obegjmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazéw.

3) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elekirycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obstudze urzadzen energetycznych znaj- dujgcych si¢ pod napieciem, z wyjgtkiem napiecia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkdt zawodowych.

4) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

a) prace pod ziemis,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,

¢) prace przy budowie i rozbiorce obiektéw budowlanych.

5) Prace przy nieodpowiednim odwietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

36



Zalacznik nr 6

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU

POWYZEJ 16 LAT

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezardéw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 61 7 zalgcznika nr T do rozporzadzenia
oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokotowych na odleglosé do 50 m tadunkéw o
masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.
3) Przewozenie przez chlopcdw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odleglosé do
100 m po powierzchni gladkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - cigzaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 1%.
4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych r¢cznie na odlegtoéé do 150 m
tadunkow o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%.
5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m fadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszezanych
recznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie
toru nie przekracza 1%.
Uwaga:
1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mlodocianego.
2) Masa fadunkow, o ktérych mowa w pkt 2--5, obejmuje rowniez mase urzadzenia
transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazddéw samochodowych, uktadaniu podiég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobeg.

IL. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych
I Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.
2, Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.
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3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace chlopcoéw w wieku powyzej 17 lat;

4) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wyltgczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikdéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na
dobe oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie
miodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac tylko na tych
stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa 1 0gdlna,
2) Prace w mikroklimacie goragecym do wartodci 26°C wskaznika obcigZzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale 1 ust. 1 pkt2 zalagcznika nr | do rozporzadzenia oraz zapewnienia
miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i
dziesieciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy, to jest prace:

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod
nastepujgcymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale I ust. |
pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
miodocianych w pomieszezeniach z temperaturg nizszg niz 10°C,

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w warunkach, w ktérych wartosé
wskaznika sily chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 keal - m-2 - h-1.

4. Prace w naraZeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinil lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.

II1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez
ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

2) Prace przy obsludze ciagnikdéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

3) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podezas wykonywania robot budowlanych.
9) Prace mtodocianych w wieku powyzey 17 lat:

- wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zakladach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstludze miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napeddw 1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
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