ZWIAZEK MIEDZYGMINNY

*NIDZICA” — .
28-500 Kazimierza Wielka, ul Zielona 12 Kazimierza Wielka, dn. 09.06.2022 r.

tel./fax 41 3621-801, tel. 3522-041
NIP: 662-005-00-78, Regon: 280523428

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkie]

ogtasza nabor na stanowisko:

Dyrektor ds. technicznych

Nazwa i adres jednostki: Zwiazek Miedzygminny ,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej, ul.

Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka

I. Wymagania podstawowe (niezbg¢dne):

L
2
3

all U S S

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$é za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine

przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze inzynieria $rodowiska, ochrona srodowiska lub budownictwo,
nieposzlakowana opinia,

co najmniej 10 letnie do$wiadczenie zawodowe branzy wod.-kan.,

Znajomos¢ przepisow ustaw:

Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
sciekow;

Prawa wodnego;

Prawa budowlanego;

Prawo zaméwien publicznych;

Kodeks postepowania administracyjnego.

8. prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:

posiadanie uprawnien budowlanych,
umiejetnosé pracy w zespole,
sumiennos¢, dyspozycyjnos¢,
znajomos$¢ obstugi komputera.

1

2
3.
4.

III.  Zakres zadah wykonywanych na stanowisku Dyrektor ds. technicznych:
1. koordynacja dziatalnosci komérek organizacyjnych pionu technicznego oraz
eksploatacji, wspbtpraca z komérkami organizacyjnymi d/s ekonomicznych oraz
finansowo-ksiegowych.
2. wspolpraca przy opracowywaniu planéw inwestycyjnych, ekonomiczno - technicznych
i innych oraz zapewnianie ich terminowej realizacji.
3. opracowywanie i zapewnianie realizacji planu remontéw, planu rozwoju i
modernizacji sieci i urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych przy wspétudziale
podleglych komoérek organizacyjnych.
4. wspolpraca przy opracowaniu taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe
odprowadzanie $ciekdéw dla Zwiagzku.
5. wspolpraca przy opracowaniu zatozef rocznych planow rzeczowo-finansowych

Zwiazku.



6. monitorowanie stanu zaopatrzenia w wode odbiorcéw i stanu sprawnosci systemu
odprowadzania i oczyszezania sciekéw oraz proponowanie rozwigzan zmierzajacych do
poprawy sytuacji w tym zakresie poprzez m.in. typowanie niezbgdnych do wykonania
remontow 1 inwestycji.

7. zapewnienie podlegtym pracownikom odpowiednich warunkéw pracy w zakresie bhp
1 ppoz.

8. na biezaco $ledzenie nowych rozwiazan technicznych i organizacyjnych i analiza
mozliwoscei ich zastosowania w Zwigzku.

9, sprawowanie nadzoru nad prawidfowg polityka personalng w podleglych komorkach
organizacyjnych.

10. nadz6r nad procesem inwentaryzacji sieci wod.-kan.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. wymiar etatu: pelen etat,
2. miejsce pracy: ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,
3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
4. praca pod presja czasu,
5. bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
6. praca w pokoju jednoosobowym na pierwszym pigtrze,
7. budynek nie jest wyposazony w winde, brak podjazdu oraz lazienki przystosowanej

dla potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
V. W miesigou poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Zwiazku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

V1.  Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie §wiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

oéwiadezenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popeinione umy$lnie,

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacii.
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Wymagane dokumenty nalezy skiadaé do dnia 27.06.2022r. (wlgcznie) w sekretariacie
siedziby Zwiazku w godzinach od 07.00 do 15.00 ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,
e-mail: zmgn@nidzicakw.pl lub przesta¢ na podany powyzej adres z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanewisko: Dyrektor s.. technicznych”

Prosimy o umieszezenie w CV i lidcle motywacyjnym klauzuli OSWIADCZENIA
WYRAZENIA ZGODY. Dokumenty nie posiadajgce klauzuli nie bedg brane pod uwage w
procesie rekrutacii.

Zwigzek Migdzygminny “Nidzica” zastrzega sobie mozliwose skontaktowania si¢ tylko z
wybranymi kandydatami. Pozostatym osobom dzigkujemy za zainieresowanie nasza oferta 1
jednoczesnie informujemy, ze dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostang




komisyjnie zniszczone po zakoficzeniu rekrutacji, chyba, ze osoba wyrazita zgode na
przetwarzanie danych w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Oéwiadczenia, o ktérych mowa powyzej, moga by¢ zawarte w CV oraz liscie motywacyjnym
w nastepujacy sposob:

*r1 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacji przez jest Zwigzek
Micdzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
LJAdministrator™).

T Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyinym dla celow przysztych rekrutacji prowadzonych przez jest Zwiazek
Miedzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
., Administrator”).

* 7oodd jest wymagana do wziecia udziatu w aktualnie nrowadzonej rekrutacii.

Informacja o Administratorze Danych Osobowych:

Zgodnie 2 art.13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic
ochrony 056l fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr {19 24 maja 2016 r.} zwanego dalej rozporzadzeniem oraz przepisow
prawa krajowego, zostalam/em poinformowany/a, o tym, z¢:

1. Administratorem moich danych esobewych pedanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest Zwigzek
Migdzypminny ' Nidzica” z siedzibg w Kazimierzy Wiclkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12).

2. We wszeikich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych  pod adresem: biuro@data-protect.pi

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze na stanowisko oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych.

4, Przyjmuije do wiadomosel, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigeia udziatu procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - rowniez dalszych procesach rekrutacyjnych.

5. Podstawa prawng przetwarzania Pansiwa danych oscbowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia rekrutacii zgodnie z wymogami orzepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgeym z art, 22" Kodeksu Pracy jest niczbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutaci, pozostate dane osobowe inne niz wymienione w art.22 ! Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa
si¢ w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg na podstawie art.6 ust.1 1it. a) i art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia,

7. Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec preetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do zlozenia o$wiadezenia o cofnigeiu kazdej wyrazongj zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody
nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, kiorego dokonane na podstawie zgody przed igj cofnigeiem.

8 Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz 30 dni po zakonczeniu procesu rekrutacii, Moje
dane osobowe beda mogly byé przetwarzane przez okres przedawnicnia roszezen zwigzanych z przetwarzaniem
moich danych osobowych w celach okredlonych w powyiszej deklaracii zgody.

9. Moje dane nie bedg przetwarzane w sposéh zautomatyzowany.

10. Przysluguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11. Brak powyzsze] zgody uniemozliwi nam rozpatrzenic oferty.

Uwaga:

1. Aplikacje ktore wplyng do Zwigzku po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




ZITrmacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zwigzku Migdzygminnego
LNidzica” , ul. Zielona 12.




