MGOPS.FN.1210.1.2016

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
ogtasza nabdr na stanowisko

Kierownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny
w MGOPS w Okonku

Liczba etatéw: 1 (zatrudnienie z dniem 1 listopada 2016 r.).

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Nazwa i adres jednostki: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Lesna 46, 64-965 Okonek.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

w  Okonku

co najmniej 7-letni staz pracy w pomocy spotecznej, w tym: co najmniej 4 lata stazu pracy na stanowisku
pracownika socjalnego lub co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku kierownika komérki organizacyjnej

OPS realizujgcej zadania i Swiadczenia okreslone ustawg o pomocy spotecznej,
4. obywatelstwo polskie,
5. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,
7. nieposzlakowana opinia,
8. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie i umiejetnosci pracy zespotowej,
sumienno$¢, zaangazowanie, samodzielnosé i odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji,
gotowos¢ do doskonalenia zawodowego,

b ANE I o

dbato$¢ o dobra opinig wtasna i pracodawcy oraz postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,
preferowane cechy osobowosciowe: wyrozumiatos¢, cierpliwosé, odpowiedzialno$é, umiejetnosé dziatania

pod wptywem stresu i w sytuacjach kryzysowych, empatia, talent organizacyjny, silna motywacja do

osiggania zatozonych celdw,
6. bardzo dobra znajomos$é nastepujgcych ustaw :
e 0 pomocy spotecznej,
e kodeks postepowania administracyjnego,
e 0o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
e 0 ochronie zdrowia psychicznego,
e o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e 0 przeciwdziataniu narkomanii,
e o Karcie Duzej Rodziny
e o ochronie danych osobowych,

oraz posiadanie wiedzy ogdlnej z zakresu zadan realizowanych w OPS na podstawie miedzy innymi n/w ustaw:



74
8.

o $wiadczeniach rodzinnych,

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

o systemie o$wiaty w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
Kodeks rodzinny i opiekuriczy,

0 samorzadzie gminnym,

o finansach publicznych

o pracownikach samorzgdowych,

o dostepie do informacji publicznej,

O 0O 0O 0O 0O OO0 0O O o

o rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw Microsoft Office lub réwnorzednych,
prawo jazdy kat. B.

Ogdlny zakres zadan na stanowisku pracy:
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Kierowanie pracg i organizacja dziatari pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej
i Wsparcia Rodziny w zakresie:

Rozpoznawania potrzeb oséb ubiegajacych sie o pomoc poprzez przeprowadzanie rodzinnych
wywiadéw srodowiskowych, diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb oraz prowadzenie dokumentacji
0s6b ubiegajgcych sie o pomoc spoteczna.

Prowadzenia pracy socjalnej rozumianej, jako pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczeristwie oraz tworzenie warunkdw sprzyjajacych
temu celowi.

Wspétdziatania z osobami i rodzinami w celu przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
s3 one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia i mozliwosci.

Kierowania o0séb wymagajacych opieki do domdéw pomocy spotecznej i osrodkéw wsparcia,
w tym ustalanie odptatnosci.

Prowadzenia dziatalnosci interwencyjno — ochronnej w stosunku do oséb w trudnej sytuacji zyciowe;.
Prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Udzielania pomocy finansowej i w naturze swiadczeniobiorcom w ramach pomocy spoteczne;j.
Realizacji pomocy w formie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

Opracowywania i realizacja strategii i programdw specjalnych w zakresie pomocy spoteczne;.

Analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej.
Opracowywania, zawierania i realizowania kontraktéw socjalnych oraz podejmowania dziatari
pomocowych w oparciu o projekt socjalny.

Organizowania pomocy osobom bezdomnym przebywajgcym na terenie gminy.

Gospodarowania budzetem przydzielonym na zadania wtasne i zlecone, w tym rozliczenia zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

Przeciwdziatania oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, w tym m. in. prowadzenie poradnictwa
i dziatan interwencyjnych.

Obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Sporzadzania decyzji, list wypfat oraz prowadzenie rejestréow swiadczen z zakresu pomocy spoteczne;.
Wprowadzania i operowania za posrednictwem sieci komputerowej danymi o0séb
i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

Rozliczania $wiadczen z pomocy spotecznej i optat.

Sporzadzania sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, w tym przekazywanie ich droga
elektroniczna.

Przygotowywania opracowar i analiz w zakresie zadan realizowanych przez Osrodek.

Opracowywania, realizacja i ewaluacja programoéw i projektow socjalnych oraz strategii.

Rozwijania nowych form i metod pracy socjalnej.

Prowadzenia pracy z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.



VL.

VL.

Vil

XI.

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

24.
25.
26.
27.
28.

Organizowania pracy asystenta rodziny prowadzgcego praceg z rodzing.

Wspotpracy z podmiotami realizujgcymi zadania wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej.

Realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem Karty Duzej Rodziny i Wielkopolskiej Karty Rodziny.
Realizacji zadar zwigzanych z prowadzeniem srodowiskowych grupy wsparcia dla dzieci.

Realizacji zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz wspdtpracy z Miejsko Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.
Planowanie pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw oraz usprawnianie jej organizacji.
Opracowywanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw obowigzkdw dla podlegtych pracownikéw
oraz ocena ich pracy.

Przydzielanie zadan podlegtym pracownikom, wynikajacych z Regulaminu organizacyjnego.
Wydawanie podlegtym pracownikom polecen i wytycznych zapewniajgcych nalezyte wykonywanie
zadan.

Nadzér nad wykonywaniem przez podlegtych pracownikéw przydzielonych im zadan oraz zatatwianie
spraw w terminie i zgodnie z przepisami.

Wydawanie decyzji administracyjnych i postanowiert w ramach udzielonych upowaznien.

Nadzér nad prawidtowym i terminowym sporzgdzaniem obowigzujgcej sprawozdawczosci.
Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym list wyptat i przelewéw $wiadczen realizowanych na
podstawie decyzji wydawanych w ramach realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania podlegtego
Wydziatu.

Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej pracownikom podlegtego  Wydziatu
w realizacji powierzonych zadan.

Wykonywanie kontroli pracy pracownikéw podlegtego Wydziatu oraz innych kontroli zleconych przez
Kierownika MGOPS.

Dbatoé¢ o rozwdj zawodowy pracownikdw oraz prowadzenie szkolen wewnetrznych
w zakresie realizowanych przez Wydziat zadan.

Prowadzenie zbiorédw i aktualizacja przepiséw prawnych w zakresie powierzonych zadan oraz
informowanie podlegtych pracownikéw o zmianach.

Odpowiedzialno$é za organizacje i dyscypline pracy oraz catoksztatt spraw objetych zakresem dziatania
podlegtego Wydziatu.

Koordynowanie programéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspdtpraca z instytucjami, organizacjami i placdwkami na rzecz o0séb pozostajgcych
w trudnej sytuacji zyciowej oraz inicjowanie dziatart wspdlnych na rzecz mieszkaricow gminy.

Informacja o warunkach pracy:

7l ol O

miejsce pracy: Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Okonku ul. Le$na 46,

oé$wietlenie sztuczne i naturalne, dostep do telefonu i urzgdzen biurowych: komputer drukarka ,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie,

wymiar czasu pracy: petny etat, czas pracy zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracy
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku,

koniecznos$¢ wyjazddw na terenie Gminy.

Informacja dodatkowa:

il

W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych ~w  Miejsko-Gminnym  Osrodku ~ Pomocy  Spotecznej w  Okonku,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

il
2.

zyciorys — curriculum vitae oraz wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,

os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,



kserokopie wszystkich swiadectw pracy,
kserokopie swiadectw i dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, a takze — w przypadku ich posiadania

- referencje.

Uwaga: wszystkie dokumenty — kserokopie winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie
w siedzibie MGOPS w Okonku badZ za posrednictwem poczty na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Okonku, ul. Lesna 46, 64 — 965 Okonek z dopiskiem: “Nabdr na stanowisko Kierownika Wydziatu
Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny MGOPS w Okonku”, w terminie do dnia 21 wrzeénia 2016 r. do godz.
9:00. — decyduje data wptywu do MGOPS. Koperte nalezy opatrzy¢ danymi kandydata ubiegajgcego sie o
stanowisko (tj. imie i nazwisko oraz adres).

Aplikacje, ktére wptyng do MGOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.mgops.okonek.biuletyn.net, na stronie internetowej M-GOPS www.mgopsokonek.opsinfo.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

Metody i techniki naboru jakie bedg zastosowane podczas rekrutacji : ocena dokumentacji, rozmowa
kwalifikacyjna.

LA IR

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu, zostang powiadomieni telefoniczne
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Brak powiadomienia telefonicznego jest
réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do nastepnego etapu naboru.

Okonek, dnia 07 wrzesnia 2016 r.

mngr Bfys




