Uchwala Nr XXIV/120/2012
Rady Miejskiej w Okonku
z dnia 28 lutego 2012 r.

w  sprawie Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Okonku.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust.
1 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 1. Nr 175, poz. 1362
z pdzn. zm.) Rada Miejska w Okonku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.
§ 3. Traci moc wuchwala Nr XXIII/95/2004 Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 31 sierpmia 2004 1. w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 150, poz. 3130 ze zm.).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA



Zalgcznik

do Uchwaly Nr XXEV/120/2012
Rady Miejskiej w Okonka

z dnia 28 lutego 2012 1.

STATUT
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OKONKU

Rozdzial 1
Przepisy ogdine
§1 |
1. "Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku, zwanego dalej
Osrodkiem, okreéla formg prawna, organizacyjna oraz zasady jego funkcjonowania.
2. Ofrodek jest jednostka budzetowa i gminna jednostka organizacyjnq nieposiadajaca
osobowosci prawnej dziatajacg na podstawie:

1) zarzadzenia Nr 3/90 z dnia 25 maja 1990 r. Naczelnika Miasta i Gminy Okonck
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej oraz uchwaty Nr X1/46/90 Rady
Narodowe] Miasta i Gminy w Okonku z dnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie powolania
Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pdin. zm.);

3) art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U, z 2001r, Nt
142, poz. 1591 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 157, poz. 1240
z pézn. zm.);

5) ninigjszego statutu uchwalonego przez Rade Miejska w Okonku.

3. Siedziba Odrodka miesci si¢ w Okonku.
4. Osrodek swoim zasiegiem dzialania obejmuje granice administracyjne gminy Okonek.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§2
Dziatalnosé Osrodka obejmuje:
1. tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej.
2. analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne;j.
3. realizacj¢ zadan, przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych:
1) ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zm.),
2) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734,
z pézn. zm.),
3) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992, zpozn zm)
4} ustawg z dnia 19 suerpma 1994 r. o ochronie zdrowia psychlcznego (Dz.U.z2011 r. Nr
231, poz. 1375 z pdzn. zm.),
5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn.zm.),
6) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemic ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.),
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10.
11.

12.

13.

7) ustawg, z 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259, z pézn. zm.),
8) ustawa z 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z pdzn. zm.),
9) ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucj ach rynku pracy (Dz. U.
z2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdZn. zm.),
10) ustawg z dnia 24 stycznia 1991r. 0 kombatantach oraz niektdrych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002r. Nr 42, poz. 371
Z pézn. zm.),
11) ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U. 22009 r. Nr 1, poz.7, z pozn. zm.),
12) ustawa 7z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.),
13) ustawa z dnia 1 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. poz. 256, poz.
2572 z pbzn. zm.).
pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osab
irodzin.
pracg socjalna, rozumiang, jako dzialalnoé¢ zawodowa majacq na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkdw sprzyjajacych temu celowi.
organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.
koordynowanie systemu pomocy spolecznej w gminie Okonek.
wspoldziatanie w zakresie realizacji zadan pomocy spolecznej z:
1) organami samorzadu terytorialnego, wilasciwymi organami administracji rzadowej
i organizacjami pozarzadowymi, kosciofami i zwigzkami wyznaniowymi,
2) pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, w tym jednostkami organizacyjnymi
gminy Okonek.
rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw 0s6b ubiegajacych sie o pomoc.
sporzadzanie sprawozdail, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan.
opracowywanie i koordynowanie strategii i programéw rozwiazywania probleméw
spotecznych.
realizacja programéw ostonowych i projektow socjalnych z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Okonku.

§3

Do szczegblowych zadanh Osrodka nalezy:

1.

realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym, tj.:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem  programéw pomocy spolfecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemdw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych
w wyniku zdarzenia losowego;




7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawic przepiséw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zalrudnienia w zwiagzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobiste]
opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzedstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuiczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich osob
wymagajacych opieki;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnienin
z zakladu karnego,

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

19) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodk6w publicznych;

20) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

realizowanie zadan wlasnych gminy, tj.:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkOw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i ofrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

6) przyznawanie 1 wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych;

7) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

b} prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie preeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegdlnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych
przemocy w rodzinie; ‘

¢) zapewnieniec osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;




3.

d) obstuga  organizacyjno-techniczna  Zespolu  Interdyscyplinarnego  ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

8) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

b} tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

¢) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing

przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:
— zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
— organizowanie szkolef 1 tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

d) finansowanie:
. — kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych,

— podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

~ kosztébw ponoszonych przez rodziny wspierajace zwigzanych z udzielaniem
pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w: opiece i wychowaniu dziecka,
prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych
rol spotecznych;

e} wspétinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzimmym domu

dziecka, placéwcee opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuficzo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopeyjnym;

f) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przckazywanie ich wladciwemu wojewodzie, w wersji  elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajace] trudnosci w  wypelianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy Okonek;

h) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci

i)

z tytulu nieponoszenia przez rodzicdéw oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
prowadzenie postgpowain w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz
wydawania w tych sprawach decyzji.

realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z klgska zywictowa lub ekologiczna;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom o, ktorych mowa w art. 33 ust. 1 pkt. 5 oraz
art. 53 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. 0 cudzoziemcach;
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

przyznawanie 1 udzielanie pomocy finansowej kombatantom i innym osobom
uprawnionym oraz wydawanie Kierownikowi Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych stanowisk w zakresie informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej
i o pomocy udzielonej kombatantom i innym osobom uprawnionym oraz opinii co do




zasadnosci przyznania pomocy przez Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow
1 Os6b Represjonowanych,
8) przyznawanie i wyplacanie Swiadezen rodzinnych,
9) przyznawanie i wyplacanic $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatant wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
10) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programdéw z zakresu wspicrania
rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewode.
§4
Kierownik Osrodka zatatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej
zgodnie z odpowiednimi upowaznieniami Burmistrza Okonka lub Rady Miejskiej
w Okonku.
Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiaja poza Kierownikiem
Osrodka takze inni pracownicy Osrodka w zakresic objetym upowaznieniem Burmistrza
Okonka lub Rady Miejskiej w Okonku udzielonym na wniosek Kierownika Osrodka oraz
upowaznieniem Kierownika Ogrodka.
W przypadku nieobecnosci Kierownika Orodka jego uprawnienia i obowiazki, za
wyjatkiem upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych, przejmuje inna osoba
wskazana i upowazniona pisemnie przez Kierownika Osrodka.
§5

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;

Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Okonku coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.
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Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Osrodka
§6

Wewngtrzng strukture organizacyjng Osrodka tworza: wydziat i samodzielne stanowiska.

Rozdzial 4
Zarzadzanie i organizacja
§7 |
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Ogrodka.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Okonka.
Kierownik dzialajac zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych
upowaznien, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnogé.

Rozdzial 5
Finanse i majatek
§8
Wojewoda Wielkopolski i Rada Migjska w Okonku wyposaza Osrodek w majatek.
Osrodek gospodaruje wydzielonym majgtkiem i nabytym mieniem, dziala wydatkujac
przyznane dotacje i Srodki pozyskiwane z innych Zrédet zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i celem, na ktdéry zostaly przeznaczone.
§9
1. Odrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach $rodkéw
pochodzacych z:
1) dotacji rzadowych przyznawanych z budzetu paristwa przez Wielkopolski Urzad
Wojewddzki,
2) dotacji gminnych przyznawanych z budzetu gminy przez Rade Miejska w Okonku,
3) srodkdw pochodzacych z innych zrédet.




2. Osrodek moze tworzy¢ $rodki specjalne w oparciu o odrebne przepisy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dla jednostek budzetowych.
. Roczny plan finansowy Oérodka ustala Kierownik. .
4, Wysokos¢ dotacji na dzialalno$é¢ Osrodka okreslona jest corocznie, na podstawie
budzetu Gminy Okonek ustalanego przez Rade Miejska w Okonku,
§ 10

Osrodek prowadzi ksiggowo$é zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowosci
— stosowanej] w MGOPS, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz
sytuacji finansowe;.

L

§11
Roczny bilans i wykazywany w nim wynik finansowy Osrodka oraz pozostate roczne
sprawozdania finansowe, Osrodek sporzadza stosownie do przepiséw o sprawozdawczosci
budzetowej i innych.
§ 12
Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe
§13
Zmiany postanowien statutu moga byé dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
ustalania.

Ol

i Lidia Samed




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XX1V/120/2012
Rady Miejskiej w Okonku
7 dnia 28 lutego 2012 r.

w sprawie Statutu Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Okonku.

Zgodnie z art. 40 wust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poin. zm.) - na podstawie
niniejszej ustawy organy gminy imogg wydawal akty prawa miejscowego
w zakresie: organizacji urzedow i instytucji gminnych.

Art. 110. ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdin. zm.) stanowi - 1. Zadania pomocy spotecznej w gminach wykonujg
jednostki organizacyjne - o$rodki pomocy spoleczne;.

7 dniem 1 stycznia 2012 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pozn. zm.).
Ustawa ta naklada na gmine realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny oraz udziat
w pokrywaniu wydatkéw zwiazanych ze sprawowaniem pieczy zastepczej. Zgodnie
z delegacja zawarta w ustawie dla realizacji zadan wskazany moze zostaé Osrodek Pomocy
Spotecznej, a do prowadzenia postgpowan z zakresu wspicrania rodziny i wydawania decyzji
w tych sprawach moze zosta¢ upowazniony Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na
jego wniosek inna osoba. Majac na uwadze, iz w gminie Okonek do realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny wskazany zostat Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, istnigje
koniecznoéé dokonania zmiany Statutu Osrodka poprzez wprowadzenie dodatkowych zadan,
ktére Qsrodek bedzie realizowaé. Jednoczesnie wskazaé nalezy, iz nowelizacja ustawy z dnia
29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wprowadzona ustawg z dnia 10
czerwea 2010 1. zalozyla na Osrodki Pomocy Spotecznej dodatkowe obowiazki zwiazane
7 realizacja tejze ustawy. Zasadnym jest zatem wskazanie w Statucie Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej, iz Osrodek realizuje takze zadania wynikajace z tej ustawy.
Ponadto, wprowadzajac wyzej opisane zmiany celowym byloby, uporzadkowanie
dotychezasowych zapiséw Statutu Osrodka zwigzanych ze wskazaniem konkretnych ustaw
(wraz z ich publikatorami), w oparciu o ktére Ofrodek realizuje swoje zadania.
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