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Okonek, dnia 5 kwietnia 2017 r.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku
ogtasza nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w MGOPS w Okonku

Liczba etatéw: 1 etat ( zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa ).

Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku ul. Le$na 46, 64-965 Okonek.
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Wymagania niezbedne:

1.
2.

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2016 r. poz. 930. z pozn. zm.) tj. spetnienie co

najmniej jednego z nizej wymienionych warunkoéw:

a. posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb socjalnych,

b. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie,

znajomosé przepisdw prawnych regulujgcych przyznanie pomocy oraz Swiadczen na podstawie

ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzen i innych aktéw prawnych dotyczacych pomocy

spotfecznej, kpa.

Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:

1.
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=
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doswiadczenie zawodowe tj. staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego w o$rodkach pomocy
spotecznej, do <zadan ktorego nalezato m.in.: przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych, wnioskowanie o $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej, prowadzenie pracy
socjalnej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy,

umiejetnosé pracy zespotowej,

kultura osobista,

samodzielnos$é,

odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),

znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw Microsoft Office lub réwnorzednych,

. prawo jazdy kat. B.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przeprowadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wywiadow Srodowiskowych,

2. prawidiowa i rzetelna obstuga klienta,

3. opracowywanie, zawieranie i realizowanie kontraktéw socjalnych,

4. prowadzenie poradnictwa dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw zyciowych,

5. prowadzenie postepowar administracyjnych w sprawach éwiadczen z pomocy spotecznej, w tym:

a. gromadzenie i prowadzenie dokumentacji, zgodnie z przepisami prawa,

b. przygotowanie projektéw uzasadnieri do decyzji, postanowien i projektow pism,

¢. ustalanie wysokosci $wiadczet oraz odptatnosci za $wiadczenia, w tym réwniez w przypadku
zmiany przepiséw prawa lub sytuacji klienta,

d. podejmowanie interwencji w $rodowisku w sytuacjach tego wymagajacych, uczestnictwo
w pracach zespotéw zadaniowych i interdyscyplinarnych w skfad ktorych pracownik zostanie
powotany,

e. wspdtpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami indywidualnymi w celu doskonalenia juz istniejgcych i poszukiwania nowych
rozwigzan w dziedzinie pracy socjalnej oraz wzmocnienia skutecznosci $wiadczonej pomocy,

f. prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w $rodowiskach zagrozonych w celu zapobiegania
trudnym sytuacjom zyciowym, rodzacym koniecznoéé éwiadczenia pomocy.

Iv. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. miejsce pracy: Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Okonku ul. Leéna 46, praca w terenie
— granice administracyjne Miasta i Gminy Okonek,
2. wymiar czasu pracy: petny etat ( 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy ), czas pracy zgodnie
z obowigzujacym regulaminem pracy w Miejsko — Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Okonku,
3. praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie.

V. Informacja dodatkowa:
1. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spofecznej w Okonku, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych , jest
nizszy niz 6%.

VL. Przebieg naboru:
Postgpowanie kwalifikacyjne bedzie dwuetapowe:
a. etap I — kwalifikacja formalna tj. sprawdzenie aplikacji pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
wymagar niezbednych do zatrudnienia kandydata na stanowisko pracownika socjalnego,
b. etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji rekrutacyjnej z uwzglednieniem sprawdzenia
poziomu znajomosci przepiséw, procedur oraz umiejetnosci formutowania pism.

VII. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny,
b.  CVz doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
c. kserokopie $wiadectw pracy,
d. kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



VIII.

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

zaswiadczenie potwierdzajace staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego (w przypadku
posiadania takiego stazu),

oswiadczenie o braku przeciwskazar zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,
oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Informacje dotyczace sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) nalezy opatrzyé klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 poz. 2135 r. z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na
stanowisko pracownika socjalnego w MGOPS w Okonku” w Sekretariacie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Leéna 46, 64-965 Okonek lub przestaé pocztg w terminie
do 19 kwietnia 2017 r. do godz. 10.00 (przyjmuije sie date faktycznego wptywu aplikacji do MGOPS,
a nie date nadania w Urzedzie Pocztowym).

Kandydaci spetfniajacy wymagania formalne, ktérzy zakwalifikuja sie do I etapu zostang
powiadomieni telefonicznie .

Uwaga! Wszystkie dokumenty - kserokopie winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem.
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