MGOPS.FN.1210.01.2017

Okonek, dnia 14 marca 2017 r.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku
ogtasza nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w MGOPS w Okonku

Liczba etatéw: 1 etat ( zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas Zastepstwa ).

Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku ul. Leéna 46, 64-965 Okonek.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego

w osrodkach pomocy spotecznej, do zadan ktérego nalezato tacznie:

a. przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw $rodowiskowych,

b. wnioskowanie o $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej,

C. prowadzenie pracy socjalnej,

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2016 r. poz. 930. z poin. zm.) tj. spetnienie co

najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw:

a. posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb socjalnych,

b. ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczenie studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie,

Znajomosc przepiséw prawnych regulujacych przyznanie pomocy oraz Swiadczern na podstawie

ustawy o pomocy spofecznej, rozporzadzen i innych aktéw prawnych dotyczacych pomocy

spofecznej, kpa.

Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:
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o

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy,

umiejgtnos¢ pracy zespotowej,

kultura osobista,

samodzielnosc,

odpowiedzialnos¢,

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),
znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw Microsoft Office lub réwnorzednych,
prawo jazdy kat. B.



VI.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przeprowadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wywiadéw $rodowiskowych,

2. prawidtowa i rzetelna obstuga klienta,

3. opracowywanie, zawieranie i realizowanie kontraktéw socjalnych,

4. prowadzenie poradnictwa dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemodw zyciowych,

5. prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach $wiadczen z pomocy spotecznej, w tym:

a. gromadzenie i prowadzenie dokumentacji, zgodnie z przepisami prawa,

b. przygotowanie projektéw uzasadnien do decyzji, postanowier i projektéw pism,

c. ustalanie wysokosci $wiadczenn oraz odptatnosci za $wiadczenia, w tym réwniez w przypadku
zmiany przepisdw prawa lub sytuacji klienta,

d. podejmowanie interwencji w $rodowisku w sytuacjach tego wymagajacych, uczestnictwo w
pracach zespotéw zadaniowych i interdyscyplinarnych w sktad ktérych pracownik zostanie
powotany,

e. wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, koéciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami indywidualnymi w celu doskonalenia juz istniejacych i poszukiwania nowych
rozwigzan w dziedzinie pracy socjalnej oraz wzmocnienia skutecznosci $wiadczonej pomocy,

f. prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w $rodowiskach zagrozonych w celu zapobiegania
trudnym sytuacjom zyciowym, rodzacym konieczno$¢ swiadczenia pomocy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. miejsce pracy: Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Okonku ul. le$na 46, praca w terenie
— granice administracyjne Miasta i Gminy Okonek,

2. wymiar czasu pracy: petny etat ( 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy ), czas pracy zgodnie
z obowigzujacym regulaminem pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku,

3. praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:
1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych , jest
nizszy niz 6%.

Przebieg naboru:
Postepowanie kwalifikacyjne bedzie trzyetapowe:

a. etap | - kwalifikacja formalna tj. sprawdzenie aplikacji pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
wymagan niezbgdnych do zatrudnienia kandydata na stanowisko pracownika socjalnego,

b. etap Il — praktyczne sprawdzenie umiejetnosci (analiza przypadku, umiejetnoé¢ stosowania
przepisdw, umiejetnosci formutowania pism, uzasadnienie decyzji),

c. etap lll —rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji rekrutacyjnej.

Vil. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,
b. CVzdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
c. kserokopie swiadectw pracy,

ol



d.
e.
f

g.
h.

VIII. Informacje dotyczace sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

kserokopia dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczeri o ukoficzonych kursach i szkoleniach,

zaswiadczenie potwierdzajgce min. roczny staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) nalezy opatrzy¢ klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 poz. 2135 r. z pézn. zm. )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na
stanowisko pracownika socjalnego w MGOPS w Okonku” w Sekretariacie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Leéna 46, 64-965 Okonek lub przestaé pocztg w terminie
do 28 marca 2017 r. do godz. 14.00. (Przyjmuje sie date faktycznego wptywu aplikacji do MGOPS,
a nie date nadania w Urzedzie Pocztowym).

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy zakwalifikuja si¢ do Il etapu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnych etapéw.

Uwaga! Wszystkie dokumenty - kserokopie winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem.
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