Zarzadzenie Nr 42.2016
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 28 listopada 2016 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu »Senior-WIGOR”
prowadzonego przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie §5 zatgcznika do uchwaty Nr XLII/210/2013 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko - Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Okonku,

zarzagdzam co nastepuje:

81
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu »Senior-WIGOR” prowadzonego przez
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Okonku, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam sie pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw
kadrowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku do
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i jego stosowania.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2016 roku.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 42,2016
Kierownika MGOPS w Okonku

z dnia 28 listopada 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
DZIENNEGO DOMU ,,Senior-WIGOR”
W OKONKU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin  Organizacyjny Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” w  Okonku, zwany
w dalszej czesci ,Regulaminem” okresla szczegdtowa organizacje, zadania oraz zakres dziatania
Dziennego Domu ,Senior- WIGOR” w Okonku, zwanego w dalszej czeéci ,, Domem”.
Placowka prowadzona jest przez Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Okonku.

§2
Dom jest oSrodkiem wsparcia dla 0séb w wieku powyzej 60 lat, ktére w wyniku choroby,
niepetnosprawnosci lub zdarzen losowych nie moga samodzielnie sprosta¢ zadaniom stawianym
przez codzienne zycie, wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych
potrzeb, ale nie wymagaja ustug Swiadczonych przez jednostke catodobowej opieki, zwanych w
dalszej czesci ,Uczestnikami”.
Dom jest przeznaczony dla mieszkaricdw miasta i gminy Okonek.
Siedziba Domu miesci sie w Okonku przy ul. Spokojnej 1.

Rozdziat 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE

§3
Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego.
Dom jest placdwkg koedukacyjna, dysponujacg 15 miejscami.
Dom zapewnia 8 godzinng oferte ustug dziennie.
Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00, z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.
Dom zapewnia Uczestnikom jeden ciepty positek — obiad oraz napoje i drobne przekaski
przygotowywane w ramach zaje¢ prowadzonych w Domu.

84
Skierowanie do Domu nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, ztozony
w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku.
Przyjecie do Domu odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.
Pierwszenstwo w skierowaniu do Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” maja osoby o ktérych mowa
w §2 pkt 1, u ktérych w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego MGOPS stwierdzono dodatkowe przestanki uzasadniajace udzielenie
wsparcia w formie ustug $wiadczonych w Domu tj. miedzy innymi: samotnie zamieszkiwanie,
dochody nie przekraczajgce kryterium dochodowego okreSlonego w ustawie o pomocy
spofecznej, trudne warunki mieszkaniowe, trudnosci w samodzielnym prowadzeniu
gospodarstwa domowego.



§5

1. Pobyt w Domu jest odptatny.

2. Zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w oérodku wsparcia — Dziennym Domu ,Senior-WIGOR”
okresla Uchwata nr XIV/78/2015 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 29 wrzeénia 2015 e. w sprawie
okreslenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Oérodku Wsparcia — Dzienny
Dom ,,Senior-WIGOR” w Okonku.

Rozdziat I
CEL DZIAtALNOSCI | ZADANIA DOMU

§6
Cel dziatalnosci Domu
1. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkow
samotnosci, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci, a takze propagowanie modelu godnego
zycia w wieku senioralnym poprzez:

® przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej 0séb starszych;

® ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci fizycznej;

* opiekg i pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemdéw utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie;

* aktywizowanie 0séb starszych do podejmowania aktywnosci w zaleznoéci od kondycji
psychofizycznej;

e dziatania popularyzujace zagadnienia istotne dla Senioréw i przez nich wskazane;

* tworzenie warunkéw sprzyjajacych samorealizacji Senioréw poprzez wykorzystanie
tkwigcego w nich potencjatu, posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

* dziafanie na rzecz wzrostu poczucia wilasnej wartoéci Senioréw poprzez tworzenie
warunkéw dzielenia sie wiedza, umiejetnoéciami, prezentowania talentéw i osiggania
sukcesow;

® utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej;

* mobilizowanie srodowiska lokalnego do wspétdziatania na rzecz Senioréw;

* tworzenie Seniorom warunkéw i mozliwoéci podejmowania dziatai na rzecz ¢rodowiska
lokalnego, w tym w ramach wolontariatu miedzypokoleniowego;

* podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy funkcjonowania psychofizycznego
poprzez dziatania terapeutyczne, poprawiajace kondycje fizyczng, profilaktyke
prozdrowotng, diagnoze indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw;

* tworzenie warunkéw do samorealizacji uczestnikéw poprzez zaspokojenie poczucia
bezpieczeristwa oraz potrzeb bytowych, kulturalnych, towarzyskich, itd.

2. Dla osiagnigcia celu dziatalno$ci Domu podejmowane sg dziatania w ramach éwiadczenia ustug,
realizacji zadan biezgcego funkcjonowania oraz kreowania w érodowisku lokalnym pozytywnego
wizerunku oséb starszych.

§7
Zadania Domu
1. Do podstawowych zadari Domu nalezy realizowanie ustug na rzecz Uczestnikow.
2. Podstawowy zakres ustug S$wiadczonych w Dziennym Domu ,Senior-WIGOR” obejmuje
w szczegodlnosci ustugi:

* socjalne i bytowe, w tym m.in.: positek, kapiel, odpoczynek, pranie itp.;

* organizacji czasu wolnego w atrakcyjny, bezpieczny i godny sposéb;

* edukacyjne, w tym m.in.: wykfady, pogadanki, spotkania tematyczne itp.;



e kulturaino-oswiatowe, w tym m.in.: biblioterapia, filmoteka, zajecia klubowe, gry,
koncerty, korzystanie z Internetu itp.;

e aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, w tym m.in.: gimnastyka, taniec, fitness, nordic-
walking, itp.;

e sportowo-rekreacyjne, w tym m.in.: wycieczki, festyny, spotkania plenerowe itp.;

e aktywizujgce spotfecznie, w tym m.in.: wolontariat miedzypokoleniowy;

* terapii zajeciowej, w tym m.in.: zajecia kulinarne, plastyczne, rekodziefa, bukieciarskie,
muzyczne itp.;

e pomocy psychologicznej, w tym m.in.: kontakt z psychologiem, stymulowanie
utrzymywania kontaktéw z rodzing i najblizszym otoczeniem;

e prozdrowotne, w tym m.in.: kontakt z pielegniarka, wyktady i konsultacje z lekarzami
i specjalistami itp.;

3. Realizacja zadan Domu wymaga uwzglednienia:

e potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnosci Uczestnikow;

e potrzeby indywidualnego podejscia do kazdego Seniora;

e zasady wspotzycia spotecznego;

e ksztattowania relacji miedzyludzkich na zasadzie partnerstwa;

® nawigzania wspotpracy z rodzinami Uczestnikéw;

¢ koniecznodci ksztattowania przyjaznej atmosfery oraz tworzenie warunkéw poczucia
bezpieczenstwa uczestnikow.

§8
1. Dom moze organizowac imprezy srodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania integracyjne.
2. Dom moze prowadzi¢ sprzedaz prac wykonanych podczas zaje¢, a uzyskane ze sprzedazy $rodki
przeznaczy¢ na zakup materiatéw do zajec.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZACII PRACY DOMU

§9

1. Bezposrednim przetozonym pracownikéw Domu jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osérodka
Pomocy Spotecznej.

2. W Domu tworzy sie stanowiska pracy:

e Instruktor terapii zajeciowej — koordynator Domu;
e Instruktor terapii zajeciowej — opiekun;

* Pielegniarka;

¢ Fizjoterapeuta;

e Pracownik obstugi.

3. Stosownie do potrzeb, mozliwe jest zatrudnienie lub zlecenie realizacji okreslonej pracy lub
zadania dla specjalistow z réznych dziedzin jak np.: psycholog, dietetyk, lekarz, instruktor tanica,
przewodnik wycieczek itp.

4. Za prowadzenie i organizowanie zaje¢ i ustug oraz kierowanie biezgcymi sprawami, Domu
odpowiedzialny jest Instruktor terapii zajeciowe - koordynator Domu, a w razie jego
niecbecnosci, pracownik wyznaczony przez Kierownika MGOPS.

5. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupetniana dziatalnoscia wolontariuszy na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
6. Obiad dostarczany bedzie w ramach ustug cateringowych, drobne positki beda przygotowywane
w ramach zajeé prowadzonych w Domu.



ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU
§10

Do zadan wspélnych na wszystkich stanowiskach pracy nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Przestrzeganie przepisdw prawa pracy, przepisow wewnetrznych i niniejszego regulaminu.
Organizowanie pracy wtasnej w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie obowiazkéw.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych uczestnikdow, przepiséw
przeciwpoZarowych oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11

Do zadan Instruktora terapii zajeciowej — koordynatora Domu nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

Prowadzenie i organizowanie zaje¢ i ustug oraz kierowanie biezgcymi sprawami Domu.
Nadzoér nad utrzymaniem wilasciwego poziomu $wiadczonych ustug, w tym czuwanie nad:
przebiegiem zaje¢, whasciwym zaspokojeniem potrzeb uczestnikow.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Domu.

Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbatos¢ o jego wtasciwe wykorzystanie.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikéw i Uczestnikdw zasad, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych.

Czuwanie nad przestrzeganiem przepisdw sanitarno-epidemiologicznych.

Planowanie i organizacja zajec.

Sprawowanie opieki i czuwanie nad bezpieczerstwem Uczestnikow.

Wspodtpraca ze wszystkimi pracownikami Domu na rzecz jego wtasciwego funkcjonowania.

. Wspétpraca z rodzinami Senioréw.
. Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w Domu oraz tad i porzadek

W miejscu pracy.

Zapoznanie Uczestnikdw z ich prawami i obowigzkami.

Diagnoza sytuacji, mozliwosci i potrzeb Uczestnika.

Ustalanie form i metod pracy.

Ustalenie planu pracy.

Dokonanie okresowej ewaluacji realizacji zadan.

Realizacja zadan zwigzanych z planem dowozu Uczestnikéw.

Zapewnienie uczestnikom godnego pobytu i opieki.

Ksztattowanie przyjaznej atmosfery w Domu.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan.

Wspétpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS oraz instytucjami, organizacjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej i Seniordw.

Aktywizacja i integracja Uczestnikéw Dziennego Domu.

Dziatania interwencyjno-wspierajace i udzielanie pomocy Seniorom w kontaktach
z instytucjami.

Opracowywanie miesigcznych i rocznego planu zaje¢ i imprez kulturainych.

Prowadzenie zaje¢ w oparciu o sporzadzony plan pracy.

Rozbudzanie zainteresowan Senioréw.

§12

Do zadan Instruktora terapii zajeciowej — opiekuna nalezy w szczegéInosci:

1.
2.
3.

Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Domu na rzecz jego wiasciwego funkcjonowania.
Prowadzenie i organizowanie zajec i ustug zgodnie z planem pracy.

Utrzymanie wfasciwego poziomu S$wiadczonych ustug, w tym czuwanie nad:
przebiegiem zajec, wlasciwym zaspokojeniem potrzeb uczestnikow.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia Domu w ramach powierzonych zadan.
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18.
19.

20.
21
22

Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbato$¢ o jego wiasciwe wykorzystanie.
Wspotpraca w zakresie planowania i organizacji zajec.

Sprawowanie opieki i czuwanie nad bezpieczefistwem Uczestnikéw.

Wspétpraca z rodzinami Seniorow.

Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w Domu oraz tad i porzadek
W miejscu pracy.

. Udziat w diagnozowaniu sytuacji, mozliwosci i potrzeb Uczestnikow
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Udziat w ustalaniu form i metod pracy.

Udziat w ustalaniu planu pracy.

Udziat w dokonywaniu okresowej ewaluacji realizacji zadan.

Zapewnienie uczestnikom godnego pobytu i opieki.

Ksztattowanie przyjaznej atmosfery w Domu.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych realizacje zadan.

Wspotpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS oraz instytucjami, organizacjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej i Senioréw.

Aktywizacja i integracja uczestnikéw Dziennego Domu,

Dziatania interwencyjno-wspierajace i udzielanie pomocy Seniorom w kontaktach
z instytucjami.

Udziat w opracowywaniu miesigcznych i rocznego planu imprez kulturalnych.

Prowadzenie zajg¢ w oparciu o sporzadzony plan pracy.

Rozbudzanie zainteresowan Seniorow.

§12

Do zadan pielegniarki nalezy w szczegélnosci:

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Sprawowanie opieki pielegniarskiej nad Uczestnikami Domu.

Monitorowanie przyjmowania lekdw przez Seniordw.

Prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej Uczestnikow.

Wspieranie Uczestnikéw w zakresie rejestrowania na wizyty u lekarzy POZ i specjalistéw oraz
koordynowanie dziatan zwigzanych z procesem leczenia.

Prowadzenie zajg¢, pogadanek i instruktazu w zakresie higieny osobistej, prawidtowego
odzywiania i aktywnego - stosownie do mozliwoéci - trybu zycia.

Dziatania na rzecz edukaciji i profilaktyki zdrowotnej,

Obstuga sprzetu medycznego, np. glukometr, ci$nieniomierz, waga.

Obserwacja stanu zdrowia Uczestnikdw i podejmowanie dziatan w sytuacjach tego
wymagajacych.

Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbato$¢ o jego wiaéciwe wykorzystanie.
Wspétpraca ze wszystkimi pracownikami Domu na rzecz jego wlaéciwego funkcjonowania.
Zapewnienie uczestnikom godnego pobytu i opieki.

Ksztattowanie przyjaznej atmosfery w Domu.

Udziat w ustalaniu form i metod pracy.

Udziat w ustalaniu planu pracy.

Udziat w dokonywaniu okresowej ewaluaciji realizacji zadan.

§13

Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

Prowadzenie indywidualnej fizjoterapii ruchowej Uczestnikéw zgodnie z zaleceniami lekarza.
Prowadzenie indywiduainych i grupowych zaje¢ ruchowych, usprawniajacych dostosowanych
do mozliwosci Uczestnikdw.



3. Obserwacja stanu zdrowia Uczestnikéw i podejmowanie dzialan w sytuacjach tego
wymagajacych.

Aktywizacja ruchowa Uczestnikow.

Dokumentowanie podejmowanych dziatan w ramach prowadzonych zajeg.
Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbato$¢ o jego wiaéciwe wykorzystanie.
Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Domu na rzecz jego wiaéciwego funkcjonowania.
Zapewnienie uczestnikom godnego pobytu i opieki.

Ksztattowanie przyjaznej atmosfery Domu.

10 Udziat w ustalaniu form i metod pracy.

11. Udziat w ustalaniu planu pracy.

12. Udziat w dokonywaniu okresowej ewaluacji realizacji zadan.
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§14
Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegélnosci:

1. Utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach Domu.

2. Utrzymywanie czystosci sprzetow, urzgdzen i wyposazenia Domu.

3. Wspotpraca na rzecz utrzymywania czystosci na terenie zewnetrznym Domu.

4. Pomoc Uczestnikom w czynnosciach bytowych i higienicznych, np. ubieranie sie, sprzatanie
po positkach, pranie, prasowanie, kapiel, zmiana poscieli itp.

5. Pomoc w zachowaniu bezpieczeristwa Uczestnikdw np. w trakcie spaceréw, zaje¢ na terenie
rekreacyjnym Domu.

6. Doktadne sprawdzanie stanu bezpieczeristwa wyposazenia placowki (okna, drzwi,
oswietlenie, sprzet elektryczny itp) przed opuszczeniem Domu i jego zamknieciem.

7. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbato$¢ o jego wiaéciwe wykorzystanie.

8. Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Domu na rzecz jego wtasciwego funkcjonowania.

9. Zapewnienie uczestnikom godnego pobytu i opieki.

10. Ksztattowanie przyjaznej atmosfery Domu.

Rozdziat VI
UCZESTNICY DOMU

§15
Uczestnicy przebywaja w Domu dobrowolnie i sami mogg zrezygnowaé z jego ustug, informujac
pisemnie o tym fakcie Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

§16
1. W Domu moze dziata¢ Rada Domu, jako zespét opiniodawczy i doradczy, wspomagajacy
dziatalnos¢ placowki.
Cztonkami Rady moga by¢ reprezentanci Uczestnikéw oraz pracownikéw Domu.
Rada Domu skfada sie z co najmniej 3 oséb, w tym koordynatora Domu.
Cztonkowie Rady wybierani sg w gtosowaniu jawnym przez Uczestnikéw na jeden rok.
Kandydatury cztonkéw do Rady mozna zgtasza¢ ustnie do koordynatora Domu.
Cztonkowie Rady wybierajg ze swego grona Przewodniczacego.
Nastepnych czfonkow Rady na miejsce osdb, ktére przestaty petni¢ te funkcje wybiera sie
w drodze gtosowania jawnego.
Funkcje cztonka Rady mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
® pomoc w tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych dobremu wspdtzyciu  uczestnikéw i
pracownikoéw,
e wspdtdziatanie w zakresie organizacji zaje¢, imprez okolicznosciowych, zaje¢ kulturalnych,
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* motywowanie Uczestnikdw do aktywnego wtaczania sie w funkcjonowanie Domu

* utrzymywanie kontaktu z osobami korzystajgcymi z Domu w okresie ich absencji (np.
choroba, szpital itp.) oraz z innymi osobami starszymi w ramach dziatan aktywnosci
srodowiskowej i promowania aktywnego spedzania jesieni zycia.

§17

Uczestnicy majg prawo do:

1.

2.
3.
4

o

Poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.

Zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych.

Poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan.

Uzyskania niezbgdnej pomocy w zaspokojeniu potrzeb realizowanych w ramach pobytu
w Domu.

Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom zgodnie z potrzebami i stanem zdrowia.
Korzystania ze sprzetéw i urzadzer przeznaczonych do wspélnego uzytkowania.

Zgtaszania skarg i wnioskdw do Kierownika MGOPS oraz rzetelnego ich rozpatrywania i
wyjasniania.

Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie Domu, jak tez udziat w terapii
zajgciowej oraz rehabilitacji majacej za zadanie zapewnienie dobrego stanu psychicznego
i fizycznego.

Udziat w imprezach organizowanych przez inne instytucje oraz érodowisko lokalne.

§18

Do obowigzkéw Uczestnikéw nalezy:

1.

w

10.

11.

Przestrzeganie zasad i norm wspétiycia spotecznego w Domu oraz poza jego siedzibg podczas
organizowanych imprez okoliczno$ciowych, wycieczek, spaceréw.

Poszanowanie godnosci osobistej pozostatych Uczestnikéw Domu i pracownikdéw.

Zapobieganie konfliktom.

Przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie fadu
i porzadku w miejscu prowadzenia zajec.

Dbanie 0 wyposazenie Domu oraz udostepniony sprzet i materiaty.

Wspdtdziatanie z pracownikami Domu w zakresie terapii zajgciowej, rehabilitacji ruchowej oraz
w innych zajgciach i w miare mozliwosci uczestniczenie w drobnych pracach na rzecz Domu.
Przestrzeganie zasad bezpieczel'stwa w czasie korzystania z urzadzeh elektrycznych
i mechanicznych.

Przestrzeganie Regulaminu Domu.

Regularne uczgszczanie do Domu i informowanie koordynatora o przewidywanych
nieobecnosciach.

Kazdorazowe zgtoszenie koordynatorowi koniecznego wyjécia z Domu oraz potwierdzenie
podpisem w zeszycie wyj$¢.

Przestrzeganie ustalonego czasu i harmonogramu zajec.

§19
Na terenie Domu obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat oraz 0s6b postronnych bez zgody
koordynatora.
Na obszarze wszystkich pomieszczen Domu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, wnoszenia
I spozywania alkoholu, $srodkéw odurzajgcych, zakt6cania spokoju oraz stosowania przemocy.
Pracownicy Domu nie odpowiadaja za rzeczy wartosciowe Uczestnikdw.
W przypadku permanentnego tamania Regulaminu przez Uczestnika, koordynator Domu ma
mozliwos¢ ztozenia do Kierownika MGOPS wniosku o zmiane decyzji kierujacej do Domu.



Rozdziat VI
DOKUMENTACIJA DOMU

§20
1. Dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem placéwki tworzg w szczegdlnosci:
e karty Uczestnikow,
e dzienniki zaje¢,
e ewidencja obecnosci.
® regulaminy, zarzadzenia, protokoty,
e plany pracy,
e sprawozdania z dziatalnosci.
Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
1. Ztrescig regulaminu zostaja zapoznani pracownicy i Uczestnicy Domu.
2. Regulamin obowigzuje od 01.12.2016 .




