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Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku
ogtasza nabér na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi
Instruktora Terapii Zajeciowej - opiekun w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR”

Liczba etatow: 1

Wymiar czasu pracy: % etatu

Nazwa i adres jednostki - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku ul. Leéna 46,
64-965 Okonek.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1.

wyksztatcenie minimum $rednie odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku, lub ukoriczenie policealnej szkoty o specjalnosci terapeuta zajeciowy
lub wyksztatcenie wyisze o profilu pedagogicznym,

znajomosc zagadnier zwigzanych z praca z osobami starszymi, niepetnosprawnymi,
przewlekle chorymi oraz Swiadczeniem ustug na ich rzecz,

znajomos$¢ metod, form i technik pracy z seniorami,

posiadanie umiejetnosci prowadzenia terapii zajgciowej, zaje¢ grupowych i indywidualnych,
brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:

5.
6.

sumiennos¢, odpornosc na stres, zaangazowanie, gotowos$é do wspétpracy,
dbatos¢ o dobra opinie wtasng i pracodawcy oraz postepowanie zgodnie z zasadami etyki
zawodowej,
preferowane cechy osobowosciowe: wyrozumiato$c, cierpliwo$é, odpowiedzialnos$é,
odpornosc psychiczna w sytuacjach kryzysowych ,empatia, talent organizacyjny,
posiadanie wiedzy ogdlnej z zakresu zadar realizowanych w MGOPS na podstawie miedzy
innymi n/w ustaw:

e 0 pomocy spofecznej,

® 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e o ochronie zdrowia psychicznego,

e o ochronie danych osobowych,
znajomos¢ obstugi komputera,
prawo jazdy kat. B.

Ogélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Domu na rzecz jego wiasciwego funkcjonowania.
Prowadzenie i organizowanie zajec i ustug zgodnie z planem pracy.

Utrzymanie wifasciwego poziomu $wiadczonych ustug, w tym czuwanie nad:
przebiegiem zaje¢, wiasciwym zaspokojeniem potrzeb uczestnikdw.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$ciag Domu w ramach powierzonych zadan.
Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbato$é o jego wiaéciwe wykorzystanie.
Wspotpraca w zakresie planowania i organizacji zaje¢.

Sprawowanie opieki i czuwanie nad bezpieczefistwem Uczestnikdw.

Wspotpraca z rodzinami Seniorow.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w Domu oraz tad i porzadek
W miejscu pracy.

Udziat w diagnozowaniu sytuacji, mozliwosci i potrzeb Uczestnikdw.

Udziat w ustalaniu form i metod pracy.

Udziat w ustalaniu planu pracy.

Udziat w dokonywaniu okresowej ewaluacji realizacji zadan.

Zapewnienie uczestnikom godnego pobytu i opieki.

Ksztattowanie przyjaznej atmosfery w Domu.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych realizacje zadan.

Wspotpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS oraz instytucjami, organizacjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej i Senioréw.

Aktywizacja i integracja uczestnikdw Dziennego Domu.

Dziafania interwencyjno-wspierajace i udzielanie pomocy Seniorom w kontaktach
z instytucjami.

Udziat w opracowywaniu miesiecznych i rocznego planu imprez kulturalnych.

Prowadzenie zaje¢ w oparciu o sporzadzony plan pracy.

Rozbudzanie zainteresowan Senioréw.

Informacja o warunkach pracy:

1.

miejsce pracy: Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Okonku Dziennym Domu
»oenior-WIGOR” ul. Spokojna 1 Okonek,

wymiar czasu pracy: % etatu, czas pracy zgodnie z obowigzujagcym regulaminem pracy w
Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku,

praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:

1.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

R A

10.

zyciorys — curriculum vitae,

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych,

wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie,

kserokopie wszystkich swiadectw pracy,

kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

wtiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazari zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

wtasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Uwaga! Wszystkie dokumenty - kserokopie winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie
w siedzibie MGOPS w Okonku bgd? za posrednictwem poczty na adres: Miejsko — Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Okonku, ul. Le$na 46, 64 — 965 Okonek z dopiskiem: “Nabér na stanowisko
Instruktor Terapii Zajeciowej - opiekun w Dziennym Domu Senior-WIGOR”, w terminie do dnia
16.12.2016 r. do godz. 09:00. — decyduje data wptywu do MGOPS. Koperte nalezy opatrzy¢ danymi
kandydata ubiegajacego sie o stanowisko.

Aplikacje, ktére wptyng do MGOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacija
o0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.mgops.okonek.biuletyn.net, na stronie internetowej M-GOPS www.mgopsokonek.opinfo.pl

oraz na tablicy informacyjnej Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu, zostang powiadomieni
telefoniczne o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Brak powiadomienia
telefonicznego jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do nastepnego etapu naboru.

Okonek, dnia 12 grudzier 2016 r.
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