Zarzadzenie Nr 3.2016

Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku
z dnia 04 stycznia 2016

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 12.2012 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Okonku z dnia 14 marca 2012r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Okonku .

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (j.t .Dz. U. z 2015r. poz.1045,1220.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Okonku w Okonku stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 12.2012
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 14 marca
2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku wprowadza sie nastepujacg zmiane :

1) zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku

do zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie
spraw administracyjno - kadrowych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Okonku. ~ Wszystkich ~ pracownikéw ~ MGOPS w  Okonku zobowigzuje  sie

do zapoznania si¢ z niniejszym zarzgdzeniem.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2016 1.

mgr Brygifla Katschy



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Zarzadzenie Nr 3.2016

Kierownika MGOPS w Okonku

z dnia 04 stycznia 2016

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz
poziomdéw wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
minimalny | maksymalny minimalne maksymaine
Wyksztalcenie Staz Wyksztatcenie Staz
oraz umiejgtnosci pracy oraz umiejetnosci pracy
zawodowe w latach zawodowe W
latach
1 2 3 4 5 6 7 8
. Wedlug odrebnych  przepisow | Wedlug odrebnych  przepisow
1. GJ(OWU}’ XVI XIx . art. 54 ust. 2 pkt. 5 ustawy z | - art. 54 ust. 2 pkt. 5 ustawy z
kSi@ngy dnia 27 sierpnia 2009 r. o | dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach Publicznych finansach Publicznych
(Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. | (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240) 1240)
2. | Starszy inspektor IX XV
wyzsze 4 wyzsze 4
7szel wyzsze 2
3. | Inspektor IX XIV wyzsze 2
srednie? 4 $rednie 4
Referen . .
4. t \ X $rednie? - $rednie
Wedlug odrgbnych Wedlug odrebnych
. przepiséw —art. 116 przepisow - art.
5. Pracownik XI X1V ustawy z dnia 12 116 ustawy z dnia
socjalny marca 2004 1. o } 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej pomocy spolecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr (Dz. U. z 2009 r.
175, poz. 1362 z Nr 175, poz. 1362
pézn. zm.) z pbin. zm.)
Wyzsze wedhig wyzsze  wedlug
T odrebnych odrebnych
6. Spegal@ta pracy XIII XVl przepiséw —art. 116 przepiséw — art.
soqalnej ustawy z dnia 12 116 ustawy z dnia
marca 2004 r. o 12 marca 2004 1. o
pomocy spolecznej pomocy spofecznej
(Dz. U, 22009 r. Nr (Dz. U, z 2009 r.
175, poz. 1362 z 3 Nr 175, poz. 1362
pdin. zm.) Z pdzn. zm.)
Dyplom Dyplom
pracownika pracownika
socjalnego i socjalnego i
specjalizacje specjalizacje 1
stopnia w zawodzie stopnia wzawodzie
pracownik socjalny pracowniksocjalny




wyZzsze wedlug wyzsze  wedhg
7. Stars‘zy‘ X1V Xvil odrebnych odrgbnych
specjalista pracy przepiséw —art, 116 5 przepisow — art. | 7
socjalnej ustawy z dnia 12 116 ustawy z dnia
marca 2004 1. o 12 marca 2004 1. o
pomocy spolecznej pomocy spotecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr (Dz. U. z 2009 r.
175, poz. 1362 z Nr 175, poz. 1362
pozn. zm.) z pézn. zm.)
Dyplom Dyplom
pracownika 3 pracownika 5
socjalnego i socjalnego i
specjalizacje 11 specjalizacje 11
stopnia w zawodzie stopnia w
pracownik socjalny zawodzie
pracownik
socjalny
Pomoc
administracyjna . .
8. Y] 11 vill Srednie? - $rednie -
9. | Pracownik I VI IX wyzsze - wyzsze -
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robét . s
$rednie 2 $rednie 2
publicznych lub \ vill
prac
interwencyjnych
wyzsze 5 wyzsze 5
10. | Pracownik II X XIIT
stopnia
wykonujacy wyzsze 4 wyzsze 4
zadania w ramach
robét Vil X1 $rednie 5 $rednie 5
publicznych lub wyZsze > wyzsze 2
prac VII X
. . § i § i 4
interwencyjnych Srednie 4 $rednie
wedlug odrebnych przepisow- wedtug odrgbnych przepisow-
atr. 12 ust. | ustawy z dnia 9 atr. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu czerwea 2011 r. o wspieraniu
1 1 . M}Odszy XI X rodziny i systemie pieczy rodziny i systemie pieczy
asystent l”OdZiny zastepczej (Dz.U. Nr 149, zastgpezej (Dz.U. Nr 149,
poz.887 ze zm. poz.887 ze zm.
wyzsze wedlug wyzsze wedlug
odrebnych przepisow- odrgbnych przepisow-
atr. 12 ust. 1 ustawy z 2 atr. 12 ust. [ ustawy z 2
12. dnia 9 czerwca 2011 r. dmg 9 czerwea 2.01 1 Lo
eraniu rodziny i wspieraniu rodziny i
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
Asystent XII XIII Systemie pieczy zastgpezej (Dz.U. Nr
rodziny zastepezej (Dz.U. Nr 149, poz.887 ze zm.

149, poz.887 ze zm.




$rednie wedtug
odrebnych przepisow-
atr. 12 ust. | ustawy z
dnia 9 czerwea 2011 r,
o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastepezej (Dz.U, Nr
149, poz.887 ze zm

$rednie wediug
odrebnych przepisow-
atr. 12 ust. 1 ustawy z 5
dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. Nr
149, poz.887 ze zm

wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw-
atr. 12 ust. 1 ustawy z 5

wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw-
atr. 12 ust. 1 ustawy z 5

13. | Starszy asystent XIV XV dnia 9 czerwca 2011 r. dnia 9 czerwca 2011 r. o
dzi 0 wspieraniu rodziny i wspieraniu rodziny i
rodziny systemie pieczy systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. Nr zastepczej (Dz.U. Nr
149, poz.887 ze zm. 149, poz.887 ze zm.
$rednie wedhug Srednie wedlug
odrebnych przepisow- odrgbnych przepisow-
atr. 12 ust. 1 ustawy z atr, 12 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. dnia 9 czerwca 2011 1. o
o wspieraniu rodziny i 8 wspieraniu rodziny i 8
systemie pieczy systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. Nr zastepezej (Dz.U. Nr
149, poz.887 ze zm 149, poz.887 ze zm
srednic @) i policealna $rednie i polic;a]ng -
szkota odpowiedniej szkola odpowiedniej
. specjalnosci . specjalnosci -
Instruktor terapii X1 X1I
14. |zajeciowej
Starszy $rednie i policealna 5 $rednie i policealna 5
.. szkota odpowiedniej szkola odpowiedniej
Instruktor terapii specjalnosci specjalnosci
15. | zajeciowe;j Xl X1
Kierowca wedlug odrebnych przepisow — | wedlug odrebnych przepisow —
art. 39a ustawy z dnia 6 wrzesni | art. 39a ustawy z dnia 6 wrzesni
16. |autobusu : :
2001 r. o transporcie drogowym | 2001 r. o transporcie drogowym
VI VIII ( Dz.U. z 2007 r. Nr 125,poz. | (Dz.U. 22007 r. Nr 125,poz.
874 ze zm. ) 874 ze zm. )
17. Ksiggowy $rednie ? 2 $rednie 2
Vi X
wedlug odrebnych przepiséw — | wedlug odrgbnych przepisow —
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8 art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8
czerwea 2001 r. o zawodzie czerwca 2001 r. o zawodzie
18 Psycholog X1V XV psychologa i samorzadzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw ( Dz. | zawodowym psychologéw ( Dz.
U.z 2001 r. Nr 73, poz. 763 ze U. 22001 r. Nr 73, poz. 763 ze
zm. ) zm. )
Kierownik VIII X1V wyzsze” - |wyzsze .
19. | Warsztatu $rednie? 4 | érednie 4




20. | Kierownik XII XIX wyzsze" 5 | wyzsze
Wydziatu/
Placéwki
21 | Sprzataczka I X podstawowe” _
22 Palacz c.o I X podstawowe i kurs dla - -
o palaczy c.o.
konserwator,

1)Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w

ustawie stosownie do opisu stanowiska.
2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
3) Podstawowe i umiejgtno$é wykonywania czynnosci.



