                                       Z a r z ą d z e n i e  nr 11/06




Wójta Gminy Lubiszyn





Z dnia 27 marca 2006r.

W sprawie: ustalenia regulaminu gospodarowania środkami 

                    Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych w Urzędzie 

                   Gminy Lubiszyn .

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowy Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz.U.Nr 70 z 1996r., poz. 335 z późn.zm..)

zarządza się co następuje






   § 1

 Ustala się regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Lubiszyn, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 





    § 2

 Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy przy współudziale Komisji w skład której wchodzą:

1. Urszula Urbanowska

2. Ludwik Dohlad 

3. Ewa Zwieruho

4. Danuta Arend

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą                  od 1 kwietnia 2006 roku.

REGULAMIN

gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych

w Urzędzie Gminy Lubiszyn

I. ZASADY OGÓLNE

§ 1

Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie następujących przepisów:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 70 z 1996r., poz.335 z późniejszymi zmianami).

2. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby  zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.168 z późniejszymi zmianami).

3. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998 roku w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz.U. Nr 134, poz.876).

§ 2

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie:

1. Podstawowym źródłem funduszu jest coroczny odpis na każdego zatrudnionego w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2. 6,25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej byłego zakładu pracy.

§ 3

Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych stanowią przepisy ustawy o funduszu , niniejszy regulamin oraz zatwierdzony roczny plan dochodów i wydatków.

§ 4

Zarządzanie środkami z Zakładowego Funduszy Świadczeń Socjalnych należy do kompetencji pracodawcy. 

Decyzje przyznające pracownikom świadczenia uzgadniane są z pracownikami uprawnionymi do reprezentowania interesów załogi.

§ 5

Treść regulaminu jest ogólnie dostępna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania ze świadczeń finansowanych ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Realizowane jest to przez udostępnianie regulaminu na każde żądanie zainteresowanej osoby.
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§ 6

Urząd Gminy jest dysponentem środków funduszu w stosunku do pracowników Urzędu Gminy, Bibliotek i kierowców Ochotniczych Straży Pożarnych.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7

Do korzystania z funduszu uprawnione są następujące osoby:

1. pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy oraz ich współmałżonkowie,

2. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodzin zastępczych, które nie ukończyły 18 lat lub 25 lat gdy się uczą,

4. emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu.

III. ZASADY PRZEZNACZANIA ŚRODKÓW FUNDUSZU NA POSZCZEGÓLNE CELE I RODZAJE DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z USŁUG 

§ 8

Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznacza się na:

1. Działalność socjalną w wysokości ¾ odpisu.

2. Działalność mieszkaniową w wysokości ¼ odpisu.

§ 9

1. Środki funduszu działalności socjalnej przeznacza się na:

· dofinansowania wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanego w formie obozów, kolonii i zimowisk – 1 raz na rok w wysokości  do 50 % wartości skierowania,

· zwrotu kosztów podróży dla dzieci korzystających z wypoczynku organizowanego we własnym zakresie,

· wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez pracodawcę w dni wolne od pracy,

· finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci biletów na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

· pomoc rzeczową bądź bony towarowe,

· finansowanie upominków z okazji:

a) ślubu pracownika – do kwoty 300 zł.

b) pożegnania pracownika odchodzącego na emeryturę – do kwoty 300 zł.

c) Dnia Kobiet – do kwoty 30 zł. na osobę

- 3 -

· finansowanie wiązanki w związku ze śmiercią pracownika (emeryta) i najbliższych członków rodziny pracownika (mąż, żona, dzieci i rodzice),

Wymienione usługi i świadczenia w zakresie różnych form wypoczynku, działalności 

kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej mogą być finansowane z funduszu, jeżeli są świadczone wyłącznie na terenie kraju.

2. Środki funduszu działalności mieszkaniowej przeznacza się na udzielanie pożyczek zwrotnych na remont mieszkania w wysokości do 2000 zł. raz na pięć lat.

Wysokości i warunki spłaty pożyczki określają umowy zawierane przez zakład pracy z pożyczkobiorcami. W/w pożyczki udzielane są dla pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony.

Przy ich udzielaniu nie bierze się pod uwagę kryterium dochodowego wnioskodawcy.

Wnioski o udzielenie pożyczki należy składać do 31 marca danego roku kalendarzowego.

§ 10

Pomocy bezzwrotnej z funduszu można udzielić w przypadkach szczególnie uzasadnionych, na pisemny wniosek pracownika znajdującego się w trudnej sytuacji materialnej.

§ 11

1. Przyznawanie i wysokość dofinansowania z funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależniona jest od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawę do obliczania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika.

Tabela różnicująca wysokość świadczeń

	Wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie
	Procentowe świadczenia

	do 800 zł.
	100 %

	od 801 zł. do 1600 zł.
	95 %

	pow. 1601 zł.
	90 %


§ 12

1. Corocznie w okresie I kwartału zakład pracy ustala podział środków funduszu na poszczególne rodzaje działalności ujęte w planie rocznym działalności socjalnej.

2. Pomoc z funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków.

3. Wnioski w sprawie przyznawania świadczeń należy składać do sekretariatu.
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§ 13

Świadczenia socjalne finansowane z funduszu mają charakter uznaniowy i pracownik nie może z tego tytułu dochodzić żadnych roszczeń. Oznacza to, że pracownik nie ma prawa odwołania się od decyzji.

§ 14

Treść regulaminu została uzgodniona z osobami wybranymi przez załogę do reprezentowania jej interesów.

§ 15

Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane są w formie pisemnego aneksu.

§ 16

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2006 roku.

§ 17

Traci moc Zarządzenie Nr 69/2003 Wójta Gminy Lubiszyn z dnia 30 grudnia 2003r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Lubiszyn.

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH

przy staraniach o dofinansowanie z ZFŚS

     Oświadczam, że przeciętny dochód miesięczny netto mój i członków mojej rodziny za okres trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o dofinansowanie wynosił:

	Lp.
	Imię i Nazwisko

stopień pokrewieństwa

z pracownikiem
	Data urodzenia
	Miejsce pracy, nauki
	Wysokość

dochodów

	
	
	
	
	


Łączny dochód miesięczny całego gospodarstwa domowego wynosi .................................. zł.

Średni dochód miesięczny na 1 członka rodziny wynosi ....................................................... zł.

(słownie: ....................................................................................................................................)

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w niniejszym oświadczeniu.

Lubiszyn,dn. ...............................                                          ..........................................

                                                                                                   ( podpis pracownika)

Za dochód uważa się wszelkie przychody  z tytułu:

· zatrudnienia, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło,

· alimentów, stypendiów, emerytur i rent,

· oszacowane przez wnioskodawcę dochody z ryczałtu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

· dochód z gospodarstwa rolnego.

Umowa
w sprawie pożyczki mieszkaniowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
zawarta w dniu ........................................................ pomiędzy 

Urzędem Gminy w Lubiszynie, zwanym dalej „pracodawcą”  imieniu którego działa 

Wójt Gminy Pan Roman Koniec

a Panią/ Panem........................................................................................................................

zwanym dalej „pożyczkobiorcą” zamieszkałym w ...........................................................

zatrudnionym w ...................................................................................................................

następującej treści:

§ 1

Decyzją z dnia ..................... została przyznana Panu(i) pożyczka z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w wysokości .................. zł. 

(słownie: ...............................................................................................................................)

§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłaceniu w całości. Okres jej spłaty wynosi dwa lata. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia........................... w równych ratach miesięcznych po ......................... złotych.

Od udzielonej pożyczki nalicza się prowizję w wysokości 1%, której spłata następuje łącznie ze spłatą I raty.

§ 3 

Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki, zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę miesięcznie..................................................poczynając od dnia.................................

§ 4

Nie spłacona pożyczka (łącznie z kwotą warunkowo umorzonej pożyczki) staje się natychmiast wymagalna w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę w drodze rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy.

§ 5

Rozwiązanie umowy o pracę bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania warunków pożyczki , zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak pracodawca ustali w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki.

§ 6

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem nieważności.

§ 7

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8

Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pracodawca a jeden pożyczkobiorca.

Na poręczycieli proponuję:

1. Ob. zam. ..........................................................................................................................

Nr dowodu osobistego ..........................................................................................................

2. Ob. zam. ..........................................................................................................................

Nr dowodu osobistego ..........................................................................................................

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej wymienionego wyrażamy zgodę  jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty z naszych wynagrodzeń.

1. .........................................................      2. ......................................................

             (podpis poręczyciela)                                (podpis poręczyciela)

............................................................         ........................................................

               (pożyczkobiorca)                                        (pożyczkodawca)                

