Zarzadzenie Nr 27/2018
Wojta Gminy Lubiszyn
z dnia 19 marca 2018r.

w sprawie: ustalenia zasad dokonywania czgstkowych ocen pracy dyrektora
placowki oswiatowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1875 ze zm), art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016r., poz. 2035 ze zm.) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ zasady dokonywania oceny pracy dyrektorow placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Lubiszyn, jako zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Lubiszyn.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 2/2013 Wojta Gminy Lubiszyn z dnia 07 stycznia 2013r.
w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora placowki
o$wiatowe;j.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 27/2018
Woéjta Gminy Lubiszyn

z dnia 19 marca 2018r.

Zasady dokonywania oceny pracy dyrektoréw placéwek oswiatowych

prowadzonych przez Gmine¢ Lubiszyn.

I. Zakres: Dyrektorzy znajdujagcych si¢ na terenie Gminy Lubiszyn przedszkoli
oraz szkot podstawowych.

Il. Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na wniosek:

> - - -

ocenianego dyrektora;

organu sprawujjcego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego szkole;

rady pedagogicznej/rady szkoly;

rady rodzicow.

I11. Ustalanie ocen czastkowych pracy dyrektora: Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty

stanowi stopien realizacji zadan okre§lonych w art. 6, art. 7 ust. 2 i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz art. 5 i art. 68 ust. 1 pkt 1-10, ust. 5 i 6 ustawy Prawo o$wiatowe — ustalony
w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

Organ prowadzacy szkole dokonuje oceny czastkowe] w zakresie realizacji zadan
wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegdlno$ci zwigzanych z:

A

dysponowaniem srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoly lub placowki i ponoszeniem odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi placowki;

decydowaniem w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly lub placowki;

decydowaniem w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly lub placowki,
decydowaniem w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly lub placowki;
zapewnianiem w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.



Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkola dokonuje oceny czastkowej
w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 5 i art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy — Prawo
oSwiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
a w szczeg6lnosci zwigzanych z:

A

> - > -

>

kierowaniem si¢ w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dobrem wuczniow, troskq o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskq,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

sprawowaniem nadzoru pedagogicznego;

wspoldziataniem ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
ponoszeniem odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;
realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
z uczniami i wychowankami;

realizowaniem innych zajeé¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych placowki,
w  tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych — potrzeby
i zainteresowania uczniow;

realizowaniem zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6,7,9
i 10 oraz ust. 6 ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 ustawy —

Karta

Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, a w przypadku gdy organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny jest jednocze$nie organem prowadzacym szkote — oceny tej dokonuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

A
A

kierowaniem dziatalnosciq szkoty/placowki i reprezentowaniem jej na zewnqtrz,
sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowaniem uchwat rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

wykonywaniem zadan zwiqzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke;
wykonywaniem innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych, w tym m.in.
dokonywaniem ocen pracy nauczycieli | przestrzeganiem okresow dokonywania tych
ocen zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynnosci zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli;

stwarzaniem warunkow do dzialania w szkole Ilub placowce: wolontariuszy,
Stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly I[ub
placowki;

odpowiedzialnosciq za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczniow,

wykonywaniem swoich zadan przy wspolpracy z radq szkoly lub placowki, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim,

rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczg, W tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg;



>

wspieraniem kazdego ucznia w j€g0 rozwoju;

dgzeniem do petni wlasnego rozwoju 0S0bowego;

ksztatceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;,

dbaniem o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i sSwiatopoglgdow,
ponoszeniem odpowiedzialnosci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcCych
oraz zarzgdzeniami organow nadzorujgcych szkole;

tworzeniem warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uog6lniajagcym:

A

>

A

ocena wyrozniajgca;
ocena dobra;
ocena negatywna.

IV. Kryteria na ocene DOBRA i oczekiwania na ocene WYROZNIAJACA

Obszary/zadania pracy dyrektora szkoly oceniane przez organ prowadzgcy w mysl art. 68
ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela:

Zadanie: Dyrektor dysponent srodkami finansowymi szkoly.

Wymagania na ocen¢ dobra Oczekiwania na ocen¢ wyrozniajacg

1. Terminowo sporzadza projekt planu 1. Pozyskuje srodki ze zrodet

finansowego szkoty i przedstawia organowi  pozabudzetowych na doposazenie placowki,
prowadzacemu, 2. Inicjuje srodowisko szkolne do

2. Przestrzega zasady opiniowania planu pozyskiwania srodkéw z zewnatrz.
finansowego przez rade szkoty/radg

pedagogiczna,

3. Sporzadza plan finansowy szkoly na
podstawie przyjetego przez Radg Gminy
budzetu oswiaty,

4. Dokonuje wydatkow zgodnie

z zatwierdzonym planem finansowym,
zgodnie z potrzebami szkoty,

5. Uzgadnia z organem prowadzacym
celowos¢ dokonywania zakupow,

6. Przestrzega procedur Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych,

7. Powotuje komisje inwentaryzacyjna,
czuwa nad prawidtowym i terminowym
przeprowadzeniem inwentaryzacji,

8. Wspolpracuje z Rada Rodzicow



w zakresie wydatkowania srodkow
finansowych pochodzacych z wptat
uczniow.

Zadanie: Dyrektor, jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy (szkoly).

Wymagania na ocen¢ dobra

1.Zatrudnia i zwalnia nauczycieli

oraz innych pracownikow zgodnie

zZ przepisami prawa,

2. Zapoznaje pracownikow z zakresem
obowigzkoéw/czynnosci,

3. Przestrzega czasu pracy pracownikow
pedagogicznych

1 niepedagogicznych szkoty,

4. Opracowuje regulaminy (pracy,
wynagradzania) w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi i w oparciu

0 obowigzujace podstawy prawne,

5. Organizuje pracg w sposob zapewniajacy
efektywne wykorzystanie czasu pracy

1 zmniejszenie jej ucigzliwosci,

6. Ulatwia pracownikowi podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracy pracownikow,

8. Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy i akta osobowe pracownikow,

9. Wptywa na ksztattowanie w zaktadzie
pracy zasad wspolzycia spotecznego,

10. Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu
stosunku pracy §wiadectwo pracy,

11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i1 innym
pracownikom zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami,

12.Wystepuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
zasiggajac opinii rady pedagogiczne;j,
13.Wystepuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody 1 inne wyroznienia dla
pracownikow niepedagogicznych.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca
1.Prowadzi polityke kadrowa zgodnie

z potrzebami szkoly i przejeta
strategig(koncepcja) rozwoju,

2. Posiada wypracowany system
motywowania pracownikéw, ktoéry wplywa
na podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

Zadanie: Zapewnienie warunkow organizacyjnych szkoly

Wymagania na ocen¢ dobra

1. Opracowuje arkusz organizacji szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i terminowo sktada do organu
prowadzacego, zgodnie z jego wytycznymi,

Oczekiwania na ocen¢ wyro6zniajaca

1. Pozyskuje srodki ze zrodet
pozabudzetowych na doposazenie placowki,
2. Organizuje zajgcia pozalekcyjne dla
uczniéow zgodnie z ich oczekiwaniami,



2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych,

3. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty
w oparciu o aktualnie obowigzujagce ramowe
plany nauczania,

4. W przypadku zaistniatych zmian
bezzwlocznie przedktada aneksy do arkusza
organizacyjnego szkoty,

5. Organizuje nauczanie indywidualne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6. Wiasciwie ustala obowigzki kadrze
kierowniczej 1 administracyjnej szkoty,

7. W przypadku swojej nicobecnosci
informuje pisemnie organ prowadzacy,

kto go zastepuje,

8. Zabezpiecza $rodki dydaktyczne
umozliwiajgce realizacj¢ przyjetych
programow nauczania i wychowania, w tym
dostep do komputerdw, internetu

1 programow multimedialnych,
9.0rganizuje szkolenia z bhp i pierwszej
pomocy,

10. Przestrzega przepisoOw bhp, p. poz ,
sanitarnych, dba o bezpieczenstwo budynku,
11. Whasciwie planuje i przeprowadza prace
remontowe, naprawcze i instalacyjne

z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow,

12. W przypadku zaistnienia konieczno$ci
zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢

z organem prowadzacym.

3. Udostepnia szkote na zajecia dla
srodowiska lokalnego.

4. Organizuje zaj¢cia dodatkowe

z uwzglednienie ucznia zdolnego 1 stabego,
5. Inspiruje nauczycieli do organizowania
zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami uczniow
oczekujacych na odwoz,

6. Dba o terminowe umieszczanie
informacji dla rodzicéw i1 uczniéw na stronie
internetowej szkoty,

7. Wspotdziata z instytucjami

1 organizacjami spotecznymi w zakresie
edukacji dla bezpieczenstwa dzieci

1 mlodziezy,

8. Zglasza szkole do udziatu w konkursach,
ktorych celem jest podniesienie jakosci
nauczania i wychowania,

9. Zapewnia udziat uczniéw i nauczycieli

w zyciu spotecznosci lokalnej i regionalne;.

Ocene wyroiniajgcq otrzymuje dyrektor, ktory spelnia wymagania na oceng dobrg
oraz wybrane ze wzgledu na specyfike szkoly oczekiwania sposrod wskazanych w kryteriach
na oceng wyrozniajgcg.

Ocene negatywnq uzyskuje dyrektor, ktory nie spelnia wymagan okreslonych dla oceny

dobrej.

Wojt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki

Zalaczniki do procedury:

A zalacznik nr 1 — Wzdr oceny czastkowej dokonywanej przez organ prowadzacy placowke;
A zalacznik nr 2 — Informacja o sposobie realizacji zadan sporzadzona w celu ustalenia oceny
czastkowej dokonywanej przez organ prowadzacy placowke w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.



Zalacznik nr 1

Lubiszyn, dnia.........cccocvveveriiienineiennnn,

Ocena czgstkowa realizacji zadan

DIYTEKEOIE ...ttt bt bbb bbb bR e R bR R R R e n bR

Pani/PaAna .. ...couviieiieeee e e nare e
(imig¢ i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 68 ust. 1 pkt 51 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela

Lp. Zadania dyrektora Uogolnione uwagi i spostrzezenia

1. Dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie
finansowym szkoty lub
placowki oraz
odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie
a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi
szkoty/placowki

2. Zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych
pracownikow
szkoly/placowki oswiatowe;j

3. Przyznawanie nagrod oraz
wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom
szkoty/placowki

4, Wystepowanie z wnioskami
w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow
szkoty/placowki

5. Zapewnienie odpowiednich
warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych

0CENA CZaStKOWA: ..ovveiiiiiicccc

data (podpis przedstawiciela organu prowadzacego)



Zalacznik nr 2

Lubiszyn, dnia.........ccccccevvevievienneiennnn,

Informacja o sposobie realizacji zadan
sporzadzona w celu ustalenia oceny czastkowej dokonywanej przez organ prowadzacy placowke
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola

Y1 (o] - PSSP

Pani/Pana ....coc.eoouiiiiieee e
(imig¢ i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7,9 i 10 oraz ust. 6 ustawy — Prawo o$wiatowe i art. 6 oraz 7 ust. 2
pkt 2-4 i pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela.

Lp. Zadania dyrektora Uogolnione uwagi i spostrzezenia
1. Kierowanie dziatalno$cig

szkoty/placowki

i reprezentowanie jej na

zewnatrz

2. Sprawowanie opieki nad
uczniami oraz stwarzanie
warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

3. Realizowanie uchwat rady
szkoty/rady pedagogicznej,
podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych

4, Wykonywanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez
szkote/placowke

5. Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisow
szczegblnych, w tym m.in.
dokonywanie ocen pracy
nauczycieli i przestrzeganie
okresow dokonywania tych
ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynnos$ci
zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli

6. Stwarzanie warunkow do
dziatania w szkole/placowce:




wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji,

W szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci
dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej
szkoty/placowki

Ponoszenie
odpowiedzialno$ci za
realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczen
o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow

Wspotpraca w wykonywaniu
swoich zadan z rada
szkoty/placowki, rada
pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim

Rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna,
wychowawczag i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych

Z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote

10.

11.

Wspieranie kazdego ucznia
W jego rozwoju oraz dazenie
do pelni wlasnego rozwoju
osobowego

Ksztatcenie i wychowanie
milodziezy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

12.

Dbanie o ksztattowanie

u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni mi¢dzy ludzmi
réznych narodow, ras

i $wiatopogladow

13.

Ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za
realizacj¢ zadan zgodnie

z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty,




podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych
oraz zarzadzeniami organu
nadzorujacego szkole

14.

15.

Tworzenie warunkow do
rozwijania samorzadnej

i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow

Zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacji
ich zadan ich doskonaleniu
zawodowym

16.

Zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom

w czasie zajec
organizowanych przez szkote




UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r.,
poz, 1189 ze zm.) praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan okre§lonych w art.
6, art. 7 ust. 2 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 5 i art. 68 ust. 1 pkt 1-10, ust. 5i 6
ustawy - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

Oceny czastkowej w zakresie:

v’ realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkotg;

v’ realizacji zadan wymienionych w art. 5 i art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota;

v’ realizacji zadah wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 9 i 10 oraz ust. 6 ustawy
oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
a w przypadku gdy organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny jest jednoczesnie organem
prowadzacym szkole - oceny tej dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkolg.
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