ZARZADZENIE Nr 94/2017
Wojta Gminy Lubiszyn
z dnia 12 grudnia 2017 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Lubiszyn.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r, poz. 1666 ze zm.),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2014, poz. 1786 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 88/2015 W¢jta Gminy Lubiszyn z dnia 31 grudnia 2015 r w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubiszyn zalacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 1

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zt. | Maksymalna kwota w z1.

I 1700 2 650

1 1720 2700
i 1740 2 750
[\ 1760 2 800
\Y 1780 2900
VI 1800 3000
VI 1820 3150
VIII 1840 3300
IX 1860 3450
X 1880 3 650
XI 1900 3850
XI1 1920 4 050
X1 1940 4 300
XIV 1960 4 550
XV 1980 4 800
XVI 2 000 5050
XVII 2 100 5300
XVIII 2200 5550
XIX 2 400 5800
XX 2 600 6 050
XXI 2 800 6 300
XXI11 3000 6 550

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.




Wojt Gminy

(-) mgr Artur Terlecki






