Uchwała Nr XXII/182/05
Rady Gminy Lubiszyn

z dnia 29 kwietnia 2005 r.
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Lubiszyn.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, póz. 1591 z późn. zmianami), art. 20 ust l i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, póz. 1593 z 2002 r. z późn. zmianami)., a także § 3 ust. 2 i 3, § 6 ust. l oraz § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33 poz.264 z 2003 r.z późn. zmianami.)

uchwala się co następuje:

§1

Ustala się wynagrodzenie dla Wójta Gminy Lubiszyn, które składa się z następujących składników:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.560 zł. 

      słownie: cztery tysiące pięćset sześćdziesiąt złotych,
2) dodatek funkcyjny w wysokości -1530 zł. 

      słownie: tysiąc pięćset trzydzieści złotych,
3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4) dodatek za wysługę lat - według obowiązujących przepisów.

§2
Uchyla się uchwałę Rady Gminy Nr III/20/02 z 13 grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Lubiszyn oraz uchwałę Nr IX/75/03 z 13 grudnia 2003 roku w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy Lubiszyn nr III/20/02 z dnia 13 grudnia 2002 roku.

                                             §3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.

§4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2005 roku.
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UZASADNIENIE
W dniu 01 lipca 2004 r. weszły w życie przepisy ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 116, póz. 1202 z 2004 r.). które to pozbawiły Wójta Gminy uprawnień do otrzymania, tzw. „trzynastej pensji".
Średniomiesięczne wynagrodzenie Wójta za 2004 r. wyniosło 8.800 zł. Mając na uwadze utracone zarobki, proponuje się ustalenie wynagrodzenia dla Wójta od dnia 01.01.2005 r. w następującej wysokości:
płaca zasadnicza      - 4.560 zł.
- dodatek funkcyjny      -  l.530 zł.
- dodatek specjalny       - 1.827 zł.
(30% wynagr. zasadn. i dod. funkc.)
W wyniku takiego ustalenia zarobki pozostaną praktycznie na niezmienionym poziomie w stosunku do lat poprzednich.
