wOJT
GMINY LUBISZYN
woj. lubuski® ZARZADZENIE Nr 31/2015
WOJTA GMINY LUBISZYN
z dnia 08 maja 2015 roku

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w Urzegdzie Gminy Lubiszyn.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r,
poz.1502) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22014 r, poz. 1202)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 95/2014 Wéjta Gminy Lubiszyn z dnia 28 listopada 2014 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy
Lubiszyn § 9 otrzymuje brzmienie:

§ 9.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagréd w wysokosei do 3 procent planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow:
1. z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,

2. za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
3. w ostatnim kwartale roku,

4. za wykonanie zadan dodatkowych,

pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu.

2. Nagrody, z wylgczeniem nagrod z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, nie przystuguja
pracownikowi, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesigcy stwierdzono:

1. wptyw zasadnej skargi od interesantow,

2. przewleklos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,

3. naruszenie regulaminu pracy,

4. kary dyscyplinarne i porzadkowe.

3. Przyznajgc nagrody wymienione w ust. 1 pkt 2 —4, Wéjt Gminy bierze pod uwage nastepujgce

kryteria:

1. zaangazowanie w prace,

2. wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z umowy o pracg, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3. inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych
zadan,

4. systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5. wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzgdu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu.
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